
Centrālās statistikas pārvaldes darbības stratēģijas 2023.- 2029.gadam karte

Misija

Vērtības

Vīzija

Mērķgrupas
Administratīvo datu 

avotu pārziņi
Respondenti

Sabiedrība, 

izglītības sektors
Statistikas iestādes

Starptautiskās 

institūcijas

Politikas veidotāji un ieviesēji, 

pētnieciskais sektors
Mediju pārstāvji CSP darbinieki

Prioritātes

Moderna statistikas iestāde, kas ir līdere valstī inovatīvu metožu pielietojumā statistikas nodrošināšanā

Uzticamu statistisko datu sagatavošana sabiedrības sociāli ekonomisko procesu izzināšanai un nākotnes lēmumu pieņemšanai

Neatkarība Profesionalitāte Atvērtība Sadarbība

Sasniedzamie mērķi Sasniedzamie rezultāti un snieguma rādītāji

Centrālā statistikas 

pārvalde– statistikas 

izaugsmes un 

inovāciju radīšanas 

potenciāla veicinātāja

Efektivizēt statistikas nodrošināšanas procesu
Statistikas ražošanā izmantojamo inovatīvu metožu attīstība (metožu skaits- 10)

Publikāciju kalendārā noteikto termiņu ievērošanas līmenis kritisko rādītāju izplatīšanā (100%)

Attīstīt datu avotu lietojuma iespējas Jaunu administratīvo un privāto datu avotu izpēte pielietojumam statistikas sagatavošanā (izpētīto avotu skaits- 7)

Sekmēt pastāvīgu dialogu ar datu sniedzējiem un datu 

īpašniekiem

Respondentu apmierinātība ar statistiķu darba kvalitāti (94%)

Partnerības ar respondentiem ietvaros organizētas statistikas ražošanas attīstības veicināšanas aktivitātes (skaits gadā- 1)

Veicināt plašāku statistikas datu pieejamību un atkalizmantošanu

Datu lietotāju ērtībām attīstīti inovatīvi datu izplatīšanas produkti (inovatīvu produktu skaits- 5)

Informatīvi pasākumi datu lietotājiem (skaits- 7)

Pseidonimizēto datu kopu un metadatu kataloga izveide 

Stiprināt un attīstīt valsts oficiālās statistikas sistēmu

Statistikas sagatavošanas kompetenču celšanai statistikas iestādēm nodrošināti mācību materiāli (tēmu skaits gadā- 3)

Statistikas iestāžu informētības uzturēšana par aktualitātēm (sanāksmju skaits gadā- 3)

Statistikas iestāžu, kas nodrošina Eiropas statistiku, atbilstības līmenis Eiropas statistikas prakses kodeksa prasībām (90%)

Attīstīt komunikāciju par CSP datu apstrādes līdera lomu
Informatīvi pasākumi par inovatīvu datu apstrādes metožu un jaunu datu avotu izmantošanu statistikas sagatavošanā (skaits 

gadā- 2)

Moderno tehnoloģiju 

plašāka un jēgpilna 

izmantošana 

statistikas ražošanas 

nodrošināšanā 

Veidot uzticamus risinājumus datu vākšanas, apstrādes, analīzes 

un izplatīšanas attīstībai

Pilnveidoti esošie vai izveidoti jauni datu apstrādes risinājumi (skaits- 5)

Atbilstoši ISO 27001 standartam nodrošināts datu aizsardzības līmenis (100%)

Efektivizēt informācijas pārvaldību un darba procesus ražojošo 

departamentu procesu orientētu organizācijas struktūru izveidei

Visās statistikas nozarēs definēti izmantojamie rīki un to mijiedarbība  (100%)

Visās statistikas nozarēs definēti datu uzglabāšanas un dzīves cikla principi (100%)

Izveidots ietvars procesu digitalizācijas dzīves ciklam (100%)

Veicināt administratīvo datu izmantošanas un aprites attīstību Apmaiņa ar administratīvajiem datiem tiek organizēta, izmantojot valsts datu apmaiņas mehānismus (50%)

Personāla izaugsmes 

un iesaistes 

veicināšana

Izveidot iesaistošu un izaugsmi veicinošu vidi cilvēkresursu 

optimālai un efektīvai izmantošanai

Darbinieku apmierinātība ar darba vidi (darbinieku apmierinātība 5.5 punkti 7 punktu skalā)

Darbinieku labbūtības līmenis (darbinieku apmierinātība 4 punkti 5 punktu skalā)

Iestādes spēja reaģēt uz ārējām izmaiņām (novērtējums 4 punkti 5 punktu skalā)

Paaugstināt darbinieku kompetenču līmeni, veicinot viņu 

prasmju un zināšanu pilnveidi
Darbinieki, kuriem saskaņā ar kompetenču pārorientēšanās programmu jāapgūst jaunas prasmes, ir apguvuši tās (90%)

Attīstīt iestādes biznesa kultūru Ieviests darbinieku ideju potenciāla sekmēšanas modelis 

Veicināt “zaļo domāšanu” Kolektīvās aktivitātes apkārtējās vides un klimata neitralitātes veicināšanai (skaits gadā -1)


