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Centralas statistikas parvaldes darbibas strategijas 2023.- 2029.gadam karte

Misija Uzticamu statistisko datu sagatavosana sabiedribas sociali ekonomisko procesu izzinasanai un nakotnes lemumu pienemsanai
Vertibas Neatkariba Profesionalitate Atvertiba Sadarbiba
Vizija Moderna statistikas iestade, kas ir Iidere valsti inovativu metoZu pielietojuma statistikas nodrosinasana
Administrativo datu . Sabiedriba, e Starptautiskas Politikas veidotaji un ieviesgji, . L
Meérkgrupas . Respondenti . Statistikas iestades AT _ . . / ! Mediju parstavji CSP darbinieki
’ avotu parzini izglitibas sektors Institlicijas pétnieciskais sektors
Prioritates Sasniedzamie merki Sasniedzamie rezultati un snieguma raditaji

Centrala statistikas
parvalde— statistikas
izaugsmes un
inovaciju radiSanas
potenciala veicinataja

Efektivizet statistikas nodroSinasanas procesu

Statistikas razoSana izmantojamo inovativu metozu attistiba (metozu skaits- 10)

Publikaciju kalendara noteikto terminu ieveroSanas Iimenis kritisko raditaju izplatisana (100%)

Attistit datu avotu lietojuma iesp&jas

Jaunu administrativo un privato datu avotu izpéte pielietojumam statistikas sagatavosana (izpétito avotu skaits- 7)

Sekmget pastavigu dialogu ar datu sniedz&jiem un datu
Tpasniekiem

Respondentu apmierinatiba ar statistiku darba kvalitati (94%)

Partneribas ar respondentiem ietvaros organiz&tas statistikas razoSanas attistibas veicinasanas aktivitates (skaits gada- 1)

Veicinat plasaku statistikas datu pieejamibu un atkalizmantoSanu

Datu lietotaju &rtibam attistiti inovativi datu izplatiSanas produkti (inovativu produktu skaits- 5)

Informativi pasakumi datu lietotajiem (skaits- 7)

Pseidonimizgto datu kopu un metadatu kataloga izveide

Attistit komunikaciju par CSP datu apstrades lidera lomu

Informativi pasakumi par inovativu datu apstrades metozu un jaunu datu avotu izmantoSanu statistikas sagatavosana (skaits
gada- 2)

Stiprinat un attistit valsts oficialas statistikas sistemu

Statistikas sagatavoSanas kompetencu cel$anai statistikas iestadém nodro§inati macibu materiali (t€mu skaits gada- 3)

Statistikas iestazu informé&tibas uzturéSana par aktualitateém (sanaksmju skaits gada- 3)

Statistikas iestazu, kas nodroSina Eiropas statistiku, atbilstibas limenis Eiropas statistikas prakses kodeksa prasibam (90%)

Moderno tehnologiju
plasaka un jégpilna
izmantosana
statistikas raZoSanas
nodro$inasana

Veidot uzticamus risinagjumus datu vaksanas, apstrades, analizes
un izplatiSanas attistibai

Pilnveidoti esosie vai izveidoti jauni datu apstrades risinajumi (skaits- 5)

Atbilstosi ISO 27001 standartam nodro$inats datu aizsardzibas limenis (100%)

Efektivizét informacijas parvaldibu un darba procesus razojoso
departamentu procesu orientétu organizacijas struktiiru izveidei

Visas statistikas nozarés defineti izmantojamie riki un to mijiedarbiba (100%)

Visas statistikas nozargs defineti datu uzglabasanas un dzives cikla principi (100%)

Izveidots ietvars procesu digitalizacijas dzives ciklam (100%)

Veicinat administrativo datu izmantoSanas un aprites attistibu

Apmaina ar administrativajiem datiem tiek organizéta, izmantojot valsts datu apmainas mehanismus (50%)

Personala izaugsmes
un iesaistes
veicinas$ana

Izveidot iesaisto$u un izaugsmi veicinosu vidi cilvékresursu
optimalai un efektivai izmantoS$anai

Darbinieku apmierinatiba ar darba vidi (darbinieku apmierinatiba 5.5 punkti 7 punktu skala)

Darbinieku labbiitibas limenis (darbinieku apmierinatiba 4 punkti 5 punktu skala)

Iestades spgja reagét uz argjam izmainam (novertejums 4 punkti 5 punktu skala)

Paaugstinat darbinieku kompetencu Iimeni, veicinot vinu
prasmju un zinasanu pilnveidi

Darbinieki, kuriem saskana ar kompetencu parorientéSanas programmu jaapgtist jaunas prasmes, ir apguvusi tas (90%)

Attistit iestades biznesa kultiru

Ieviests darbinieku ideju potenciala sekmeésanas modelis

Veicinat “zalo domasanu”

Kolektivas aktivitates apkartgjas vides un klimata neitralitates veicinasanai (skaits gada -1)




