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1. KOPSAVILKUMS

Statistikas likums (2015/118.3) nosaka, ka Central3 statistikas parvalde (starptautiski pazistama ka
“Statistics Latvia” (turpmak — CSP)) ir vadosa iestade Latvijas oficialas statistikas sistéma. CSP ir
ilggadéja neatkarigu statistikas datu raZotaja pozicija. Statistikas likums nodroSina CSP profesionalo
neatkaribu, piekjuvi visiem datu avotiem, ka ari nosaka administrativo reguléjumu, kas visiem
respondentiem uzliek par pienakumu sniegt oficialas statistikas iestazu pieprasitos datus.

Oficiala statistikas sistéma Latvija ir salidzinosi centralizéta — lielako dalu Eiropas statistikas sagatavo
CSP, bet par paréjo Eiropas statistiku ir atbildigas septinas Eiropas statistiku raZojosas statistikas
iestades (turpmak — ONAs). CSP ir efektivi attistijusi oficialas statistikas sistémas koordinaciju,
izveidojot spécigu ietvaru, kas regulé attiecibas ar ONAs.

CSP ir funkcionali centralizéta iestade ar galveno biroju Riga un trim datu savakSanas un apstrades
centriem regionos. Detalizétas ekspertizes komandai radas iespaids, ka CSP nodrosina izcilu izmaksu
un kvalitates attiecibu, nepartraukti tiecoties palielinat efektivitati. Lai gan cilvékresursu un IT resursu
izmantosana ir efektiva un vérsta uz kvalitativu pakalpojumu sniegSanu visiem lietotajiem, tomér
finansialie ierobeZojumi var mazinat CSP spéju pielagoties jauniem izaicinajumiem.

Intervéjot dazadas ieinteresétas puses, detalizétas ekspertizes komanda parliecinajas par CSP ka par
uzticamu iestadi, kuras sagatavota statistika tiek atzinigi novértéta gan plassazinas lidzeklos, gan
sabiedriba kopuma. CSP veicina atvértu kultlru un uzsver caurskatamibu visas tas darbibas. Ta ir viegli
pieejama lietotajiem, mudina uzdot jautajumus un meklét informaciju, ka art uztur pozitivas attiecibas
ar lietotajiem. Turklat CSP izrada gatavibu risinat jutigus jautajumus un sniegt precizu informaciju, pat
sastopoties ar sabiedribas kritiku, tadéjadi veicinot uzticamas oficialas statistikas sistémas izveidosanu.
CSP tiek veicinata sadarbiba un zinasanu, pieredzes apmaina, tadéjadi veidojot spécigu komandas garu.
Darbinieku apnemsanos nodrosinat augstas kvalitates produktus un pakalpojumus atbalsta teicama
iekséja komunikacija.

CSP Kvalitates vadibas sistéma ir veidota, pamatojoties uz Eiropas Statistikas prakses kodeksu
(turpmak — ESPK), Visparigo statistikas razoSanas procesu modeli un I1SO 9001, un t3 sastav no
dokumentiem un rikiem, kas darbojas ka organizacijas vadibas sistéma. IT drosibas parvaldibas sistéma
ir balstita uz ISO 27001. Detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka Latvija ir noturiga un pielagoties
spéjiga oficialas statistikas sistéma. Tas kluva redzams Covid-19 pandémijas laika, kad CSP apliecinaja
spéju pielagoties situacijai un attiecigi atri reorganizéja savus procesus. CSP ari nepartraukti seko lidzi
jaunakajam tendencém datu vaksana un analizé, ka artizstrada Tpasi pielagotas statistikas datu analizes
metodes un eksperimentalo statistiku.

CSP veido cieSas un aktivas partnerattiecibas ar akadémiskajam aprindam, jo 1pasi ar 4 no 52 Latvija
esoSajam valsts un privatajam augstakas izglitibas iestadém (tai skaita 19 augstskolam),
partnerattiecibas tiek veidotas ari ar akadémisko tiklu citas Baltijas valstis. Erta piekluve CSP bibliotékai,
interneta publiskotas informacijas, ka arT mikrodatu izmantoSanas iespéjas tiek augstu novértétas un
uzskatitas par vértigu ieguldijumu augstskolu kursu un pétniecibas programmu atbalstam.



Latvijas oficialas statistikas sistémas ietvaros ir izveidots oficialas statistikas portals, un mérkis ir
panakt, lai visa Latvijas oficiala statistika tiktu publicéta Saja vietné. No oficialas statistikas portala
vizualizacijas rikus un diagrammas var ievietot citas timekl|a vietnés.

Kopuma visa Latvijas oficialas statistikas sistema ir augsts atbilstibas limenis Eiropas Statistikas prakses
kodeksam. Tomér detalizétas ekspertizes komanda identificéja 19 rekomendacijas, no kuram divas ir
saistttas ar neatbilstibu prasibam un septinpadsmit ar uzlabojumiem. Rekomendacijas sagrupétas
piecas sadalas un talak pieejamas ar saistitajiem paskaidrojumiem.

REKOMENDACIJAS

I. Institucionalas vides stiprinasana

Statistikas padome izveidota 2016. gada ka padomdevéja institlicija, lai veicinatu sadarbibu starp
statistikas iestadém, respondentiem un lietotajiem, un sekmétu oficialas statistikas sagatavosanu
(Statistikas likuma 9. pants). Statistikas padomes sastavs, kura vairakums locek|u ir no valsts iestadém,
un Statistikas padomes priek$sédétajs, kura pienakumus jau sakotnéji pilda CSP prieksnieks,
nenodrosina nepiecieSamo atvértibu un neveicina padomes neatkaribu. Detalizétas ekspertizes
komanda uzskata, ka daudzveidigaks Statistikas padomes locek|u sastavs pavértu jaunus diskusiju
tematus padomes sanaksmés, savukart aréjas personas ar augstu sabiedrisko stavokli iecelSana par
priekSsédétaju bagatinatu padomi, nodrosinot papildu balsi oficialaja statistika.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

1. Attiecigajam iestddém biitu jaizstradd un jaisteno stratégijas Statistikas padomes ietekmes
stiprind@sanai, sakot ar tdas sastava parskatisanu, lai nodrosinatu lielaku lietotdju pdarstavju daZadibu,
un apsverot iespéju iecelt aréeju priekssédétdju. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 11.1. raditdjs)

lepriekséja detalizétas ekspertizes zinojuma tika noradits, ka Ministru kabinets apstiprina gan Oficialas
statistikas programmu, gan statistikas vakSanas veidlapu saturu, ko nevar uzskatit par labas prakses
pieméru. Tacu jaunais Statistikas likums $o jautajumu nav atrisinajis. CSP skaidroja, ka Latvijas
likumdosanas sistéma saistibas treSajam personam var noteikt tikai Ministru kabinets vai Saeima. Lidz
ar to gan Oficialas statistikas programmas, gan veidlapu apstiprinasana Ministru kabineta ir unikala
tikai Latvija. Lai gan ES dalibvalstis Oficialas statistikas programmas apstiprinasana valdiba un/vai
parlamenta nav nekas neparasts, Skiet, ka veidlapu satura apstiprinasana Ministru kabineta ir
raksturiga tikai Latvijai. Lai gan visu valdibas likumdoSanas aktu pienemsanas process ir caurskatams
un CSP detalizétas ekspertizes komandai ir apliecinajusi, ka nekadas iejaukSanas veidlapu satura nav
fiksétas, tomér detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka tas ir potencials risks, kas ir jarisina, jo tam
ir liela iesp&jamiba apdraudét CSP profesionalo neatkaribu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

2. CSP biitu japardoma pasreizéjas sistémas iespéjamie negativie aspekti, kad Ministru kabinets
apstiprina veidlapu saturu, un sadarbiba ar attiecigajam iestadém jaapspriezZ, jaidentificé un jaisteno
konkréti priekslikumi CSP profesiondlas neatkaribas palielinasanai. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK
1.4. un 1.3. raditajs)



Divam no trim Eiropas statistiku raZojosam oficialas statistikas iestadém (ONAs), kas piedalijas
detalizétaja ekspertizé, ir pieejami |oti ierobeZoti resursi, lai pilditu savas funkcijas un istenotu Eiropas
standartus, jo 1pasSi metadatu un izplatiSanas joma. Eiropas statistikas sagatavosana iesaistitajam
personalam bieZi ir japilda citi galvenie uzdevumi, un tas nevar palauties uz piemérotu infrastruktdru
un rikiem, lai nodroSinatu pilniba atbilstoSu Eiropas statistikas izplatiSanu. Detalizétas ekspertizes
komanda uzskata, ka $ados gadijumos bitu lietderigi atkartoti izvértét uzdevumu sadalijumu starp CSP
un ONAs Eiropas statistikas izstradé, sagatavoSana un izplatiSana, lai optimizétu resursus un
nodrosSinatu augstus Eiropas statistikas sagatavosanas un izplatiSanas standartus.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

3. CSP sadarbiba ar attiecigajam iestadéem biitu japdarskata un japieldgo oficialds statistikas sistéemas
struktira saistiba ar darbu sadalijumu starp CSP un ONAs, kuram ir ierobeZota piekJuve resursiem
Eiropas statistikas izstradei, sagatavosanai un izplatisanai. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK,
3.1. raditajs)

Nemot véra strauji mainigo valstu digitalas infrastruktdras vidi un pieaugoso atkaribu no administrativo
datu pieejamibas un kvalitates, statistikas iestades uznemas jaunas, aktivakas lomas nacionalajas datu
ekosistemas. Nemot véra atskirigas juridiskas un administrativas sistémas un praksi, nav universalas
pieejas, ka noteikt nacionalas statistikas iestades (CSP) lomu nacionalaja datu ekosistéma. Detalizétas
ekspertizes komanda aicina CSP pardomat savu turpmako lomu nacionalaja datu ekosistéma un rapigi
apsvért iespéjamo kaitéjumu un ieguvumus CSP darbibas jomas paplasinasanas gadijuma. lespéjas un
riski tada gadijuma jaizvérté no vairakiem skatu punktiem, vienlaikus paturot prata savus mérkus,
resursu pieejamibu un iespéjamos ienakumus nakotné.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

. CSP biitu japardoma sava turpmaka loma nacionalaja datu ekosistéma un sadarbiba ar attiecigajam
iestadém jaapsprieZ un jaisteno savi priekslikumi. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 8.7., 1bis.1. un
2.4. raditajs)

Tris ONAs, kas piedalijas detalizétaja ekspertizé, vél nebija parcélusas savu oficialo statistiku uz
Oficialas statistikas portalu un divam no tam sava timekla vietné nebija informacijas anglu valoda. So
iestazu izplatita oficiala statistika nebija viegli pieejama un tai bija pievienotas ierobeZotas atsauces uz
apraksto$ajiem metadatiem. Sim iestadém nebija statistikas publicésanas kalendara, ka ari nebija
parredzama kartiba attieciba uz ricibu par klidu novérSanu publicétaja statistika. Detalizétas
ekspertizes komanda uzzinaja ari par piekjuvi statistikai pirms publicésanas, kas nebija pietiekami
pamatota, kontroléta un publiskota. Ta ka sis problémas var attiekties arl uz citam ONAs, kas
nepiedalijas detalizétaja ekspertizé, varétu but lietderigi vérsties pie visam ONAs, lai parskatitu
atbilstibu ESPK tadas jomas ka izplatiSana, metadati, klidu labosana un piekluves kartiba statistikai
pirms publicésanas.

Lai nodrosinatu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

. CSP rapigi japarskata ONAs atbilstiba ESPK un jasadarbojas ar tam, lai nodrosinatu atbilstibu ESPK
jomas, kurds ta nav nodrosinata, pieméram, attieciba uz statistikas metadatiem, izplatiSanu,
piekluves kartibu statistikai pirms publicésanas un klidu labosanu izplatitaja statistika.

(Saistits ar neatbilstibu prasibam: ESPK, 1bis.1. raditajs)



Lai gan CSP pieskirta piek|uve statistiskajai informacijai pirms tas publicésanas formali tiek organizéta
saskana ar ESPK, detalizétas ekspertizes komanda konstatéja CSP Statistikas izplatiSanas politika
neatrunatus pirms publikacijas piekluves gadijumus. Papildus Ekonomikas ministrijas amatpersonam
pieskirtajai piek|uvei regulara piekluve bijusi art zinu agentdrai, viena gadijuma — asociacijai. Statistikas
datu visparéjo tendencu atklasana pirms publicéSanas konstatéta ari ministrijam, kas nav noraditas CSP
Statistikas izplatisanas politika.

Lai nodrosinatu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

. CSP biitu japdarskata kartiba, kada valdibai un citiem lietotdjiem tiek nodrosindta piekluve statistikas
datiem pirms to publicésanas, kas ir pretruna objektivitates principam. Lai saglabatu piekjuvi datiem
pirms to publicésanas, CSP janodrosina, ka ta ir ierobeZota, labi pamatota, kontroléta un publiskota.
(Saistits ar neatbilstibu prasibam: ESPK, 6.7. raditdjs)

Il. Atbilstosu resursu nodrosinasana

CSP saskaras ar finansialiem ierobezojumiem, kas kavé tas spéju apmierinosi pildit savus pienakumus
un pielagoties jauniem izaicinajumiem. Detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka ir nepiecieSami
papildu resursi visu darbinieku atalgojuma paaugstinasanai. Janodrosina, lai visi darbinieki sanemtu
vismaz minimalo algu no amatam attiecinamas algu skalas, ka arT augstaka limena ekspertu
atalgojumam jabat pietuvinatam amatam attiecinamam valsts sektora algu skalas maksimumam, lai
tas atbilstu civildienesta attiecibu normativajam reguléjumam, parvarétu pieaugoSo inflaciju un
veicinatu augsta limena specialistu piesaistiSanu ar pievilcigu atalgojumu. Detalizétas ekspertizes
komanda tapat uzskata, ka, mekléjot darbiniekus ar dazadu akadémisko izglitibu un prasmju kopumu,
kas ir plasaks neka tas, ko CSP tradicionali meklé vakantajam amata vietam, varétu palielinat iespéju
pieteikties vairak kandidatiem un veicinat zinaSanu apmainu. Balstoties uz stabilu parvaldibu un
budZeta resursu sakartosanu, CSP ir ari iesp€&jas parredzami un efektivi palielinat maksas pakalpojumu
apjomu un to cenas.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

7. CSP bitu japastiprina centieni iegit lielaku finanséjumu no valsts un no maksas pakalpojumiem,
lai nodrosinatu konkurétspéjigdku atalgojumu visam darbinieku kategorijGm un piesaistitu,
notureétu darbiniekus, ka ari jaapsver plasaks prasmju kopums vakantajam amata vietam. (Saistits
ar uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditajs)

CSP vairakkart ir bridinajusi Ekonomikas ministriju par tai nepiecieSamajam finansém, lai pielagotos
jauniem stratégiskiem, tehniskiem, cilvékresursu un profesionalajiem izaicinajumiem. Lai nodrosinatu
augstas kvalitates statistiku un sniegtu uzticamus statistikas datus [Emumu pienéméjiem, attiecigajam
ieinteresétajam pusém un sabiedribai kopuma, CSP ir nepiecieSami atbilstosi resursi. Papildu
finanséjums nepiecieSams, lai atbalstitu jaunu tehnologiju ievieSanu, uzturétu un paaugstinatu
profesionalo izcilibu cilvékresursu joma un attistitu komunikaciju ar plasaku lietotaju loku. Lai CSP
varétu turpinat straujo modernizaciju un Tstenot savu ka inovativas statistikas nodroSinatajas
potencialu, bis nepieciesams budzZeta finanséjuma palielinajums .

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:



8. Attiecigajam iestadém bitu japalielina budzZeta finanséjums CSP, nemot véra nepiecieSamibu vel
vairdak palielinat oficialas statistikas sniegto vértibu sabiedribai, veicinat jaunu datu avotu
izmantosanu oficialas statistikas nodrosindsana un sasniegt plasaku lietotaju loku. (Saistits ar
uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditdjs)

CSP zino, ka galvenokart nekonkurétspéjigs atalgojums radijis gritibas piesaistit augsti kvalificétus
specialistus. BaZas rada darbinieku mainiba, vakancu skaits un arvien lielakas gritibas pienemt darba
jaunus darbiniekus: lai gan konkursi uz amata vietam tiek izsludinati vairakas reizes, tomér pieteikumu
skaits ir zems, un pienemsana darba var ilgt vairakus ménesus. Neraugoties uz nepiecieSamibu rast
finansialus risinajumus So ierobeZojumu parvarésanai, CSP var stiprinat savu cilvékresursu parvaldibu,
izmantojot aréjo komunikaciju, iek$€jo apmacibu un mobilitates politiku.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

9. CSP jaattista aktiva cilvekresursu vadiba un jareklameé sevi ka vélamu un iekdarojamu darba vietu,
pieméram, izmantojot socialos medijus. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditdjs)

Planota valsts administrativo datu infrastruktiras reforma, kas ietver centralizéto datu centru izveidi,
varétu sarezgit CSP planosanas procesu. Lai gan no ministrijas viedokla pareja uz datu centru var $kist
dzivotspéjigs risinajums, tomér janem veéra potencialie riski un nenoteiktibas. Pieméram, pareja uz
centralizéto datu centru var nebt leétaka, un jautajums par licencésanas izmaksam joprojam nav
skaidrs. Turklat citu instituciju pieredze liecina, ka tehniskas problémas datu centros ne vienmer tiek
atri atrisinatas, un tas varétu batiski ietekmét CSP darbibu. Nemot véra oficialas statistikas kritiski
svarigo nozimi, jebkurs darbibas traucéjums vai kavésanas var radit nopietnas sekas gan organizacijai,
gan tas ieinteresétajam pusém, gan apgratinat Latvijas starptautisko saistibu izpildi.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

10. CSP biitu jasagatavo un, iespéjams, jaiesniedz attiecigajam iestddém dokuments, kura bitu
izvertets ilgtermina kaitéjums un ieguvumi, kas saistiti ar iespéjamo migrdciju no tas datu serveriem
uz centralizéto datu centru; un kurd batu analizéta datu migrdcijas ietekme uz datu konfidencialitati,
izmaksdam un uzglabasanas vietnes pieejamibu jaunu datu avotu turpmakai izmantosanai. (Saistits
ar uzlabojumiem: ESPK, 5.5. un 3.1. raditajs)

lll. Statistikas procesu uzlaboSana

Peédéjo gadu laika CSP ir veiksmigi samazinajusi respondentu slogu, izmantojot administrativos un citus
datu avotus, izlases metodes un elektroniskas datu vaksanas sistémas uznémumiem. Detalizétas
ekspertizes komanda uzskata, ka regulara respondentu sloga samazinasanas apjoma noteikSana un
paslaik iztriksto$a sadas informacijas publicéSana, varétu pieradit Saja joma CSP paveikto pasakumu
efektivitati un popularizét to ka modernu un inovativu valsts iestadi.
Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

11. CSP butu japopularize laika gaita samazindatais respondentu slogs apsekojumos, ka ari labak
jd@izmanto Sie rezultdti sarunds ar valsts iestadém un datu sniedzéjiem. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 9.2. raditajs)



Ta ka oficiala statistikas sistéma Latvija saskaras ar ierobeZotiem resursiem un pieaugosam lietotaju
vajadzibam péc jaunas un savlaicigakas informacijas, detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka jaunu
datu avotu izmantoSanas potencials vél nav pilniba izsmelts. Papildus administrativo datu plasakai
izmantosSanai, CSP ir uzsakusi sadarbibu ar vairakiem privatiem datu turétajiem, lai iegltu datus
oficialajai vai eksperimentalajai statistikai. Detalizétas ekspertizes komanda saskata iesp€ju uzlabot un
paplasinat attiecibas ar privato datu turétajiem, ka ari paradit So datu pievienoto vértibu, ko sniedz to
izmantos$ana statistikas vajadzibam. Ja valsts [Tmen1 pastav ierobeZzojumi piekluvei jauniem datu
avotiem un to izmantoSanai, tad CSP aktivak jasadarbojas ar attiecigajam valsts iestddém un datu
turétajiem abpuséji izdevigu risindjumu atrasana.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

12. CSP jaturpina pétit un izmantot iespéjas izmantot jaunus datu avotus, lai samazinatu datu
sniegSanas slogu, uzlabotu savlaicigumu, palielinatu efektivitati un sagatavotu jaunu statistiku.
(Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 10.3., 9,4. un 9.5. raditdjs)

Darbs pie CSP ieviestas Vienotas integrétas metadatu struktdras (SIMS) vél turpinas. Paplasinot CSP
kvalitates vadibas sistému ar visaptveroSu metadatu sistému, visus kvalitates zinojumus varétu uzlabot,
izmantojot vienotu integrétu metadatu struktiiru viena kopiga metadatu sistéma. Tas savukart dotu
iespéju no vienotas integrétas metadatu struktiras izvéléties attiecigos laukus, kas nepiecieSami dazadam
zinoSanas vajadzibam. Tas varétu samazinat kopéjo dokumentacijas slogu statistikas sagatavotajiem un
nodrosinat saskanotu zinoSanu gan starptautiskajiem, gan nacionalajiem lietotajiem. Ja Sada sistéma
ievieS arl noradijumus par to, ka aizpildit vienoto integréto metadatu struktiiru visiem statistikas
produktiem, ta var palidzét samazinat ievainojamibu, automatizét procesus un zinot par tadiem svarigiem
kvalitates raditajiem ka precizitate un salidzinamiba.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

13. CSP jaizstrada visaptverosa metadatu sistéma, ar kuru var nodrosinat parskatu par visiem
aprakstosajiem metadatiem, tostarp statistikas produktu klasifikdcijam, jédzieniem un
dokumentdciju. Sistéma jaievies noradijumi par to, ka aizpildit metadatus atbilstosi Vienotai
integrétai metadatu struktirai (SIMS) visiem statistikas produktiem. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 8.4., 15.1. un 15.5. raditaji)

IV. Statistikas publikaciju pieejamibas uzlabosana

Lai gan CSP ir cienljama valsts iestade, kas komunikacijai aktivi izmanto visus pieejamos komunikacijas
kanalus, tomér detalizétas ekspertizes komandai radas iespaids, ka CSP publiska reakcija uz kritiku vai
statistikas neatbilstoSu izmantosanu ir atkariga no priekSnieka IeEmuma, kura liela pieredze lauj pareizi
novertét tos gadijumus, kuros nepiecieSama publiska reakcija. Detalizétas ekspertizes komanda CSP
iesaka nakotné izveidot sistematisku pieeju sabiedribas reakcijam, pamatojoties uz dokumentétu
proceddru.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

14. CSP jaturpina pilnveidot iekséjas procediiras, kas saistitas ar tas publisko reakciju uz sanemto
kritiku un statistikas neatbilstosu izmantosanu, jaisteno aktivaka nostdja attieciba@ uz publisku



reakciju. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 1.7. raditajs)

KlGdu labosanas kartiba ir aprakstita CSP Kvalitates vadibas sistémas dokumentacija. Ja publicétaja
statistika tiek atklatas kldas, ir noteikta kartiba, ka tas péciespéjas atrak labot. Par labojumu veikSanu
tiek pazinots, tacu informacija lietotajiem par labojumiem nav parskatama un labojumi nav izcelti
publicésanas kalendara.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

15. CSP japilnveido procediiras, kas saistitas ar klidu labosSanu publicétaja statistikd, lai nodrosinatu
labaku klidu labosanas parredzamibu statistikas lietotajiem. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK,
6.3. raditdjs)

Oficialas statistikas portala CSP uztur un publicé interaktivu visas planotas valsts oficialas statistikas
publicésanas kalendaru. Kalendars ir labi izstradats un |auj lietotajiem érta veida apskatit gan gaidamas
publikacijas, gan pieklat nesen publicétajiem datiem. Ja rodas atkapes, lietotaji tiek informéti un
publikaciju kalendara tiek noteikts jaunais publicéSanas datums. Lai gan ieprieks&jie publicésanas
datumi ir pieejami cilné “Parcelts”, tomér informacija par parcelSanas iemesliem nav pieejama.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

16. CSP jasniedz informacija par statistikas publicéSanas datumu izmainadm un jebkadiem izmainu
iemesliem. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 13.4. raditajs)

CSP piedava maksas pakalpojumus un péc pasatijuma sagatavo statistikas datu analizes pieprasijumus
par tadu statistiku, kuras sagatavosana nav noteikta Oficialas statistikas programma. P&c pieprasijuma
sagatavota datu analize daudzos gadijumos netiek publicéta oficialas statistikas portala. Detalizétas
ekspertizes komanda uzskata, ka ir iespéjams uzlabot parredzamibu attieciba uz CSP sniegtajiem
maksas pakalpojumiem un statistikas datu analizu veidiem un apjomu, kas tiek sagatavots péc
pieprasijuma. Stkakas informacijas publicéSana par CSP piedavato pakalpojumu veidiem un piemériem
par ieprieks péc pasatijuma sniegtajiem statistikas datiem, veicinatu $adu pakalpojumu popularizésanu
ari citiem potencialajiem lietotajiem.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

17. CSP japalielina parredzamiba attieciba uz visiem péc pieprasijuma sagatavotajiem statistikas
datiem un sniegtajiem maksas pakalpojumiem. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 15.3. raditajs)

V. Orientacijas uz lietotajiem stiprinasana

Oficiala statistika ir batisks demokratijas veicinatajs. Tapéc butu jacensas veicinat iedzivotaju
statistisko pratibu, lai nodrosinatu izpratni par neatkarigas un objektivas statistikas nozimi sabiedribai
svarigos jautajumos. Tas attiecinams ne tikai uz zinamu profesionalu lietotaju informétibas
nodrosinasanu statistikas joma. CSP bitu janosaka pasakumi, kas nepiecieSami plasaka statistikas
lietotaju loku sasniegSanai.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

18. CSP jaiegulda resursi, lai labak izprastu un apmierinatu plasaka statistikas lietotaju loka



vajadzibas un izstradatu visaptverosu komunikdcijas stratégiju ar mérki paplasinat lietotaju iesaisti
un sistematiski apzinat, sasniegt jaunus lietotdjus, kas padrstav Latvijas sabiedribu. (Saistits ar
uzlabojumiem: ESPK, 11.1., 11.2. un 3.1. raditdjs)

Eiropas statistiku raZzojosas oficialas statistikas iestades (ONAs), kas piedalijas detalizétaja ekspertizé,
savu oficialo statistiku neizplata, izmantojot oficialas statistikas portalu. Slimibu profilakses un
kontroles centram (turpmak — SPKC) nav timek|a vietnes anglu valoda, un tas nav parvietojis savu
statistiku uz oficialas statistikas portalu. Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centram
(turpmak — LVGMC) timek|a vietne ir pieejama ari anglu valoda, taCu ari tas savu statistiku nav
parvietojis uz oficialas statistikas portalu. LVGMC timek|a vietné statistika ir pieejama, bet nav pieejami
metadati. Agroresursu un ekonomikas instititam (turpmak — AREI) nav pieejama timek|a vietne anglu
valoda, un tas nav parvietojis savu oficialo statistiku uz oficialas statistikas portalu. Lidzigas problémas
ir arl citam Eiropas statistiku razojosam oficialas statistikas iestadeém, kuras detalizétas ekspertizes
komanda nav intervéjusi.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

19. Lai padaritu Eiropas statistiku pieejamu plasakai auditorijai, visém Eiropas statistiku raZojosam
oficialas statistikas iestddém (ONAs) jauzlabo statistikas izplatiSanas sniegums, izplatot savu
statistiku un saistitos metadatus oficialas statistikas portala un/vai savas timekla vietnés, izveidojot
saites uz publicéto statistiku ar skaidri identificejamu nosaukumu. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK,
15.1. un 15.5. raditajs)

Nepartraukti uzlabojumi ir Eiropas statistikas sistémas (ESS) neatnemama sastavdala. Saja zinojuma
formulétas rekomendacijas tiks izmantotas nepartrauktai Latvijas oficialas statistikas sistémas (OSS)
uzlabosanai.
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2. IEVADS

Ir atzits, ka kvalitate ir viena no Eiropas Statistikas sistémas (ESS) salidzinoSajam priekSrocibam pasaulé,
kura pieaug talitéjas informacijas sniegsanas tendence un rodas jauni izaicinajumi, ko izraisa arkartas
apstakli vai nepartraukta vajadziba péc atrakiem un kvalitativakiem datiem. ESPK ir ESS kopéjas
kvalitates sistémas stlirakmens, un ESS statistikas iestades ir apnémusas to ievérot.

Tade| ir svarigi, lai ESS bit nodrosinata ar atbilstibas parskatiSanas mehanismu, proti, detalizéto
ekspertizi, kas ar ticamiem pieradijumiem gist apliecinajumus par apnemsanos ievérot ESPK. ST
parskatiSanas mehanisma mérkis ir uzlabot ESS statistikas iestazu integritati, profesionalo neatkaribu
un atbildibu. Pirma detalizétas ekspertizes karta tika veikta 2006.—2008. gada, kam sekoja otra karta
2013.-2015. gada.

2017. gada ESPK tika parskatits un papladinats, Sobrid tas ietver 16 principus. ST ESPK parskatita versija
aktivizéja nepiecieSamibu ierosinat treSo detalizétas ekspertizes kartu, kas no 2021. Iidz 2023. gada
vidum T1stenota Eiropas Savienibas un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstis, ka ari
Eurostat. Novértéjot ESS atbilstibu parskatita ESPK principiem, tresas detalizétas ekspertizes kartas
mérkis ir uzlabot Eiropas statistikas kvalitati un uzticamibu. Detalizéta ekspertize aptver ESS statistikas
iestades (Eurostat, nacionalas statistikas iestades (NSI) un atseviski izvélétas oficialas statistikas
iestades, kas izstrada, sagatavo un izplata Eiropas statistiku (ONAs). Lai nemtu véra detalizétas
ekspertizes zinojumos sniegtas rekomendacijas, péc detalizétas ekspertizes sekos ikgad€éja nacionalo
statistikas iestazu izvirzito uzlabojumu pasakumu istenosanas uzraudziba.

TreSajai detalizétas ekspertizes kartai ir divi mérki:

e parskatit ESS atbilstibu/ saskanotibu ar ESPK, lai pieraditu ESS un aréjam ieinteresétajam
pusém, ka ESS ir sistéma, kas balstas uz ESPK principiem;

e palidzét NSI, ONAs un Eurostat to turpmakaja pilnveidé un attistiba, sniedzot uz nakotni
orientétas rekomendacijas; vienlaikus tam jastimulé valstu valdibas atbalstit So rekomendaciju
IstenoSanu.

Katru detalizéto ekspertizi veic Cetru statistikas ekspertu komanda (gan no ESS, gan arpus tas).
Detalizétajai ekspertizei ir Cetri posmi: valsts aizpilda pasSnovértéjuma anketas (SAQ); detalizétas
ekspertizes komanda veic So pasnovértéjuma anketu analizi; detalizétas ekspertizes komanda apmeklé
valsti; detalizétas ekspertizes komanda sagatavo galigo zinojumu un no ta izrietosas rekomendacijas.
Sis rekomendacijas ir divu veidu:

e neatbilstibas (saistits ar atbilstibas nodrosinasanu/saskanotibu ar ESPK);

e ar uzlabojumiem saistitas rekomendacijas (mazak kritiski/tehniska atbalsta uzlabojumi).

Novértéjot valstu oficialas statistikas sistémas (NSS), tiek izmantota gan audita, gan detalizétas
ekspertizes pieeja, lai pielietotu abu pieeju pozitivos aspektus. lzmantojot audita pieeju, dokumenti
jaiesniedz ka pieradijumi, lai ne tikai detalizétas ekspertizes ekspertu komanda uznemtos atbildibu par
rekomendacijam, bet arl nacionalajam statistikas iestadém bitu tiestbas paust atskirigus viedok|us par
rekomendacijam un izvirzit rekomendacijam atbilstoSus uzlaboSanas pasakumus.
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Savukart detalizétas ekspertizes pieeja lauj panakt kopigu vienoSanos ESS gan par ekspertizes
metodologiju, mérkiem, darbibas jomu un Tstenosanas kartibu, gan koncentréSanos uz uzlabojumiem
un savstarpéjo macisanos.

Lai gan atbilstiba visiem ESPK principiem tiks izvértéta visas ESS dalibvalstls, tomér detalizétas
ekspertizes eksperti, izmantojot valstu pasnovértéjuma anketas, var brivi pielagot valsts viziti, lai
koncentrétos uz tiem principiem, par kuriem nepiecieSams vairak precizéjumu/ skaidrojumu. Tomeér ir
atseviski principi, kuru atbilstiba tiks izvértéta katras ESS dalibvalsts vizites laika, pieméram, principi,
kas attiecinami uz profesionalo neatkaribu, koordinaciju un sadarbibu, ka ari principi, kas ietver
modernizacijas elementus.

Papildu kopéjiem principiem, kas jaievéro katram ESS dalibniekam, detalizétas ekspertizes komanda
lika uzsvaru ari uz 4. principu par apnemsanos nodrosinat kvalitati, 6. principu par neitralitati un
objektivitati, 11. principu par atbilstibu lietotaju vajadzibam un 15. principu par pieejamibu un
skaidribu.

Detalizéti tika parskatita apnemsanas nodrosinat kvalitati (ESPK, 4. princips), jo nebija pilnigu
acimredzamu pieradijumu, ka statistikas rezultati un to kvalitate tiek atbilstoSi dokumentéta.
Detalizétas ekspertizes komanda uzsvéra faktu, ka objektiva un neitrala statistikas izplatiSana (ESPK,
6. princips) ietekmé uzticésanos statistikai. Parskatot noteikumus un kartibu attieciba uz priviligétu
piekluvi statistikai pirms tas publicéSanas, $aja detalizétaja ekspertizé tika skatita objektivitate, ar kuru
nodrosina neparprotami vienlidzigu piek|uvi statistikai pirms publicésanas. Detalizétaja ekspertizé tika
skatita ari lietotaju jauno vajadzibu apzinasana un risinasana (ESPK, 11. princips), ka arT jaunu statistikas
lietotaju apzinasana. Vél viena vizites laika apspriestd téma bija atbilsttba ESPK 15. principam
(pieejamiba un skaidriba), jo detalizétas ekspertizes komanda konstatéja, ka CSP bltu javeic uzlabojumi
metadatu joma.

Lai gan zinojumus nevajadzétu izmantot, lai salidzinatu vienu valsti ar citu, tomeér ir pieliktas lielas pules,
lai nodrosinatu zinojumu un no tiem izrietoSo rekomendaciju saskanosanu visas valstis, tadéjadi
nodrosinot vienlidzigu attieksmi pret visam valstim.

Eurostat detalizéto ekspertizi veica Eiropas Statistikas parvaldibas konsultativa padome (ESGAB).
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3.  ISS OFICIALAS STATISTIKAS SISTEMAS APRAKSTS

Tiesibu akti

Statistikas likums (2015/118.3) nosaka, ka Centrala statistikas parvalde (starptautiski pazistama k3
“Statistics Latvia”) ir vadosa oficialas statistikas sistémas iestade Latvija. Statistikas likuma 2. pants
nosaka, ka likuma meérkis ir nodrosinat oficialo statistiku par ekonomiskajam, demografiskajam un
socialajam paradibam un procesiem, kas norisinas sabiedriba, ka art vide. Statistikas likums nosaka
oficialas statistikas veidoSanas sistému, oficialas statistikas veidoSanas organizésanu, skaitiSanu, datu
izplatiSanas noteikumus, valsts vai pasvaldibu iestazu, kas sagatavo oficialo statistiku, respondentu un
citu fizisko vai juridisko personu tiesibas un pienakumus oficialas statistikas joma. Tas nosaka ari
administrativos parkapumus statistikas joma un kompetenci administrativo parkapumu procesa.

Galvenie valsts tiesibu akti, kas regulé statistikas nodrosinasanu Latvija, ir Statistikas likums, MK
noteikumi par Oficialas statistikas programmu, CSP nolikums un MK noteikumi par oficialas statistikas
portalu.

Oficialas statistikas programmas noteikumu mérkis ir nodrosinat nakama planosanas perioda oficialas
statistikas sarakstu, kas atbilst Statistikas likuma noteiktajiem mérkiem un kritérijiem. Taja ieklauti visi
statistikas produkti, kas CSP un citiem oficialas statistikas nodrosinatajiem jaizstrada un jaizplata tris
gadu perioda.

CSP nolikums nosaka CSP un tas priekSnieka funkcijas, uzdevumus un tiesibas, CSP struktdru, ka ari
pienakumu iesniegt parskatus Ekonomikas ministrijai.

Oficialas statistikas portala noteikumi nosaka Latvijas oficialas statistikas publicéSanas un uzturésanas
prasibas.

Organizacija
Centrala statistikas parvalde (CSP) ir tieSas parvaldes iestade, kas darbojas Ekonomikas ministrijas

parraudziba un ir galvena oficialas statistikas nodrosinataja Latvija.

CSP ir funkcionali centralizéta iestade ar galveno biroju Riga un trim datu savakSanas un apstrades
centriem regionos.

Vadibas amatpersonas un darbinieki strada vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona ir
paklauta otrai. Augstako vadibu veido CSP priek$niece un divi priekSnieka vietnieki, no kuriem viens ir
atbildigs par statistikas razoSanu, bet otrs par IT un komunikacijas jautajumiem.

Sadarbibu starp statistikas iestadém veicina ari Statistikas padome, kas ir padomdevéja instittcija 13
loceklu sastava. Sniedzot rekomendacijas statistikas iestadém, Statistikas padomes mérkis ir attistit
oficialas statistikas sistému, ka ari veicinat sadarbibu starp statistikas iestadém, respondentiem un
statistikas lietotajiem.

Valsts vadosas statistikas iestades vaditaja iecelSanas kartiba

CSP prieksnieka iecelSanas kartibas pamatprincipi ir izklastiti divos normativajos aktos. Valsts
civildienesta likums nosaka obligatas prasibas, kas izvirzamas valsts civildienesta amata kandidatam un
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iecelSanai civildienesta amata (attiecas uz iestades vaditaju). 2015. gada MK noteikumi Nr.293 “Valsts
tieSas parvaldes iestazu vaditaju, Konkurences padomes priekSsédétaja un padomes loceklu amata
pretendentu atlases kartiba” nosaka valsts tiesas parvaldes iestazu vaditaju atlases planosanas, prasibu
noteiksanas un pretendentu izvértésanas kartibu. Statistikas iestades vaditaja pienemsanu darba un
iecelSanu amat3, veic, pamatojoties uz nepiecieSamas profesionalas kompetences izvértésanu, tostarp
statistikas sagatavoSanas joma, ka noteikts amata apraksta. Pretendentu un ierédnu vértésanas
komisija izvélas vienu vai vairakus pretendentus, kuri vislabak atbilst amata apraksta noteiktajam
prasibam, un iesaka tos atbildigajam ministram. Valsts civildienesta likums art nosaka, ka visu valsts
iestaZzu vaditajus iece| amata uz noteiktu laiku uz pieciem gadiem un, ka viena un ta pati persona var
blt iestades vaditajs ne vairak ka divus terminus péc kartas. Statistikas iestazu vaditaju atlaiSanas
iemesli ir noteikti Valsts civildienesta likuma 41. panta, tostarp neatbilstiba ienemamajam amatam,
neatbilstiba valsts civildienesta ierédnim izvirzitajam obligatajam prasibam, iestades likvidacija,
parejosa darbnespéja utt.

Izsludinot atklatu konkursu uz vakanto CSP priekSnieka amatu, tiks sagatavots prasibu saraksts,
uzsverot, ka CSP prieksnieks ir atbildigs par to, lai statistika tiktu izstradata, sagatavota un izplatita
neatkariga veida, noradot, ka personas iecelSanai CSP priekSnieka amata ir jabat balstitai tikai uz
profesionalo kompetenci.

Statistikas programmas

CSP sagatavo Oficialas statistikas programmu, kura ietverta visa oficiala statistika, ko janodrosina CSP
un citam oficialas statistikas iestadém, kuras izstrada, sagatavo un izplata oficialo statistiku. Statistika
tiek ieklauta Oficialas statistikas programma, ja ta atbilst Sadiem kritérijiem: 1) statistikas
nodrosSinasana ir pamatota ar likumu, Ministru kabineta tiesitbu aktu, Eiropas Savienibas tiesi
piemérojamo tiesibu aktu vai Latvijai saistosSu starptautisko ligumu; 2) statistikas nodrosinasana atbilst
statistikas jomas standartiem (Statistikas likuma 5. panta otra dala).

Saskana ar Statistikas likumu CSP un citas oficialas statistikas iestades oficialas statistikas
nodrosinasanu plano nepartrauktam tris gadu periodam, ieklauj to Oficialas statistikas programma, ko
katru gadu ka Ministru kabineta noteikumus apstiprina Ministru kabinets.

Aktualaja stratégijas perioda CSP stratégiskais virsmérkis ir nodrosinat aktualu statistisko informaciju.
Sis statistikas sagatavo$ana tiek attistitas partneribas jaunu datu avotu un metoZu izmantogana.

Resursi

2022. gada beigas CSP bija 500 amata vietas, no kuram bija aizpilditas 457 — 235ierédni un
222 darbinieki, 397 sievietes un 60 viriesi.

Pamatojoties uz planosanas procesu, kura iesaistitas visas struktlrvienibas, budZets paredzéts
nepartrauktam tris gadu periodam. 2023. gada kopéjais budzets sasniedza 13,4 miljonus eiro. CSP ir
maz aréjo finanséjuma avotu, kuru izcelsme ir pieprasijumi konkrétu apsekojumu veikSanai. Tapéc ta
ir bijusi neaizsargataka pret budzeta samazinajumiem, kas veikti kops 2008. gada un kuru dé| tai nacas
atteikties no daziem apsekojumiem un samazinat detalizaciju.

Lai risinatu Sos finansialos ierobeZojumus un palielinatu savu efektivitati, CSP dazados statistikas
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nodrosinasanas procesa posmos ir izstradajusi vairakus parvaldibas un darbibas rezultatu mérisanas
rikus: Lidzsvarotas stratégijas informacijas sistéma tiek analizéti oficialas statistikas nodrosinasanai
nepiecieSamie resursi. Taja atspoguloti noteikti raditaji, kas informé par darbam veltito laiku un
izmaksam sadalijuma péc produktiem un procesiem.

Lai gan CSP uzskata, ka tas resursi Oficialas statistikas programmas Tstenosanai ir pietiekami, tomér
iespéjamais finansu trikums var apdraudét tas centienus ieviest jaunas tehnologijas, piesaistit augsta
[Tmena darbiniekus un attistit komunikaciju ar plasaku lietotaju loku.

Oficialas statistikas sistemas koordinésana

Statistikas likuma 4. pants nosaka, ka CSP ir vadosa oficialas statistikas sistémas iestade Latvija. CSP ir
tiestbas Tstenot funkcionalo padotibu par citam statistikas iestadém oficialas statistikas joma, sniedzot
metodiskos noradijumus, parraugot oficialas statistikas nodrosSinasanas atbilstibu tiesibu aktiem (t.sk.
ESPK), ka ar1 izdodot rikojumus, kas nepiecieSami oficialas statistikas nodrosinasanai.

CSP koordiné art oficialas statistikas (t.sk. Eiropas statistikas) attistibu, razoSanu un izplatiSanu valsts
[Tmen1. CSP sagatavo Oficialas statistikas programmu (visu Latvijas statistikas iestaZzu sagatavojamas
oficialas statistikas sarakstu), statistisko klasifikaciju katalogu un oficialas statistikas veidlapu katalogu,
koordiné oficialas statistikas sistémas attistibas procesus (pieméram, oficialas statistikas sistémai
izveidojot vienotu oficialas statistikas portalu). CSP statistikas iestadém organizé ari sanaksmes par
oficialas statistikas joma aktualiem jautajumiem.

Detalizétaja ekspertizé iesaistitas ONAs

Detalizétajai ekspertizei CSP izvél€jas tris no septinam ONAs, kas izstrada, sagatavo un izplata oficialo
statistiku. Galvenais atlases kritérijs bija ONAs nozime Eiropas statistikas sagatavosana. Sis procediiras
rezultata tika izveélétas Sadas ONAs: Agroresursu un ekonomikas institlts; Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs un Slimibu profilakses un kontroles centrs.

Agroresursu un ekonomikas institats (AREI) ir atvasinata publiska persona, kas ir vadosais laukaugu
selekcijas un lauku ekonomikas pétniecibas institlts. Institlts ir atbildigs par tadiem statistikas
produktiem ka lauksaimniecibas ekonomiskie konti, lauksaimniecibas razosanas lidzeklu cenas un
indeksi un lopkopibas statistika. Ta ir zinatniska institlicija ar diviem pétniecibas centriem, kas 1steno
neatkarigus pétijumus. AREI lauksaimniecibas statistikas sagatavoSanu veic kopa ar Zemkopibas
ministriju (arT ONA). Institlta darbinieka slodze oficialas statistikas sagatavoSanai veido 0,5 pilnas
slodzes ekvivalenta. AREIl nodrosinatas oficialas statistikas galvenie lietotaji ir CSP un Zemkopibas
ministrija.

Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs (LVGMC) ir valsts sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu ar publiskam pilnvaram. Tas nodrosina vides informaciju un specializétus vides pakalpojumus,
hidrometeorologisko un klimata informaciju Latvijas tautsaimniecibai, sabiedribai un valsts drosibai, ka
ari produktus un inovativus risinajumus ilgtspéjigai un efektivai nozares attistibai. Centra kapitala daju
turétajs ir Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Centrs ir atbildigs par tadiem statistikas
produktiem ka atkritumu statistika un Gdens statistika. Centra ar Eiropas statistiku strada divi
nodarbinatie. LVGMC nodrosinatas oficialas statistikas galvenie lietotaji ir Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija, Eiropas Komisija un CSP.
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Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC) ir tiesas parvaldes iestade, kuras mérkis ir Tstenot
Latvijas sabiedribas veselibas politiku epidemiologiskas drosibas un slimibu profilakses apaksjomas un
veselibas apripes politiku veselibas apripes kvalitates apaksjoma, ka arl nodrosinat veselibas
veicinasanas politikas TstenoSanu un koordinaciju. SPKC ir atbildigs par veselibas statistiku, tostarp,
pieméram, naves céloniem, stacionaro gultu fondu un veselibas apripes nozari. SPKC ar statistiku
strada 32 cilvéki, no kuriem 14 strada ar starptautisko statistiku. Ka statistikas avotus SPKC izmanto
vairakus administrativo datu registrus. SPKC ir ieviesta statistikas sagatavosSanas kvalitates
nodrosSinasanas sistéma. Lai gan nav pieejama rakstiska dokumentacija, kura aprakstita kvalitates
nodrosinasana, tacu ir izstradats standarta darbibu procediru plans. Statistika tiek izplatita datubaze,
kas pieejama arT anglu valod3, tacu ta nav viegli pieejama SPKC timek]a vietn€, kas izveidota saskana
ar jauno Latvijas valsts iestazu timekla vietnu standartu. SPKC timek|a vietnes parveide atbilstosi
jaunajam standartam vél nav pilniba veikta, anglu valodas versija vél nav pilniba izveidota. Turklat SPKC
nodrosinata statistika vél nav ieklauta CSP uzturétaja oficialas statistikas portala. SPKC mérkis ir Sogad
uzsakt mirstibas statistikas izplatiSanu oficialas statistikas portala. Visa SPKC nodroSinata Eiropas
statistika tiek publicéta Eurostat timek|a vietné.

Piekluve datiem

Latvijas Statistikas likums nosaka, ka oficialas statistikas nodrosinataji var iegit datus no
respondentiem un administrativajiem datu avotiem. Saskana ar Statistikas likuma lietotajiem
terminiem administrativo datu avoti ir registri, datubazes, informacijas sistémas un citi informacijas
avoti (arT privatie dati). Statistikas likums arT nosaka, ka statistikas iestades bez maksas sanem datus no
valsts iestazu administrativajiem datu avotiem. CSP ar likumu ir pilnvarota piedalities valsts iestazu
rictba esoSo administrativo datu avotu attistiSana un IEmumu pienemsana par to izmantoSanas
partrauksanu.

Attiecibas ar lietotajiem/statistikas produktu un pakalpojumu izplatiSana

CSP, gatavojot ikgadéjo Oficialas statistikas programmu, novérté statistikas lietotaju vajadzibas,
uzrauga lietotaju pieprasijumus un regulari organizé seminarus un tikSanas ar svarigakajam lietotaju
grupam.

Saskana ar Statistikas likumu statistikas iestade oficialo statistiku, kuru ta nodrosSina saskana ar
Oficialas statistikas programmu, publicé ieprieks noteikta bridi sabiedribai pieejama veida oficialas
statistikas portala.

Laikrindas oficialas statistikas portala ir péc iespéjas garakas, ir pieejamas datu atlases un tabulésanas
iespéjas, savukart statistiku var lietot dazados formatos. Oficialas statistikas portals ietver arf atsauces
uz metadatiem, standartizétu statistikas publicéSanas kalendaru un nodrosSina APl (Application
Programming Interface) piek|uvi publicétajiem datiem. Oficialas statistikas izplatiSanai CSP izmanto ari
sabiedriskos medijus.

16



4. PROGRESS/ UZLABOJUMI PEDEJO PIECU GADU LAIKA

Institucionala vide, parvaldiba un vadiba

2014. gada detalizétaja ekspertizé tika paustas zinamas bazas par Ekonomikas ministrijas Tstenoto CSP
“uzraudzibu”, tacu saskana ar ESPK 1. principu jauna Statistikas likuma projekts tika uzskatits par
pietiekami skaidru attieciba uz CSP profesionalas neatkaribas noteikumiem. 2015. gada pienemtais
jaunais Statistikas likums atbilda $ai prasibai, skaidri nosakot CSP profesionalo neatkaribu (7. pants).

2014. gada detalizétaja ekspertizeé tika minéti vairaki jautajumi saistiba ar oficialas statistikas sistémas
koordinaciju, iesakot cieSaku attiecibu veidoSanu starp CSP un ONAs, ka ari aktivaku parraudzibas
procesu veidoSanu, lai parbauditu atbilstibu ESPK. Reagéjot uz rekomendacijam, CSP ir ieviesusi
parraudzibas procesus un labo praksi. CSP sagatavo Oficialas statistikas programmu, ieklaujot taja visu
statistikas iestazu nodrosinamo statistiku un izvértéjot tas atbilstibu oficialas statistikas kritérijiem. CSP
vismaz tris reizes gada ar ONAs organizé tikSanos par aktualiem jautajumiem, prezentacijas un
videoieraksti ir publiski pieejami CSP timekla vietné. Turklat 1pasa timek|a vietnes sadala ir veltita
sazinai ar statistikas iestadem.

Tagad aktivi darbojas Statistikas padome, kuras darbibu bija paredzéts uzsakt 2015. gada. Lai gan nav
izpilditas visas prasibas tas neatkaribas nodrosinasanai (pieméram, aréja eksperta iecelSana
priekSsédétaja amata), padome tiekas regulari un parskatami. Lai gan tas sastavam vajadzétu bat
atvértam plasakam ieintereséto personu lokam, tomeér ta ir veiksmigi nodrosinajusi iespéju sazinaties
ar ieinteresétajiem partneriem un statistikas lietotajiem.

Organizéjot akadémiskas brokastis, pétniecisko darbibu un studentu prakses iespéjas, CSP attistijusi un
uztur |oti aktivu sadarbibu ari ar augstskolam, ko ari varétu uzskatit par pieminésanas vértu labo praksi.

Kvalitates procesi

2016. gada CSP izdeva rikojumu Nr. 2016/23 par vienotam kvalitates prasibam, saskana ar kuram visam
Latvijas statistikas iestadém ir janodrosina oficiala statistika, kuras kvalitates politika balstita ESPK. So
prasibu istenoSanai tika sagatavota ESPK pieméroSanas rokasgramata, starp CSP un katras ONAs
vaditaju tika parakstits Saprasanas memorands, ka ari katra statistikas iestade aizpildija
pasnoveértéjuma anketas. CSP izvirzijusi mérki sasniegt 90 % atbilstibu ESPK prasibam un to ir
sasniegusas lielaka dala ONAs.

2018. gada CSP sertificéja kvalitates vadibas sistému atbilstosi ISO 9001:2015, bet 2017.gada
informacijas drosibas vadibas sistému atbilstosi ISO 27001:2013.

Administrativo datu izmantosana

CSP ir bitiski uzlabojusi savu produkcijas sniegsanas rentabilitati un savlaicigumu. 2021. gada tautas un
majoklu skaitiS8ana balstijas uz administrativo datu avotu izmantoSanu, un uzlabotie procesi (datu
apstrade) lava pirmos tautas skaitiSanas datus par iedzivotajiem un migraciju publicét jau seSus ménesus
péc parskata datuma (salidzinot ar 12 méneSiem 2011.gada). Tapat 63 % datu 2020.gada
lauksaimniecibas skaitiSanai tika ieglti no administrativajiem datu avotiem (salidzindjuma ar 18 %
2010. gada).
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Regulari parskatot izlases lielumu un jautajot uznémumiem par laiku, kas pavadits, atbildot uz CSP
aptaujam, CSP respondentu sloga samazinasanai ir izstradajusi respondentu sloga uzraudzibas sistému.

Lietotaju iesaistiSana

CSP izpratne par lietotaju vélmém 2020. gada tika novértéta ar balvu “Uznémeéju izvéle”, atzistot to par
lideri uz klientu orientétu pakalpojumu sniegsana, ka ari lideri informacijas un konsultaciju sniegsana.

2021. gada tika izveidots moderns oficialas statistikas portals, kas ietver datubazes, APl un interaktivas
kartes. Portals ir veidots ka centrala oficialas statistikas izplatiSanas platforma visam Latvijas statistikas
iestadem, kas ir lietotaju pozitivi novértéta iniciativa. Ir panakts progress portala parklajumu
paplasinasana, iek|aujot taja visu Oficialas statistikas programma sagatavoto statistiku un attiecigos
metadatus.
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5.  ATBILSTIBA PRAKSES KODEKSAM UN ORIENTACIJA UZ
NAKOTNI

5.1 CSP UN IESAISTITO ONAs STIPRAS PUSES SAISTIBA AR TO ATBILSTIBU
EIROPAS STATISTIKAS PRAKSES KODEKSAM

Efektiva, profesionala un uzticama statistikas iestade

CSP balstas uz spécigu, nesen modernizétu tiesisko reguléjumu (inter alia, Statistikas likumu
(2015/118.3)), kas balstits ESPK principos. Statistikas likums nodrosina statistikas iestazu profesionalo
neatkaribu, nodrosina pilnvaras pieklat visiem valsts datu avotiem un nosaka administrativo
reguléjumu, kas visiem respondentiem uzliek par pienakumu sniegt statistikas iestazu pieprasitos
datus. CSP meérkis ir k|Gt arT par nacionalo kompetences centru, kas sniedz datu sasaistes un analizes
pakalpojumus.

Detalizétas ekspertizes komandas veiktas intervijas ar dazadam ieinteresétajam pusém sniedza
apstiprinajumu tam, ka CSP tiek uzskatita par uzticamu institiciju, un plassazinas lidzekli un sabiedriba
kopuma atzinigi novérté tas sniegto statistiku.

CSP piedava izcilu izmaksu un kvalitates attiecibu, jo ta nepartraukti censas paaugstinat efektivitati.
Gan cilvékresursu, gan IT resursu izmantosana ir efektiva un vérsta uz kvalitativu pakalpojumu
sniegSanu visiem lietotajiem. CSP ir ieviests laika uzskaites riks, kura nodarbinatie zino par laiku, kas
pavadits darba pie konkrétiem produktiem, raZzoSanas procesiem, patéréto laiku sadalot atbilstosi
Vispariga statistikas razoSanas procesu modela pirmajam limenim.

Detalizetas ekspertizes vizites laika kluva skaidrs, ka CSP valda labs komandas gars, kas veicina
sadarbibu, zinasanu un pieredzes apmainu. Ta ir viena no butiskajam CSP stiprajam pusém, jo
nodarbinatie ir apnémusies nodrosinat augstas kvalitates produktus un pakalpojumus. Tas vismaz
daléji ir saistits ar nodarbinato lielisko iekSéjo komunikaciju, kas apstiprinajas vairakkart vizites laika.

Statistikas infrastruktiira

CSP ir spéciga IT infrastruktiira un sareZgitas datu apstrades sistémas, un ta ipasu uzmanibu pieveérs
informacijas drosibai un datu konfidencialitates nodrosinasanai. CSP ir izveidota un saskana ar 1SO
27001:2013 sertificéta informacijas droSibas parvaldibas sistéma. Lai uzlabotu drosibu un novérstu
Jaunpratigu datu izmantoSanu, regulari tiek veiktas izlases veida auditacijas pierakstu parbaudes.
Latvija tiek izmantoti unikali administrativie identifikatori, kas lauj sistematiski izmantot un sasaistit
administrativos datus. Sie identifikatori ir pseidonimizéti CSP IT sistémas, tadéjadi bitiski samazinot
datu konfidencialitates parkapumu risku.

Vél viena stipra puse ir CSP uzturétais administrativo resursu katalogs. Tas ietver visus raditajus, kas
CSP tiek izmantoti jebkura statistikas sagatavoSanas posma, lai tos izmantotu socialaja un
uznémeéjdarbibas statistika. Darbinieki, kuriem pieskirtas piekluves, var izvértét kataloga ietverto
raditaju izmantosanu statistika. Visi administrativo datu avoti, kas satur datus par fiziskajam personam
un tiek izmantoti statistikas vajadzibam, ir uzskaititi Oficialas statistikas programmas pielikuma, kura ir
ieklauta informacija par administrativo datu avota parzini, ieklauto (personas) datu veidiem, fizisko
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personu skaitu, par kuram tiks vakti dati, un statistiku, kurai administrativo datu avots tiks izmantots.
IzplatiSana

2021. gada CSP atklaja oficialas statistikas portalu, kas ir vienots visas oficialas statistikas izplatiSanas
portals Latvija. Portals ir mUsdienigs un labi izstradats, taja ir interaktivs datu publicésanas kalendars,
interaktivas kartes un diagrammas, kas |auj atkartoti izmantot diagrammas un tabulas citas timekla
vietnés.

Tiesiskais reguléjums

Statistikas likums uzliek par pienakumu visam statistikas iestadém primari izmantot administrativos
datu avotus. Lai to veicinatu veél vairak, valsts iestadém ir javeido administrativo datu avoti t3, lai dati
atbilstu oficialas statistikas sagatavoSanas vajadzibam, un CSP tiktu iesaistita valsts iestazu rictba esoso
administrativo datu avotu ierakstu sakotnéja izstradé, pilnveidosana un I[émumu pienemsana par to
izmantosanas partrauksanu. Ar Sis funkcijas palidzibu CSP veicina administrativo datu avotu turpmaku
izmantosanu oficialas statistikas vajadzibam un koordiné valsts iestazu riciba esoSo administrativo datu
avotu standartizaciju, kas ir batiski oficialas statistikas nodrosSinasanai. 2021. gada CSP veica pirmo
tautas un majok|u skaitisanu, izmantojot tikai administrativos datu avotus, un pirmos iedzivotaju un
migracijas rezultatus izdevas publicét jau seSus ménesus péc parskata datuma.

Korporativa kultura

Detalizétas ekspertizes komandai radas prieksstats, ka Latvija ir elastiga un pielagoties spéjiga oficialas
statistikas sistema. Tas kluva redzams Covid-19 pandémijas laika, kad CSP apliecinaja sp€&ju pielagoties
situacijai un atri atbilstosi parkartot procesus. CSP nepartraukti seko I1dz art jaunakajam tendencém
datu vaksana un analizé, ka ari veido eksperimentalo statistiku un 1pasi pielagotas datu analizes.

Kopuma CSP veicina atvértu kultlru un parredzamibu visas savas darbibas. CSP ir pieejama saviem
lietotajiem un mudina tos uzdot jautajumus, meklét informaciju, tadejadi tas palidz veidot pozitivas
attiecibas ar statistikas datu lietotajiem. Detalizétas ekspertizes komandai radas iespaids, ka CSP ir
gatava risinat ari sensitivus jautajumus un sniegt precizu informaciju pat tad, ja saskaras ar publisku
kritiku, tadéjadi palidzot veidot uzticamu oficialas statistikas sistému.

Koordinésana

CSP ir izveidojusi spécigu ietvaru attiecibu veidoSanai ar ONAs. Tas veicina efektivu oficialas statistikas
sistémas iestazu koordinaciju.

Saskana ar 2018. gada 28. novembra rikojumu (2018/73) un ESPK ievie$anas pamatnostadném, starp
CSP un katru ONAs ir parakstits Saprasanas memorands par oficialas statistikas sistémas kvalitates
politikas TstenosSanu. Kvalitates prasibu ievérosanas parraudzibu CSP nodrosina, izmantojot ONAs
aizpilditas pasnovértéjuma anketas. CSP un ONAs sadarbibu veicina regularas sanaksmes (tris reizes
gada), kuras tiek ierakstitas, un ieraksti tiek ievietoti CSP timek|a vietné. Attiecibas veicina ariTpasa CSP
timek|a vietnes sadala un funkcionala pastkaste.

Sadarbiba ar zinatnisko kopienu

Ar akadémiskajam aprindam tiek veidotas ciesas un aktivas partnerattiecibas, 1pasi ar 4 no 52 Latvija
esosajam valsts un privatajam augstakajam macibu iestadém (tai skaita 19 augstskolam), ka ari ar
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akadémisko tiklu citas Baltijas valstis. CSP un augstskolas sadarbojas dazados veidos: konferences,
hakatoni, akadémiskas brokastis, sadarbiba apsekojumu vai pétniecibas programmu izstradé, studentu
vizites un prakses dazados CSP departamentos. Erta piekluve CSP bibliotékai, internetd publicéta
informacija un piekluve mikrodatiem ir augstu novértéta un uzskatama par vértigu ieguldijumu
augstskolu kursu un pétniecibas programmu atbalstam. Paslaik tiek Tstenotas divas pétniecibas
programmas un publicéti raksti, kas balstiti uz CSP sniegtajiem datiem. Si sadarbiba norit raiti un
efektivi, visi iesaistitie to vérté |oti pozitivi.

CSP izstradata tieSsaistes sistéma mikrodatu piekluves pieprasijumu risinasanai vienkarSojusi
pieprasijumu apstiprinasanas procesu un nodrosina értu piek|uvi mikrodatiem. Detalizétas ekspertizes
komandai radas iespaids, ka Latvijas zinatnieku kopiena ir apmierinata ar CSP sniegtajiem
pakalpojumiem un zinatniekiem ir augts uzticibas limenis CSP.

Reakcija uz Covid-19 raditajiem izaicinajumiem

CSP izdevas atri reagét uz Covid-19 pandémijas izaicinajumiem un efektivi risinat tas raditas sekas.
Detalizétas ekspertizes vizites laika So secinajumu apstiprinaja ar institlcijam saistitie un nesaistitie
lietotaji, kuri uzslavéja CSP gan par atro, elastigo reakciju, gan par parskatamu metodologijas izmainu
skaidrosanu. Pateicoties savlaicigam lémumam ieviest hibridu darba vidi un visam personalam
nodrosinot nepiecieSamo infrastruktiru, pareja uz pilniba attalinato darbu pandémijas kulminacija
organizacijai problémas nesagadaja, un tika nodrosinata ari drosa attalinata piekluve mikrodatiem.

Pandémijas ietekmes uzraudzibai tika izvértétas jaunas lietotdju vajadzibas, pieméram, biezaka
statistika par transportu, tlrismu un prec¢u parvadajumiem. CSP piedalijas arl vairakas Eurostat
brivpratigajas iniciativas, pieméram, sniedzot iknedélas datus par mirstibu vai informaciju par
attalinato darbu. Lai sniegtu jaunu ieskatu pandémijas statistika, CSP veiksmigi sasaistija dazadus
datus. Pieméram, sagatavoja statistiku par vakcinéto personu ipatsvaru péc ekonomiskas aktivitates,
profesijas, nozares un vecuma grupam, sagatavoja ari saslimstibas kartes regionala limeni, ka ar biezak
publicéja citus statistikas raditajus. Konjuktiiras novértéjuma apsekojums par konkrétiem ménesiem
tika papildinats ar jautajumiem par uznémumu darbibu ietekméjoSiem faktoriem. Savukart
konjunktiras novertéjuma apsekojums rapniecibas sektora tika papildinats ar papildu jautajumiem par
precu pasatijumiem par konkrétiem méneSiem. Lai novértétu Covid-19 pandémijas ietekmi uz
iedzivotaju mobilitates modeliem, apsekojumam par Latvijas iedzivotaju mobilitati 2021. gada tika
pievienoti jauni mainigie lielumi. Tdrisma statistikd no 2020. gada vidus tika apkopoti dati par
celojumiem, kas tika atcelti saistiba ar Latvija un arvalstis spéka esosiem celosanas ierobezojumiem.

Lai iegltu alternativu respondentu kontaktinformaciju no valsts iestadém, operativi tika pienemti
nepiecieSamie grozijumi Elektronisko sakaru likuma un tika pienemts Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likums. Tas |ava CSP sanemt un apsekojumu veidlapu sagatavés izmantot talruna numurus
un e-pasta adreses no vairakiem registriem un mobilo sakaru operatoriem. Tas |ava intervétajiem
sazinaties ar 90 % respondentu iedzivotaju aptauju veiksanai pa talruni (datorizétai telefonintervésanai
(CATI)) vai e-pasta, tostarp darbaspéka apsekojumam, ES apsekojumam par ienakumiem un dzives
apstakliem, apsekojumam par informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSanu, ar dzimumu
saistitas vardarbibas apsekojumam ES un citiem apsekojumu. Ta rezultata atbildétiba iedzivotaju
statistikas apsekojumos varéja tikt saglabata apmierino$a liment — aptuveni 60 %, batisks aspekts bija
ari intensivakai telefonintervétaju apmacibai. Ir saglabata iespéja CSP ieglt apsekojumu izlasés
ieklauto fizisko personu talrunu numurus, kas lauj veikt telefonintervijas (CATI) visa iedzivotaju
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statistika.
Inovativas prakses

e Kop$ 2021. gada CSP katru gadu organizé akadémiskas brokastis ar Latvijas augstskolam. Sis
tiksanas ir bijusas |oti augligas, lai apmainitos ar akadémiskajam aprindam gan ar informaciju
par statistikas datu izmantosanu pétnieciba, gan par statistikas un zinatnes sasniegumiem
valsts un starptautiska [Tment. Turklat Sadas tikSanas ir veicinajusas ligumu noslégSanu ar
universitatém par sadarbibu un pieredzes apmainu (pieméram, par iedzivotaju skaita
noveértésanu).

e laiveicinatu statistisko pratibu, CSP sagatavo un publicé “Skolénu stirisa” materialus atbilstosi
oficidlajai visparéjas vidéjas izglitibas macibu programmai. Sie materiali nav pieejami CSP
timek|a vietné, bet gan skolotajiem paredzéta vietné Tsu statistikas aprakstu vai statistikas
vizualizaciju veida. CSP eksperti péc pieprasijuma iepazistina ar statistiku vidéjas izglitibas
iestazu vai augstskolu studentus. Statistikas komunicésanas joma CSP ir uzsakusi sadarbibu ar1
ar vidusskolam. $adi komunikaciju materiali satur mazak tekstu un vairak vizualizicijas.

e Viena no CSP vadibas sistemam ir Kvalitates vadibas sistéma (KVS). Ta ir veidota, pamatojoties
uz ESPK, Visparigo statistikas razosanas procesa modeli (GSBPM) un ISO 9001, un ta nodroSina
statistikas raZzoSanas procesu dokumentésanu. Sistémas darbibas joma ir plasa, un tas galvenie
elementi ir parvaldiba, procediru un dokumentu vadiba. lespéju robezas visi procesi ir
standartizéti un dokumentéti, procesos integréta riskos balstita domasana. CSP Procesu
standartizéti procesi un procediras datu parbaudei visos statistikas razoSanas posmos — gan
pie datu ievades, gan apstrades un izlaides.

e CSP informacijas un zinasanu apmainu veicina CSP iek$éja komandéjumu registracijas un
komandéjumu atskaites sistéma, kas ietver informaciju par visam planotajam starptautiskajam
sanaksmém un sanaksmju daltbniekiem. Darbiniekiem péc katra sistéma registréta pasakuma
norises ir jaiesniedz zinojums, kura ir informacija par visparéjo sanaksmes mérki, tas apraksts,
informacija par metodikas izstradném, jauniem IT risinajumiem, planotajiem granta
projektiem. Zinojuma iespéjams noradit informaciju, kas attiecinama ari uz citam
struktdrvientbam — struktdrvienibu izlases saraksta tiek noradita attieciga struktdrvieniba un
tas vaditajam tiek nosutits automatisks pazinojums.

e Latvijas oficialas statistikas sistémas ietvaros ir izveidots oficialas statistikas portals, un mérkis
ir panakt, lai visa Latvijas oficiala statistika tiktu publicéta Saja vietné. No oficialas statistikas
portala vizualizacijas rikus un diagrammas var ievietot citas timekla vietnés.

e Katru gadu CSP izsaka pateicibu vienam uznémumam par priekSzimigu datu sniegSanu,
pasniedzot “CSP balvu” par teicamu sadarbibu kvalitativu datu savlaiciga nodrosinasana. CSP
aktivi strada, lai informétu respondentus gan par to, cik svarigi ir piedalities apsekojumos, gan
uzsver apsekojumu tému nozimigumu. Lai uzlabotu atbildétibas raditajus un popularizétu
apsekojumus, CSP nacionalajos medijos dazkart publicé komiksus, ar kuriem skaidro
apsekojumu mérkus.



5.2 1ZSKATITAS TEMAS UN REKOMENDACIJAS

5.2.1 Institucionalas vides stiprinasana

Latvija ir spéciga institucionala vide oficialas statistikas sagatavoSanai, un detalizétas ekspertizes
komandai nebija batisku iebildumu par to, ka tiek Tstenoti ar institucionalo vidi saistitie principi. CSP
tiek uztverta ka profesionali neatkariga iestade, kas ir cienita un uzticama lietotaju vida.

Statistikas padome tika izveidota 2016. gada ar mérki “veicinat oficialas statistikas nodrosinasanas
sistémas attistibu, sniegt statistikas iestadém rekomendacijas par oficialas statistikas nodrosinasanas
sistému, veicinat sadarbibu starp statistikas iestadém, respondentiem un oficialas statistikas
lietotajiem, ka art sniegt viedokli par oficialas statistikas programmas projektu” (Statistikas likuma
9. pants).

Lai gan 2014. gada veiktaja detalizétaja ekspertize tika ieteikts iecelt aréju personu Statistikas padomes
priekSsédétaja amata, tomér Ekonomikas ministrija to neapstiprinaja. Padomi kop$ 2016. gada vada
CSP prieksnieks. Tas nenodrosina papildu publisko balsi oficialajai statistikai Latvija. Detalizétas
ekspertizes komanda uzskata, ka aréjas personas ar augstu sabiedrisko stavokli iecelSsana par
priek$sédétaju bagatinatu Statistikas padomi, pieskirot papildu balsi oficialajai statistikai, un stiprinatu
saikni ar aréjam ieinteresétajam pusém un nevalstiskajam organizacijam. Statistikas padomes sastavs
ir Joti stabils — kops 2016. gada vairakums locek|u (10 no 13) nav mainijusies un gandriz puse locek]u ir
iecelti no ministrijam. Statistikas likuma paredzétais ¢etru gadu amata pilnvaru termins batu jaizmanto
ka iespéja parskatit padomes locek]u sastavu, vienlaikus apsverot iespéju iecelt vairak aréjos statistikas
ekspertus vai lietotajus, kuri parstav plasaku sabiedribas dalu. Detalizétas ekspertizes komanda
uzskata, ka lidzsvarots locek|u sastavs pavértu jaunas diskusiju témas Statistikas padomes sanaksmés,
tadeéjadi sniedzot plasaku ieskatu, lai veicinatu uz statistikas lietotaju orientétu Latvijas oficialas
statistikas sistemu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R1. Attiecigajam iestadém butu jaizstrada un jaisteno stratégijas Statistikas padomes ietekmes
stiprind@sanai, sakot ar tdas sastava parskatisanu, lai nodrosinatu lielaku lietotdju péarstavju dazadibu,
un apsverot iespéju iecelt aréju prieksseédeétaju. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 11.1. raditajs)

CSP ir profesionali neatkariga Ekonomikas ministrijas parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade.
Detalizétas ekspertizes komanda nav konstatéjusi pieradijumus, ka $ads parraudzibas veids raditu risku
CSP profesionalajai neatkaribai, jo Tpasi tapéc, ka ar profesionalo neatkaribu saistitas reguléjosas
normas ir noteiktas 2015. gada Statistikas likuma. Lai gan 2014. gada detalizétaja ekspertizé tika
atzimeéts, ka Ministru kabinets apstiprina gan Oficialas statistikas programmu, gan statistikas veidlapas,
kas nav labas prakses piemérs, 2015. gada pienemtaja Statistikas likuma Sis jautajums netika risinats.
CSP skaidroja, ka Latvijas likumdoSanas sistéma saistibas pret treSajam personam var noteikt tikai
Ministru kabinets vai Saeima, tapéc gan Oficialas statistikas programmu, gan statistikas veidlapas
apstiprina Ministru kabinets. Lai gan ES dalibvalstis Oficialas statistikas programmas apstiprinasana
valdiba un/vai parlamenta nav nekas neparasts, skiet, ka veidlapu satura apstiprinasana valdiba ir
raksturiga tikai Latvijai. Lai ari visu valdibas aktu pienemsanas process ir caurskatams un CSP detalizétas
ekspertizes komandai ir apliecinajusi, ka nekadas iejaukSanas statistikas veidlapu satura nav fiksétas,
detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka tas ir potencials risks, kas butu jarisina, jo tam ir liela
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iespéja apdraudét CSP profesionalo neatkaribu.

Kaut ari detalizetas ekspertizes komanda saprot ieguvumus, ko sniedz respondentu pienakums sniegt
atbildes, Regula (EK) Nr. 223/2009 ir skaidri noteikts, ka valsts statistikas iestazu vaditaji ir vienigie
atbildigie par I[émumu pienemsanu attieciba uz procesiem, statistikas metodém, standartiem un
procedidram, ka ar par valsts statistikas iestades izstradato, sagatavoto un publicéto Eiropas statistikas
saturu un publicéSanas terminiem. Detalizétas ekspertizes komanda iesaka CSP izvértét iespéjamos
riskus un negativos aspektus saistiba esoso sistému (ka Ministru kabinets apstiprina gan Oficialas
statistikas programmu, gan oficialas statistikas veidlapas), un izvértét vai nebitu juridiski pamatoti MK
apstiprinat tikai Oficialas statistikas programmu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R2. CSP biitu japardoma pasreizéjdas sistémas iespéjamie negativie aspekti, kad Ministru kabinets
apstiprina veidlapu saturu, un sadarbiba ar attiecigajam iestadém jaapspriez, jaidentificé un jaisteno
konkreti priekslikumi CSP profesionalas neatkaribas palielinasanai. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK,
1.4. un 1.3. raditajs).

Latvijas oficialas statistikas sistéma septinas statistikas iestades ir klasificEtas ka Eiropas statistiku
razojosas oficialas statistikas iestades (ONAs). Dalibai detalizétaja ekspertizé tika izraudzitas tris ONAs.
Detalizétas ekspertizes komanda atziméja, ka katras ONAs spéjas ir diezgan atskirigas un dazas no tam
ir mazas valsts (vai valstij piederosas) iestades ar |oti ierobeZotiem resursiem statistikas sagatavosanai.
Kaut ari tas pilda savu uzdevumu, sniedzot nepiecieS$amos datus CSP un/vai Eurostat, tomér detalizétas
ekspertizes komanda atziméja, ka dazam no tam ir gritibas ievérot vairakus ESPK principus, pieméram,
nodrosinat metadatus atbilstosi Eiropas standartiem vai publicét publikaciju kalendaru. Dazas ONAs ar
Eiropas statistikas sagatavosanu un izplatiSanu nodarbojas tikai dazi darbinieki, un lielakajai dalai no
tiem tas ir tikai viens no dazadajiem uzdevumiem. Tapéc detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka
dazam ONA:s ir gritibas veltit pietiekamus resursus statistikas infrastruktiras un standartu uzturésanai
un attistibai. Detalizétas ekspertizes komanda iesaka, ka gadijumos, kad ONAs nevar nodrosinat
atbilstibu Eiropas standartiem Eiropas statistikas sagatavo$ana un izplatisana vai var to izdarit,
izmantojot CSP ka arpakalpojuma sniedzg&ju, bitu rlpigi jaizvérté gan esosa darbu sadalijumu, gan sadu
ONA:s iestazu statusus, izvértéjumu iesniedzot izskatiSanai valdiba.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R3. CSP sadarbiba ar attiecigajam iestddém batu japdrskata un japieldgo oficialds statistikas
sistemas struktira saistib@ uz darbu sadalijumu starp CSP un ONAs, kuram ir ierobeZota piekluve
resursiem Eiropas statistikas izstradei, sagatavosanai un izplatisanai. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 3.1. raditajs)

CSP ir stabila vieta valsts parvaldé, un ta ciesi sadarbojas ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju, kas ir atbildiga par valsts IT politiku. Lai piedalitos valsts informacijas sistému attistiba par
sistému standartizacijas, savietojamibas un datu atkartotas izmantos$anas jautajumiem, CSP sadarbojas
ar attiecigajiem politikas veidotajiem. Tapat atbilstosi MK noteikumiem Nr.597/2021 par Valsts
informacijas sistému attistibas projektu uzraudzibas kartibu®, ja valsts parvaldes iestade uzsak

1 Tiesibu akts ir zaud@jis spéku. Skatit Ministru kabineta 2023. gada 4. jalija noteikumus Nr. 368 "Informacijas sistému un to darbibai nepiecieSamo
informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu un pakalpojumu attistibas aktivitasu un likvidéSanas uzraudzibas kartiba
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informacijas sistémas izstradi, CSP ir viena no iestadém, ar kuru jasaskano sakotnéja projekta apraksta
izstrade. CSP mérkis ir k|Gt par nacionalo kompetences centru, kas sniedz datu sasaistes un analizes
pakalpojumus. Sava zina CSP jau Sobrid pilda valsts datu parzina lomu oficialas statistikas ietvaros
izpildamiem informacijas pieprasijumiem.

Nemot véra strauji mainigo valsts digitalas infrastruktdras vidi un pieaugoso atkaribu no administrativo
datu avotu pieejamibas un kvalitates, statistikas iestades uznemas jaunas, aktivakas lomas nacionalajas
datu ekosistémas. Lai istenotu Eiropas Datu parvaldibas akta ievieSanu Eiropas Savieniba, ES
daltbvalstim Iidz 2023. gada septembrim ir japieskir noteiktas datu parvaldibas lomas valsts iestadém.
Atskirigo juridisko, administrativo sistému un prakses dé| nav universalas pieejas, lai noteiktu
nacionalas statistikas iestades lomu nacionalaja datu ekosistéma. Detalizétas ekspertizes komanda
aicina CSP pardomat savu turpmako lomu nacionalaja datu ekosistéma un rapigi apsvért iespéjamo
kaitéjumu un ieguvumus no vairakiem skatu punktiem, vienlaikus paturot prata savus meérkus, resursu
pieejamibu un iespéjamos nakotnes ienakumus, paplasinot darbibas jomu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R4. CSP bitu japardoma sava turpmaka loma nacionalaja datu ekosistéma un sadarbiba ar
attiecigajam iestadém jaapsprieZ un jaisteno savi priekslikumi. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 8.7.,
1bis.1. un 2.4. raditajs).

Latvija gan CSP, gan citam statistikas iestadém, kas izstrada, sagatavo un izplata oficialo statistiku, ka
Sis statistikas izplatiSanas vieta ir noteikts oficialas statistikas portals. Oficialas statistikas portala
statistikai var pieklit, mekléjot informaciju gan péc attiecigas statistikas témas, gan izmantojot
meklésanas funkciju. Katrai témai ir detalizétas apakstémas, kuras var apskatit galvenos raditajus un
statistikas datus tabulu, karsu vai citos formatos. Tas var sasaistit ari ar preses relizém vai publikacijam.
Oficialas statistikas portala ir atsauces uz aprakstosajiem statistikas metadatiem, bet nav tiesas saites
uz detalizétajam témam. Piekluve atseviskos gadijumos ir nodroSinata nepilnigiem tabulu
metadatiem — tie aptver kontaktinformaciju, datu atjauninasanas informaciju un avotu.
Visaptverosakiem aprakstosajiem metadatiem var piek|at tikai no atseviskas timek|a vietnes saites.

Tris ONAs, kas piedalijas detalizétaja ekspertiz€, vél nebija parcélusas savu oficialo statistiku uz oficialas
statistikas portalu, un divam no tam sava timekla vietné nebija informacijas anglu valoda. So iestazu
izplatita oficiala statistika nebija viegli pieejama, un tai bija pievienotas ierobeZotas atsauces uz
apraksto3ajiem metadatiem. Sim iestadém nebija statistikas publicé$anas kalendara, ka ari kartiba
attieciba uz rictbu par klidu novérSanu publicétaja statistika nebija parredzama. Detalizétas
ekspertizes komanda uzzinaja ari par piekluvi statistikai pirms publicésanas, kas nebija pietiekami
pamatota, kontroléta un publiskota.

Ta ka Sis problémas var attiekties arT uz citam ONAs, kas nepiedalijas detalizétaja ekspertize, varétu bt
lietderigi vérsties pie visam ONAs, lai parskatitu atbilstibu ESPK tadas jomas ka izplatiSana, metadati,
klddu laboSana un piekjuve statistikai pirms publicésanas.

Lai nodrosinatu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R5. CSP riipigi japarskata ONAs atbilstiba ESPK un jasadarbojas ar tam, lai nodrosinatu atbilstibu
ESPK jomas, kuras ta nav nodrosinata, pieméram, attieciba uz statistikas metadatiem, izplatiSanu,
piekluves kartibu statistikai pirms publicésanas un kliidu laboSanu izplatitaja statistika. (Saistits ar
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neatbilstibu prasibam: ESPK, 1bis.1. raditajs)

CSP ir noteikta politika attieciba uz piek|uvi datiem pirms to publicésanas, kas ir dala no CSP Statistikas
izplatiSanas politikas. IzplatiSanas politika noteikts, ka piekluve datiem pirms to publicéSanas tiek
pieskirta ierobeZzotam skaitam amatpersonu, lai dotu tam laiku analizét, saprast un sagatavot savu
viedokli par datiem. Pirms nodroSinat piekluvi datiem pirms to publicéSanas, CSP izvérté piekluves
nepiecieSamibu un ieguvumu sabiedribai, ka ari noslédz ligumu par datu konfidencialitati. Saskana ar
CSP Statistikas izplatiSanas politiku piekluve datiem pirms to publicéSanas tiek pieskirta trim
Ekonomikas ministrijas amatpersonam. Amatpersonas, kuram ir pieskirta piekluve datiem pirms to
publicéSanas preses relizé, apnemas:

e nekada veida neizpaust preses relizes datus vai saturu treSajam personam pirms to oficialas
publicésanas,

e tieSivai netieSi nepaust savu viedokli par preses relizes datiem vai saturu pirms to oficialas
publicésanas,

¢ neméginat aizkavét nolikto preses relizes publicésanas datumu un laiku,

e nemainit preses relizes datus vai saturu,

e izmantot datus tikai, lai sagatavotos Zurnalistu jautajumiem par socialekonomisko
paradibu vai procesu, par kuru ir attieciga preses relize.

Lai gan CSP pieskirta piekluve statistiskai informacijai pirms tas publicéSanas formali tiek organizéta
saskana ar ESPK, detalizétas ekspertizes komanda konstatéja CSP Statistikas izplatiSanas politika
neatrunatus pirms publikacijas piekluves gadijumus. Papildus Ekonomikas ministrijas amatpersonam
pieskirtajai piekluvei, regulara piekluve bijusi ari zinu agentirai, viena gadijuma - asociacijai. Statistikas
datu visparéjo tendencu atklasana pirms publicésanas konstatéta ari ministrijam, kas nav noraditas CSP
Statistikas izplatiSanas politika. Lai gan laiks, kura iespéjama piekluve statistikas datiem pirms
publicésanas, ir salidzinosi 1ss (parasti 30-60 min(tes), detalizétas ekspertizes komanda pievérsa
uzmanibu arT tam, ka informacija tiek nosdtita pa e-pastu, un tadeél, ja ir jasaglaba piekluve datiem
pirms to publicésanas, bitu jaapsver iespéja izmantot drosaku sis informacijas nosatisanas kanalu.

Lai nodrosSinatu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R6. CSP bitu japarskata kartiba, kada valdibai un citiem lietotajiem tiek nodrosSinata piekluve
statistikas datiem pirms to publicésanas, kas ir pretruna objektivitates principam. Lai saglabatu
piekluvi datiem pirms to publicéSanas, CSP janodrosina, ka ta ir ierobeZota, labi pamatota,
kontroléta un publiskota. (Saistits ar neatbilstibu prasibam: ESPK, 6.7. raditajs)

5.2.2 Atbilstosu resursu nodrosinasana

Pamatojoties uz CSP Kvalitates vadibas sistémai atbilstoSu vajadzibu novértéjumu, CSP ir izveidojusi
spécigu vadibas sistému sava budZeta planosanai, izpildei un parraudzibai. Lai optimizétu savu resursu
izmantosanu, CSP pastavigi censas palielinat tas efektivitati. Tomér Sie ieguldijumi var izradities
nepietiekami, lai parvarétu jaunos izaicinajumus un novérstu finansialos ierobeZojumus. Lai uzturétu
augstu IT kapacitati, ieviestu inovativas metodologijas un attistitu sazinu ar plasaku lietotaju loku, CSP
nepiecieSams papildu finanséjums un jauni finansu avoti, pieméram, piedavajot vairak maksas
pakalpojumus. Batisks izaicinajums ir arT CSP spéja piesaistit un noturét augsta limena darbiniekus ar
atbilstosam prasmém un kompetencém. Lidz ar to detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka
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Ekonomikas ministrijai jaapsver un jarisina atbilstoSu resursu nodrosinasana CSP, kas ir galvenais CSP
turpmako gadu attistibas jautajums, lai nodroSinatu tai atbilstoSo lomu oficialas statistikas sistéma.

Lai gan CSP uzskata, ka tas resursi ir pietiekami, lai pilditu savus pienakumus, ta nav spéjusi nodrosinat
atbilstosu atalgojumu visiem darbiniekiem. Galvena uzmaniba tika pievérsta pastavigai efektivitates
uzlabos$anai un savas darbibas pielagoSanai pieejamajiem resursiem. Detalizétas ekspertizes komanda
uzskata, ka, ta ka lielaka dala statistikas tiek sagatavota, izmantojot administrativo datu avotus, papildu
efektivitates paaugstinasana nakotné var izradities sareZgita. Kvalitates vadibas sistémas ietvaros CSP
ir noteikta pamatota kartiba vajadzibu noteikSanai un budZeta veidosanai tris gadu periodam. Lai ari
méreni, tomér regulari kops 2017. gada CSP budZets ir palielinajies, un 2022. gada IT paredzétie finansu
lidzekli dubultojas. Tadu pieejamie resursi neapmierina vajadzibu péc papildu finanséjuma, kas
nepiecieSams augsta limena un specializéta personala piesaistei. Detalizétas ekspertizes komanda
uzskata, ka, parskatot cenu noteikSanas modeli un paaugstinot sniegto maksas pakalpojumu vértibu,
CSP varétu iegit papildu finanséjumu.

Augstais vakanc€u Tpatsvars liecina, ka CSP nav pietiekami konkurétspéjiga atalgojuma zina, lai
piesaistitu augsta limena darbiniekus. Tapéc detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka augsti
kvalificetu darbinieku piesaistei un nodrosinasanai nepiecieSams palielinat atalgojuma limeni, lai
nodrosinatu, ka lielaka dala nodarbinato sanem valsts sektora algu skalas viduspunkta amatam
noteikto atalgojumu, bet augsta limena eksperti sanem atalgojumu, kas ir tuvu amatam noteikta valsts
sektora atalgojuma skalas maksimumam. Detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka vakances varétu
tikt aizpilditas atrak, paplasinot nepiecieSamo kompetencu uzskaitijumu un, ja nepiecieSams, mekléjot
darbiniekus ar daudzveidigu akadémisko izglitibu un plasaku prasmju kopumu. CSP nepiecieSams
palielinat budZetu ari tadé|, lai ievérotu grozijumus 2009. gada Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, kas nosaka, ka amatam noteiktas ménesalgu grupas
minimums valsts iestddém jasasniedz lidz 2027. gada 1. janvarim.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R7. CSP biitu jastiprina centieni iegit lielaku finanséjumu no valsts un no maksas pakalpojumiem, lai
nodrosinatu konkurétspéjigaku atalgojumu vis@m darbinieku kategorijGm un piesaistitu, noturétu
darbiniekus, ka ari jaapsver plasaks prasmju kopums vakantajam amata vietam. (Saistits ar

uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditdjs)

CSP vairakkart ir bridinajusi Ekonomikas ministriju par savam vajadzibam, ludzot palielinat
nepiecieSamos resursus, kas nepiecieSami civildienesta noteikumu izpildei, konkurétspéjiga
atalgojuma nodrosinasanai nodarbinatajiem, jaunas statistikas sagatavo$anai un savu funkciju izpildes
nodrosSinasanai strauji mainigaja vidé. Lai nodroSinatu uzticamus datus |émumu pienéméjiem un
informétu plasu ieintereséto pusu loku, ir nepiecieSamas atbilstosas tehnologijas, paaugstinata
profesionala kapacitate, inovativa prakse un komunikacijas riki. CSP jabit labak sagatavotai, lai reagétu
uz Siem izaicinajumiem. Ja sagaidams, ka CSP turpinas savu straujo modernizaciju un istenos savu ka
inovativa statistikas veidotaja potencialu, bls nepiecieSams lielaks budzZeta finanséjums.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R8. Attiecigajam iestadém biitu japalielina budZeta finanséjums CSP, nemot véra nepiecieSamibu vél
vairdak palielinat oficialas statistikas sniegto vértibu sabiedribai, veicinat jaunu datu avotu
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izmantosanu oficidaldas statistikas nodrosindsana un sasniegt plasdku statistikas lietotdju loku.
(Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditajs)

CSP zino, ka galvenokart nekonkurétspéjigs atalgojums radijis gratibas piesaistit augsti kvalificétus
specialistus. Sis trikums var apdraudét tis spéju veikt attistibas projektus un iesaistities jaunu
tehnologiju apguvé. Personala mainiba tiek identificéta ka bdtisks risks CSP galveno uzdevumu izpildé.
Ta rezultata rodas vakances un gritibas pienemt darba jaunus darbiniekus. Vakances tiek izsludinatas
vairakas reizes, tacu pieteikumu skaits ir zems, un vakances aizpildisana var ilgt pat vairakus ménesus.
Lidz ar to CSP ir javelta laiks un resursi pretendentu piesaistei, jaunu darbinieku apmacibai un karjeras
iespéju piedavasanai CSP. Nodarbinato apmacibu pieeja varétu tikt izvérsta un diversificéta, lai atbilstu
dazadam nodarbinato vajadzibam vinu karjeras attistibas cela, nemot véra to profesionalo izaugsmi,
inovacijas un jaunus izaicinajumus. Detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka aktiva personala
atlases politika apvienojuma ar koncentrésanos uz darbinieku apmacibu, karjeras iespé&jam un darba
apstakliem varétu padarit CSP par pievilcigu darba vietu. Sada politika ir jaatbalsta ar atbilstosu
komunikaciju, tostarp ar socialo mediju starpniecibu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R9. CSP jaattista aktiva cilvékresursu vadiba un jareklame sevi ka vélamu un iekarojamu darba vietu,
pieméram, izmantojot socialos medijus. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 3.1. raditdjs)

CSP ir spéciga IT infrastruktira un sarezgitas datu apstrades sistémas, kas ir pielagotas, lai uzlabotu
izmaksu lietdertbu un efektivitati visos statistikas nodrosinasanas procesu posmos. lestades tehnisko
resursu regulara planosana, tostarp datortehnikas un programmatiiru atjaunosana, ir bitisks aspekts
produktivas un efektivas IT infrastruktiiras uzturésana. Tacu planota reforma valsts parvaldg, kas ietver
centralizéto datu centru izveidi, varétu apgratinat CSP planosanas procesu.

Lai gan no ministrijas viedokla pareja uz datu centru var skist dzivotspé&jigs risinajums, tomér janem
véra potencialie riski un nenoteiktibas. Pieméram, pareja uz centralizéto datu centru var nebit Iétaka,
un jautajums par licencésanas izmaksam joprojam nav skaidrs. Turklat citu institiciju pieredze liecina,
ka tehniskas problémas datu centros ne vienmeér tiek atri atrisinatas, un tas varétu batiski ietekmét CSP
darbibu. Nemot véra oficialas statistikas kritiski svarigo nozimi, jebkur$ darbibas traucéjums vai
kavésanas var radit nopietnas sekas gan organizacijai, gan tas ieinteresétajam pusém.

Tapéc CSP ir svarigi rlpigi izvértét iespéjamos riskus un neskaidribas, kas saistitas ar parcelSanos uz
centralizéto datu centru, un apsvért citas iespéjas savu tehnisko resursu parvaldibai. Vienlaikus CSP
vajadzétu konsultéties ar citam Eiropas nacionalajam statistikas iestadém, kas jau ieprieks ir
piedzivojusas [dzigas reformas, un jameklé pagaidu risinajumi, lai nodrosSinatu savas darbibas
nepartrauktibu lidz k|Tst skaidraka reformas ietekme uz tas tehniskajiem resursiem. leglta informacija
CSP bitu jaapkopo iekséja dokumenta, kas bltu jaapspriez iek$éji un, iespéjams, jaiesniedz ari
attiecigajam iestadem.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R10. CSP bitu jasagatavo un, iespéjams, jaiesniedz attiecigajam iestadém dokuments, kura butu
izvertets ilgtermina kaitejums un ieguvumi, kas saistiti ar iespéjamo migrdciju no tas datu serveriem

uz centralizéto datu centru; kura analizéta datu migrdcijas ietekme uz datu konfidencialitati,
izmaksdm un uzglabasanas vietnes pieejamibu jaunu datu avotu turpmdékai izmantosanai. (Saistits
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ar uzlabojumiem: ESPK, 5.5. un 3.1. raditajs)

5.2.3 Statistikas procesu uzlabosana

CSP, stradajot pie procesu uzlabosanas, ir izdevies ievérojami samazinat respondentu atbilzu
sniegSanas slogu apsekojumos. Tas panakts, palielinot administrativo datu avotu izmantosanu,
optimizéjot izlases lielumus un defingjot vienotu pieeju administrativo datu avotu izmantoSanai
Kvalitates vadibas sistéma (KVS). Kopuma detalizétas ekspertizes komandai nav bazu par ESPK principu
ievieSanu statistikas nodroSinasanas procesos. Tomér detalizétas ekspertizes komanda saskata
problémas CSP respondentu sloga mazinasana un visaptvero$as metadatu sistémas triakuma.

CSP ir pieradijusi, ka pédéjos gados ir izdevies samazinat respondentu slogu, pieméram, 2021. gada
tautas un majokju skaitisana tika izmantoti vairak neka 40 registri un datubazes, datu vaksana bieZi
notiek sadarbiba ar citam ministrijam, tiek izmantoti alternativi datu avoti, optimizéts izlases lielums
uznémeéjdarbibas statistika. Tomér detalizétas ekspertizes komanda atzist, ka pastav zinami
ierobezojumiizlases apjoma samazinasanai nozarés, kuras dominé dazi lieli uznémumi vai daudzi mazie
un vidéjie uznémumi, jo 1pasi tik maza valsti ka Latvija. Respondentiem tiek dota ari iespéja anketas
noradit, cik daudz laika vini ir pavadijusi, aizpildot pieprasito informaciju, kas uzskatams par labu praksi.
CSP skaidroja, ka informacija par paredzamo respondentu slogu ir daJa no MK noteikumiem, ar kuriem
tiek apstiprinata jaunu datu vaksana, un Sim nolGkam respondentu slogs tiek noteikts kvantitativi.

Tomér detalizétas ekspertizes komanda neatrada pieradijumus tam, ka respondentu slogs, jo Tpasi
uznémumiem, tiek sistematiski kvantitativi noteikts gan ex ante, gan ex post un ka $1 (apkopota)
informacija tiek publicéta. Regulara respondentu sloga izmainu kvantitativa noteikSana un publicésana,
izmantojot starptautiski atzitu metodi, pieméram, standarta izmaksu modeli vai jebkuru citu valsts
liment ieteiktu modeli, laika gaita varétu palidzét veicinat CSP centienus ierobeZot respondentu slogu
gan valsts iestadém, gan uznémumiem. Rezultata varétu uzlaboties respondences limenis un jaunu
statistikas produktu izstrade. Informaciju par respondentu slogu varétu integrét ari CSP parskatu,
planosanas un finansu analizé vai Lidzsvarotas stratégijas informacijas sistéma (LSiS).

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R11. CSP biitu japopularizé laika gaitd samazinatais respondentu slogs apsekojumos, ka ari labak
jaizmanto Sie rezultati sarunds ar valsts iestadém un datu sniedzéjiem. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 9.2. raditajs)

CSP ir uznémusies dazadas iniciativas, lai statistikas nodrosinasanas vajadzibam izmantotu
administrativos un citus datu avotus, tadéjadi samazinot izmaksas un respondentu slogu, un ir
defingjusi vienotu pieeju Sadu datu izmantoSanai sava Kvalitates vadibas sistéma (KVS). 2021. gada
tautas un majoklu skaitiSana balstijas tikai uz administrativajiem datiem, savukart 64 % no 2020. gada
lauksaimniecibas skaitiSanas raditajiem tika iegiti no registru datiem. Ka ari EU-SILC veidlapas CSP
svitroja daZus jautajumus, jo nepiecieSamo informaciju bija iespéjams ieglt no Valsts socialas
apdrosinasanas agentdras.

Saskana ar Statistikas likuma 15. panta otro daJu gan publiskajam, gan privatajam juridiskajam
personam ir pienakums péc statistikas iestades pamatota pieprasijuma statistikas vajadzibam sniegt
CSP datus no saviem administrativo datu avotiem, tostarp ierobeZotas pieejamibas informaciju.
Uznémumi var izmantot savu nodok|u maksataja numuru, lai parbauditu, kada statistiska informacija
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katru gadu ir jasniedz, un péc tam iesniegt savus datus, izmantojot CSP piedavato Elektronisko datu
vaksanas sistému (EDV).

Jau vairakus gadus CSP sadarbojas ar privatajiem datu Tpasniekiem, lai iegltu datus oficialajai vai
eksperimentalai statistikai. Liela mobilo talrunu operatora dati tika izmantoti, lai novértétu iedzivotaju
mobilitati diena un nakti (darba tirgus statistikai) un tirisma modelus. Dati par precu pirkumiem viena
no Latvijas lielveikalu tikliem tika izmantoti, lai novértétu to izmantosanu statistika, jo Tpasi domajot
par nakamo majsaimniecibu budZeta apsekojumu. Lai gan Sie ir pozitivi soli, tomér detalizétas
ekspertizes komanda saprot, ka attiecibas ar privato datu Tpasniekiem var bat jutigas, jo TpaSi
konkurences apstaklos ar augstu tirgus koncentraciju.

Detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka ir svarigi, lai CSP iesp€éju robezas turpinatu piek|at jauniem
datu avotiem, aktivi izmantotu Sos datus eksperimentalaja statistika un regularaja datu sagatavosana,
ka ari veicinatu sadarbibu ar privatajiem datu turétajiem. Tradicionalo apsekojumu aizstasana ar
jauniem datu avotiem ir 1pasi svariga, nemot véra spiedienu uz oficialas statistikas sistémas resursiem.
Attiecibas ar privatajiem datu turétajiem CSP jauzsver to ieguvumi no datu sniegSanas statistikas
nolikos (pieméram, tiek samazinatas izmaksas, samazinats uznémumu un iedzivotaju slogs statistikas
anketu aizpildisana un iespéjams ieglt savlaicigaku statistiku), jauzsver art CSP Tstenotie statistiskas
konfidencialitates politikas nosacijumi.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R12. CSP jaturpina pétit un izmantot iespéjas izmantot jaunus datu avotus, lai samazinatu datu
sniegSanas slogu, uzlabotu savlaicigumu, palielinatu efektivitati un sagatavotu jaunu statistiku.
(Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 10.3., 9.4. un 9.5. raditajs)

CSP oficialas statistikas portala izplata nepilnigus aprakstoSos metadatus. Metadatus nevar izgit kopa
ar statistikas datiem, bet tikai, izmantojot atsevisku saiti timek|a vietné. Visai statistikai ir dazi “pamata”
metadati, kas attiecas uz Vienotas integrétas metadatu struktdras versiju 2.0 (SIMS 2.0). Tacu uz SIMS
2.0 balstitie metadati CSP timek|a vietné nav pilnigi aizpilditi izlases karta izvértétajiem statistikas
produktiem. CSP nav centralizétas metadatu parvaldibas sistémas, ka ari nav metadatu kvalitates
nodrosinasanas funkcijas, ar kuru varétu sniegt noradijumus par to, ka aizpildit visu SIMS struktdru
visiem statistikas produktiem.

CSP ir visaptverosa kvalitates vadibas sistéma, kas balstita uz tadiem starptautiskiem standartiem ka
ISO 9001 un ISO 27001, un izpratne par kvalitati Skiet stabila visa organizacija. Tomeér skiet, ka
visaptveroSa un saskanota metadatu sistéma vél nav dala no $is kvalitates vadibas sistémas, jo
detalizétas ekspertizes komanda konstatéja saskanotu metadatu trikumu. DaZi lietotaji atzina, ka vinu
izmantotajai statistikai/ datiem trikst pilnigu metadatu, tacu uzskata, ka CSP darbinieki ir izpalidzigi un
gatavi sniegt nepiecieSamos paskaidrojumus.

Lai gan CSP jau ir ieviesusi SIMS struktiru, tomér ta vél ir japilnveido. Paplasinot esoSo metadatu
sistému ar visaptveroSu metadatu sistému, visus kvalitates zinojumus varétu uzlabot, izmantojot
vienotu integrétu metadatu struktlru viena kopiga metadatu sistéma. Tas savukart dotu iespéju no
vienotas integrétas metadatu struktdras izvéléties attiecigos laukus, kas nepiecieSami dazadam
metadatu zinosanas vajadzibam. Tas varétu samazinat kopéjo dokumentacijas slogu statistikas
sagatavotajiem un nodrosinat saskanotu metadatu zinoSanu gan starptautiskajiem, gan nacionalajiem
lietotajiem.
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Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R13. CSP jaizstrada visaptverosa metadatu sistéma, ar kuru var nodrosinat pdrskatu par visiem
aprakstosajiem metadatiem, tostarp statistikas produktu klasifikdcijam, jédzieniem un
dokumentdciju. Sistéma jaievies noradijumi par to, ka aizpildit metadatus atbilstosi Vienotai
integrétai metadatu struktiirai (SIMS) visiem statistikas produktiem. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 8.4., 15.1. un 15.5. raditdjs)

5.2.4 Statistikas publikaciju pieejamibas uzlaboSana

CSP ir batiski uzlabojusi statistikas izplatiSanas procesus, izveidojot modernu oficialas statistikas
portalu, kas paredzéts visas oficialas statistikas sistéma esoSas oficialas statistikas izplatisanai.
Detalizétas ekspertizes komandai nav bazu par to, ka tiek istenoti ESPK principi, kas saistiti ar statistikas
rezultatiem. Tomeér detalizétas ekspertizes komanda saskata iespéju veikt uzlabojumus saistiba ar
klddu apstradi, publicésanas kalendaru un sistematiskaku, aktivaku pieeju reagésanai uz statistikas
neatbilstosu izmantosSanu un publisku kritiku.

Lai gan pasreizéjam CSP priekSniekam ir liela pieredze, kas lauj pareizi novértét tos gadijumus, kuros
nepiecieSama publiska reakcija, tomér detalizétas ekspertizes komanda iesaka CSP nakotné izveidot
sistematisku pieeju reagésanai attieciba uz sabiedribas reakciju par statistiku, pamatojoties uz
visparatzitam un dokumentétam proceddram.

Detalizétas ekspertizes komanda atbalsta proaktivu pieeju publiskai reagésanai uz kritiku un
neatbilstosu datu izmantoSanu, jo tas ir nepiecieSams, lai saglabatu uzticamibu un atbildibu, un
novérstu neatbilstoSu datu izmantoSanu nakotné.

Vo=

R14. CSP jaturpina pilnveidot iekséjas procediiras, kas saistitas ar tas publisko reakciju uz sanemto
kritiku un statistikas neatbilstosu izmantosanu, jaisteno aktivaka nostdja attieciba uz publisku
reakciju. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 1.7. raditdjs)

KlGdu labosanas kartiba ir aprakstita CSP Kvalitates vadibas sistéma. Ja publicétaja statistika tiek
atklatas k|Gdas, ir noteiktas procediras, ka tas péc iespéjas atrak izlabot. Ja klGda ir batiska un var
izraisit izmainas tendencés vai secinajumos, ta tiek atziméta, lai bridinatu lietotajus par veiktajam
izmainam. Statistikai ar planotam datu revizijam informacija par k|Jidam tiek novértéta. Ja k|ida
neietekmés statistikas interpretaciju, ta varétu tikt labota atbilstosi planotajam reviziju ciklam. Veicot
labojumus, lietotaji tiek informéti, ka publicétaja statistika ir radusies klida un ta tika izlabota.
Detalizétaka informacija par labojumiem lietotajiem nav redzama, tie nevar identificét laboto
informaciju publicé$anas kalendara.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R15. CSP japilnveido procediras, kas saistitas ar kludu labosanu publicétaja statistika, lai
nodrosinatu labaku kliidu labosanas parredzamibu statistikas lietotdjiem. (Saistits ar uzlabojumiem:
ESPK, 6.3. raditajs)

Kopéja oficialas statistikas portala CSP uztur un publicé interaktivu visas oficialas statistikas sistémas
datu planotas publicésanas kalendaru. Kalendars ir labi izstradats un Jauj lietotajiem érta veida apskatit
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gan gaidamas publikacijas, gan pieklGt nesen publicétajiem datiem. Ja rodas atkapes, lietotaji tiek
informéti un publikaciju kalendara tiek noteikts jaunais publicéSanas datums. Lai gan ieprieks$éjie
publicésanas datumi ir pieejami cilné “Parcelts”, tomér informacija par parcelSsanas iemesliem nav
pieejama, un, tiklidz publikacija ir publicéta, sabiedribai ir pieejams tikai jaunais publicésanas datums.
Tomeér lietotajiem vajadzetu bat iespéjai art izsekot novirzém atbilstosi statistikas jomai un atbildigajam
razotajam. Tapéc detalizétas ekspertizes komanda iesaka CSP sniegt informaciju par publicésanas
datumu izmainam un novirzu iemesliem, ideala gadijuma — publikaciju kalendara.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R16. CSP jasniedz informacija par statistikas publicésanas datumu izmaindm un jebkdadiem izmainu
iemesliem. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 13.4. raditajs).

CSP piedava maksas pakalpojumus un péc pieprasijuma sagatavo statistikas datus, ja pieprasitas
statistikas sagatavosana nav noteikta Oficialas statistikas programma. Péc pieprasijuma sagatavotie
dati daudzos gadijumos netiek publicéti oficialas statistikas portala. Ja péc pieprasijuma izstradato
statistiku var sagatavot no esosSajiem datiem, CSP piedava maksas pakalpojumu. Lai gan informacija
par maksas pakalpojumiem, kontaktinformacija un cenradis ir publicéts CSP timek|a vietné, tomér
detalizétas ekspertizes komanda uzskata, ka bdtu jasniedz plasaka informacija gan par maksas
pakalpojumiem, gan pasttijuma rezultata sagatavotas statistikas datu veidiem un apjomu. Informacijas
pilnveidoSana par piedavatajiem pakalpojumu veidiem, pieméram, ieprieks sniegtajiem CSP maksas
pakalpojumiem un péc pieprasijuma sagatavoto statistiku, varétu veicinat $adu pakalpojumu
popularizésanu potencialajiem datu lietotajiem.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R17. CSP japalielina parredzamiba attieciba uz visiem péc pieprasijuma sagatavotajiem statistikas
datiem un sniegtajiem maksas pakalpojumiem. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK, 15.3. raditajs)

5.2.5 Orientacijas uz lietotajiem stiprinasana

CSP aktiviiesaistas komunikacija ar statistikas lietotajiem, un detalizétas ekspertizes komandai neradas
baZas par to, ka tiek Tstenoti principi, kas saistiti ar orientaciju uz klientu. Tomeér detalizétas ekspertizes
laika tika konstatétas jomas, kuras CSP un ONAs varétu veikt uzlabojumus arpus ESPK, pieméram,
attieciba uz centieniem sasniegt jaunas lietotaju grupas.

CSP ir aktiva komunikacijas stuktdrvieniba. Tiek izmantotas vairakas platformas un riki, un CSP aktivi
uzruna lietotajus, izmantojot socialos medijus. CSP uztur cieSas attiecibas ar medijiem un citiem
galvenajiem statistikas lietotajiem, pieméram, ministrijam, universitatém un uznémeéju asociacijam.

Detalizeétas ekspertizes apmekléjuma laika aptaujatie dazadie lietotaji un ieinteresétas puses noradija,
ka augstu vérté gan CSP nodrosinato statistiku, gan procediras, kas ieviestas, lai uzlabotu pieejamibu
statistikai. Pétnieki ir apmierinati ar CSP sniegtajam iespéjam un mediju parstavji var viegli sazinaties
ar attiecigajam kontaktpersonam, kad ir nepiecieSami papildu skaidrojumi par datiem.

Vairakas reizes detalizétas ekspertizes komanda dzirdéja viedokli, ka sabiedriba par statistiku
neintereséjas. Ir radies iespaids, ka gan CSP parstavjiem, gan satiktajiem statistikas lietotajiem tas skita
likumsakarigi un maz ko varétu darit, lai to mainitu. Tomér detalizétas ekspertizes komanda uzskata:
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ta ka oficiala statistika ir batisks demokratijas veicinatajs, batu jacensas veicinat iedzivotaju statistisko
pratibu, lai nodrosinatu izpratni par neatkarigas un objektivas statistikas nozimi sabiedribai svarigos
jautajumos. Tas attiecinams ne tikai uz zinamu profesionalu lietotaju informétibas nodrosinasanu
statistikas joma. Tapéc CSP bitu janosaka aktivitates, kas nepiecieSamas, lai sistematiski atpazitu un
sasniegtu plasaku lietotaju loku.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R18. CSP jaiegulda resursi, lai labak izprastu un apmierinatu plasaka statistikas lietotaju loka
vajadzibas un izstradatu visaptverosu komunikdcijas stratégiju ar meérki paplasinat lietotdju iesaisti
un sistemadtiski apzinat, un sasniegt jaunus lietotdjus, kas parstav Latvijas sabiedribu. (Saistits ar
uzlabojumiem: ESPK, 11.1., 11.2. un 3.1. raditdjs)

Eiropas statistiku raZojosas oficialas statistikas iestades (ONAs), kas piedalijas detalizétaja ekspertize,
savu oficialo statistiku neizplata, izmantojot oficialas statistikas portalu. SPKC nav timek|a vietnes angju
valoda, un tas nav parvietojis savu statistiku uz oficialas statistikas portalu. LVGMC timek|a vietne ir
pieejama art anglu valoda, tacu ari tas savu statistiku nav parvietojis uz oficialas statistikas portalu.
LVGMC timekla vietné statistika ir pieejama, bet nav pieejami metadati. AREIl nav pieejama timekla
vietne anglu valoda un tas nav parvietojis savu oficialo statistiku uz oficialas statistikas portalu.

Ta ka Sie jautajumi ir aktuali arT dazas citas ONAs, kas detalizétaja ekspertizé nepiedalijas, CSP batu
jaaicina visas ONAs, kas izstrada, sagatavo un izplata Eiropas statistiku, izstradat planu, lai parvietotu
savus statistikas datus uz CSP uzturéto oficialas statistikas portalu un savas timekla vietnés izveidot
saites uz publicéto statistiku ar skaidri atpazistamu virsrakstu.

Lai uzlabotu atbilstibu ESPK, detalizétas ekspertizes komanda iesaka:

R19. Lai padaritu Eiropas statistiku pieejamu plasakai auditorijai, visam Eiropas statistiku raZojosam
oficialas statistikas iestddém (ONAs) jauzlabo statistikas izplatiSanas sniegums, izplatot savu
statistiku un saistitos metadatus oficialds statistikas portdla un/ vai savds timekla vietnés, izveidojot
saites uz publicéto statistiku ar skaidri identificjamu nosaukumu. (Saistits ar uzlabojumiem: ESPK,
15.1. un 15.5. raditdjs)
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5.3

Nav

CSP KA OFICIALAS STATISTIKAS SISTEMAS VADOSAS IESTADES UN
DETALIZETAS EKSPERTIZES NACIONALA KOORDINATORA VIEDOKLIS
PAR REKOMENDACIJAM, KAS ATSKIRAS NO DETALIZETAS EKSPERTIZES
EKSPERTU VERTEJUMA
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A PIELIKUMS - VIZITES DARBA KARTIBA

Laiks

Téema

Dalibnieki

1. diena - 2023. ga

da 20. februaris

9:00-10:00

SagatavosSanas sanaksme ar nacionalo
koordinacijas dienestu

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Agnese Lasmane, Kvalitates vadibas dalas
vaditaja

lize Zoida, Kvalitates vadibas dalas
eksperte

10:00-10:15

Sasveicinasanas un iepaziSanas ar
programmu, darba kartibas
pienemsana un organizatoriski
jautajumi

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priek$niece

Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Janina DiSereite, Stratégiskas planosanas
un resursu vadibas departamenta
direktore

Pavels Onufrijevs, Informatikas
departamenta direktors

Uldis Ainars, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktors
Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta
direktors

Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors

llze Skujeniece, Uznémumu statistikas
departamenta direktore

Ramona Skakunova, Statistikas datu
apstrades departamenta direktore
leva Zemeskalna, Eiropas Savienibas
lietu koordinacijas dalas vaditaja
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10:15-11:15

Oficialas statistikas sistémas
prezentésana

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:
Aija Zigure, priekéniece

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore

11:15-11:30

Kafijas pauze

11:30-12:30

Progress un nakotnes plani

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priekéniece

Norberts Talers, priekSnieka
vietnieks

Kaspars Misans, prieksSnieka
vietnieks

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore

12:30-13:30

Pusdienas

13:30-15:00

Profesionala neatkariba un Statistikas
likums, ar to saistitie tiestbu akti

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priek$niece

Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Gundega Kuzmina, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktora
vietniece

15:00-15:15

Kafijas pauze

36



15:15-16:45

Koordinacija un sadarbiba

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
leva Zemeskalna, Eiropas Savienibas lietu
koordinacijas dalas vaditaja

16:45-18:00

Detalizétas ekspertizes ekspertu komandas
diskusija

Laiks

Téma

Dalibnieki

2. diena - 2023. gada

21. februaris

09:00-10:40

Programmeésana, planosana un resursi

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priekéniece

Norberts Talers, prieksSnieka vietnieks
Janina Disereite, Stratégiskas planosanas
un resursu vadibas departamenta
direktore

Pavels Onufrijevs, Informatikas
departamenta direktors

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors
llze Skujeniece, Uznémumu statistikas
departamenta direktore

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Ramona Skakunova, Statistikas datu
apstrades departamenta direktore

10:40-10:55

Kafijas pauze
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10:55-12:25

Kvalitate

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors

llze Skujeniece, Uznémumu statistikas
departamenta direktore

Gundega Kuzmina, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktora
vietniece

leva Ainare, Statistikas metodologijas un
kvalitates departamenta direktora
vietniece

12:25-13:30

Pusdienas

13:30-15:00

Metodologija, datu vaksana, datu
apstrade un administrativie dati

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Pavels Onufrijevs, Informatikas
departamenta direktors

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors
llze Skujeniece, Uznémumu statistikas
departamenta direktore

Ramona Skakunova, Statistikas datu
apstrades departamenta direktore

15:00-15:15

Kafijas pauze
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15:15-16:45

IzplatiSana un konfidencialitate

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priekéniece

Norberts Talers, prieksSnieka vietnieks
Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Uldis Ainars, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktors
Gundega Kuzmina, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktora
vietniece

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Madars Deaks, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktora
vietnieks

Janis Jonikans, Informacijas drosibas
vaditajs

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

16:45-17:45

Detalizétas ekspertizes ekspertu komandas
diskusija

Laiks

Téma

Dalibnieki

3. diena — 2023. gada 22. febru

aris

09:00-10:15

Tiksanas ar Latvijas Vides geologijas un
meteorologijas centru (ONA)

Detalizétas ekspertizes ekspertu
komanda:

Visi

ONA:

Intars Cakars, Kimisko vielu un bistamo
atkritumu nodalas vaditajs

Lauris Sinics, lekSzemes Gdenu nodalas
vecakais specialists

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates departamenta
direktore

10:15-10:30

Kafijas pauze
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10:30-11:45

TikSanas ar Slimibu profilakses un
kontroles centru (ONA)

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

ONA:

Jana Lepiksone, Pétniecibas un veselibas
statistikas departamenta direktore

Janis Misins, Veselibas statistikas nodalas
vaditajs

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

11:45-12:45

Pusdienas

12:45-14:00

TikSanas ar Agroresursu un ekonomikas
instititu (ONA)

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

ONA:

Valda Bratka, Agrobiznesa informacijas
un analizes dalas vaditaja

Armands Véveris, Eksperts/ pétnieks,
Dainis Strumpe, Ekonomists/
zinatniskais asistents

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates departamenta
direktore

14:00-14:15

Kafijas pauze

14:15-14:45

Visparéja nosléguma sesija ar visam ONA,
kas sagatavo Eiropas statistiku wun
piedalas detalizétas ekspertizes vizite

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

ONAs:

Intars Cakars, LVGMC Kimisko vielu un
bistamo atkritumu nodalas vaditajs
Lauris Sinics, LVGMC lekszemes Gdenu
nodalas vecakais specialists

Jana Lepiksone, SPKC Pétniecibas un
veselibas statistikas departamenta
direktore

Janis Misins, SPKC Veselibas statistikas
nodalas vaditajs

Valda Bratka, AREI Agrobiznesa
informacijas un analizes dalas vaditaja
Armands Véveris, AREIl eksperts/ pétnieks
Dainis Strumpe, AREl ekonomists/
zinatniskais asistents
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CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Agnese Lasmane, Kvalitates vadibas dalas
vaditaja

llze Zoida, Kvalitates vadibas dalas
eksperte

14:45-15:45

TikSanas par jauniem datu avotiem

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas

departamenta direktore,

Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates departamenta
direktore

15:45-17:00

TikSanas ar jaunakajiem darbiniekiem

Detalizétas ekspertizes ekspertu
komanda:
Visi

CSP:

Matiss Zuravlevs, Ripniecibas un
blvniecibas statistikas dalas vaditajs
Karlis Bernans, Darba samaksas statistikas
dalas eksperts

Dmitrijs Medvedevs, Ripniecibas un
blvniecibas statistikas dalas eksperts
Egija Biete, Resursu planosanas, analizes
un koordinacijas dalas projektu vaditaja
Toms Zaltans, Statistikas planosanas un
standartizacijas dalas eksperts

Liliana Roze, Matematiska nodrosinajuma
dalas statistikas matematike

Santa Zalkalne, Socialas statistikas datu
apkoposanas un analizes dalas eksperte
Anna Alosina, Gada nacionalo kontu
dalas eksperte

Artlrs Lunevs, lzplatiSanas risinajumu
dalas programmétajs
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17:00-18:00

Detalizetas ekspertizes ekspertu komandas
diskusija

Laiks

Téma

Dalibnieki

4. diena — 2023. gada 23. februaris

09:00-10:00

TikSanas ar galvenajiem
(administrativajiem) datu sniedzéjiem

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

Administrativo datu sniedzéji:
Izglitibas un zinatnes ministrija

Aija Rudmane, Informacijas tehnologiju
departamenta pakalpojumu vaditaja
Madara AZele, Izglitibas departamenta
eksperte

Lauku atbalsta dienests

Janis Valgis, Stratégijas planosanas un
analizes dalas vaditaja vietnieks

Aiga Malere, Stratégijas un Eiropas
Savienibas Fondu uzraudzibas
departamenta direktore

Lauksaimniecibas datu centrs
Lauris Vérins, Datu savaksanas un atlases
nodalas vaditajs

Valsts zemes dienests
Vents Priedolins, Kadastra attistibas
vaditajs

Nacionalais veselibas dienests

Zita Karjusa, Datu parvaldibas un analizes
nodalas sistémanalitike

Signe Sirova, Datu parvaldibas un
analizes nodalas vaditaja

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Evita Ceska, Statistikas dalas vaditaja

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

10:00-10:15

Kafijas pauze

10:15-11:30

TikSanas ar Statistikas padomi

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

Statistikas padome:
Aija Zigure, Statistikas padomes
prieks$sédétaja, CSP prieksniece
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Vladislavs Vesperis, Statistikas padomes
loceklis, Parresoru koordinacijas centra
parstavis

Solveiga Silina, Statistikas padomes
locekle, Labklajibas ministrijas parstave
Biruta Sloka, Statistikas padomes locekle,
Latvijas Statistiku asociacijas parstave

CSP:

Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

11:30-12:30

Tiksanas ar galvenajiem lietotajiem -
ministrijam un citam valsts/privatam
institlcijam (tostarp centralo banku ka
lietotaju)

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

Ministrijas un citas valsts/privatas
iestades:

Ekonomikas ministrija

Dace Zile, Analitikas dienesta vaditaja

Izglitibas un zinatnes ministrija

Diana Laipniece, Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta
direktora vietniece politikas isteno$anas
un uzraudzibas joma

FinansSu ministrija

Dainis Stikuts, Tautsaimniecibas analizes
departamenta direktora vietnieks,
Makroekonomikas nodalas vaditajs

Labklajibas ministrija

Evija Kdla, Socialas politikas planosanas
un attistibas departamenta direktora
vietniece

Sanita Vasiljeva, Socialas politikas
planosanas un attistibas departamenta
direktore

Latvijas Banka

Daiga Gaigala-Lizbovska, Statistikas
parvaldes Statistikas sagatavoSanas dalas
vaditaja

SIA "Grupa93"
Jurijs Kondratenko, projektu vadit3js,
ekonomists

AS “RB Rail”
Girts Bramans, stratégisko ieintereséto
pusu vaditajs

CSP:
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Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

12:30-13:30

Pusdienas

13:30-14:30

TikSanas ar galvenajiem lietotajiem -
uznémeéju asociacijam un federacijam,
arodbiedribam, ka ari lietotaju komitejas
parstavjiem

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

Galvenie lietotaji:

Latvijas Darba devéju konfederacija
Janis Hermanis, finanSu un nodok|u
eksperts

Latvijas Pasvaldibu savieniba
Janis Upenieks, sistemu analitikis
Maris Plkis, vecakais padomnieks

Masinbiaves un metalapstrades
riipniecibas asociacija
Toms Grinfelds, valdes priekSsédétajs

Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacija
Andris Melnudris, generaldirektors

CSP:

Kaspars Misans, prieksnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates departamenta
direktore

14:30-14:45

Kafijas pauze

14:45-15:45

TikSanas ar galvenajiem lietotajiem -
medijiem

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

Mediji:

Nacionala informacijas agentiira LETA
Inguna Ukenabele, LETA apskatu galvena
redaktore

Dienas Bizness

Janis Goldbergs, zurnalists
Juris Paiders, neatkarigs
autors

Latvijas Avize
Olafs Zvejnieks, laikraksta nedélas
pielikuma "Latvijas Bizness" redaktors

Latvijas sabiedriskie mediji, Ism.lv zinu
portals (eng.Ism.lv) Mike Collier,

zurnalists

CSP:
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Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

Gundega Kuzmina, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktora
vietniece

Sanda Rieksta, Komunikacijas dalas
sabiedrisko attiecibu specialiste

15:45-16:45 TikSanas ar galvenajiem lietotajiem - Detalizétas ekspertizes
zinatnieku kopiena ekspertu komanda: Visi
Zinatnieki:

Latvijas Universitate
Maris Bérzins, asociétais profesors
Zaiga Krisjane, profesore, dekane

Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola RISEBA
Ilmars Kreituss, asociétais profesors

Rigas Stradina universitates Statistikas
laboratorija

Andrejs Ivanovs, Statistikas laboratorijas
vaditajs

BICEPS (Baltijas Starptautiskais
ekonomikas politikas studiju centrs)
Anna Zasova, pétniece

Nicolas Gavoille, asociétais pétnieks

CSP:
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates departamenta

direktore
16:45-18:00 Detalizetas ekspertizes ekspertu komandas
diskusija
Laiks Téma Dalibnieki
5. diena — 2023. gada 24. februaris
09:00-11:00 Paskaidrojumi, atlikusie vai papildu Detalizétas ekspertizes ekspertu
jautajumi un prioritaras jomas komanda:

Visi

11:00-11:15 Kafijas pauze




11:15-13:00

Tiksanas ar CSP augstako
secinajumi un ieteikumi

vadibu:

Detalizétas ekspertizes
ekspertu komanda: Visi

CSP:

Aija Zigure, priek$niece

Norberts Talers, priekSnieka vietnieks
Kaspars Misans, priekSnieka vietnieks
Jolanta Minkevica, Statistikas
metodologijas un kvalitates
departamenta direktore

leva Zaceste, Juridiska un parvaldes
organizacijas departamenta direktore
Janina Disereite, Stratégiskas
planosanas un resursu vadibas
departamenta direktore

Uldis Ainars, Informacijas un
komunikacijas departamenta direktors
Baiba Zukula, Socialas statistikas
departamenta direktore

Armands Plate, Lauksaimniecibas un
vides statistikas departamenta direktors
Intars Abrazuns, Makroekonomiskas
statistikas departamenta direktors

llze Skujeniece, Uznémumu statistikas
departamenta direktore

Ramona Skakunova, Statistikas datu
apstrades departamenta direktore

leva Zemeskalna, Eiropas Savienibas lietu
koordinacijas dalas vaditaja

13:00-14:00

Pusdienas
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B PIELIKUMS — DALIBNIEKU SARAKSTS

CSP:

Aija Zigure (prieksniece)

Norberts Talers (prieksnieka vietnieks)

Kaspars Misans (priekSnieka vietnieks)

Jolanta Minkevica (Statistikas metodologijas un kvalitates departamenta direktore)
Agnese Lasmane (Kvalitates vadibas dalas vaditaja)

llze Zoida (Kvalitates vadibas dalas eksperte)

leva ZacCeste (Juridiska un parvaldes organizacijas departamenta direktore)

Janina Disereite (Stratégiskas planosanas un resursu vadibas departamenta direktore)
Pavels Onufrijevs (Informatikas departamenta direktors)

Uldis Ainars (Informacijas un komunikacijas departamenta direktors)

Baiba Zukula (Socialas statistikas departamenta direktore)

Armands Plate (Lauksaimniecibas un vides statistikas departamenta direktors)

Intars Abrazuns (Makroekonomikas statistikas departamenta direktors)

lize Skujeniece (Uznémumu statistikas departamenta direktore)

Ramona Skakunova (Statistikas datu apstrades departamenta direktore)

leva Zemeskalna (Eiropas Savienibas lietu koordinacijas dalas vaditaja)

Gundega Kuzmina (Informacijas un komunikacijas departamenta direktora vietniece)
leva Ainare (Statistikas metodologijas un kvalitates departamenta direktora vietniece)
Madars Deaks (Juridiska un parvaldes organizacijas departamenta direktora vietnieks)
Janis Jonikans (Informacijas drosibas vaditajs)

Jaunakais personals:

Matiss Zuravlevs (RGpniecibas un bivniecibas statistikas dalas vaditajs)

Karlis Bernans (Darba samaksas statistikas dalas eksperts)

Dmitrijs Medvedevs (Rlpniecibas un blvniecibas statistikas dalas eksperts)

Egija Biete (Resursu planosanas, analizes un koordinacijas dalas projektu vaditaja)
Toms Zaltans (Statistikas planosSanas un standartizacijas dalas eksperts)

Liliana Roze (Matematiska nodrosinajuma dalas statistikas matematike)

Santa Zalkalne (Socialas statistikas datu apkopoSanas un analizes dalas eksperte)
Anna AJosina (Gada nacionalo kontu dalas eksperte)

Artdrs Lunevs (IzplatiSanas risinajumu dalas programmeétajs)

Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs:

Intars Cakars (LVGMC Kimisko vielu un bistamo atkritumu nodalas vaditajs)

Lauris Sinics (lekSzemes Gdenu nodalas vecakais specialists), LVGMC

Slimibu profilakses un kontroles centrs:

Jana Lepiksone (Pétniecibas un veselibas statistikas departamenta direktore), SPKC
Janis Misins (Veselibas statistikas nodalas vaditajs), SPKC

Agroresursu un ekonomikas institats:

Valda Bratka (Agrobiznesa informacijas un analizes dalas vaditaja), AREI
Armands Véveris (eksperts, pétnieks)
Dainis Strumpe (ekonomists/ zinatniskais asistents), AREI

Izglitibas un zinatnes ministrija:

Aija Rudmane (Informacijas tehnologiju departamenta pakalpojumu vaditaja)
Madara AZele (Izglitibas departamenta eksperte)
Diana Laipniece (direktora vietniece politikas ievieSanas un monitoringa joma)
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Lauku atbalsta dienests:

Janis Valgis (Stratégijas planosanas un analizes da)as vaditaja vietnieks)

Aiga Malere (Stratégijas un Eiropas Savienibas Fondu uzraudzibas departamenta direktore)
Lauksaimniecibas datu centrs:

Lauris Vérins (Datu savaksanas un atlases nodalas vaditajs)

Valsts zemes dienests:

Vents Priedoling (Kadastra attistibas vaditajs)

Nacionalais veselibas dienests:

Zita Karjusa (Datu parvaldibas un analizes nodalas sistemanalitike)
Signe Sirova (Datu parvaldibas un analizes nodalas vaditaja)
Valsts socialas apdrosinasanas agentdra:

Evita Ceska (Statistikas dalas vaditaja)

Statistikas padome:

Aija Zigure (Statistikas padomes priek3sédétaja, CSP priek$niece)

Vladislavs Vesperis (Statistikas padomes loceklis, Parresoru koordinacijas centra parstavis)
Solveiga Silina (Statistikas padomes locekle, Labklajibas ministrijas parstave)

Biruta Sloka (Statistikas padomes locekle, Latvijas Statistiku asociacijas parstave)
Ekonomikas ministrija:

Dace Zile (Analitikas dienesta vaditaja)

Finansu ministrija:

Dainis Stikuts (Tautsaimniecibas analizes departamenta direktora vietnieks, Makroekonomikas nodalas
vaditajs)

Labklajibas ministrija:

Evija Kdla (Socialas politikas plano$anas un attistibas departamenta direktora
vietniece)
Sanita Vasiljeva, (Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta

direktore)
Latvijas Banka:

Daiga Gaigala-Lizbovska (Statistikas parvaldes Statistikas sagatavosanas dalas vaditaja)

SIA ""Grupa93":

Jurijs Kondratenko (projektu vaditajs, ekonomists)

AS “RB Rail”:

Girts Bramans (stratégisko ieintereséto pusu vaditajs)
Latvijas Darba devéju konfederacija:

Janis Hermanis (finansu un nodok|u eksperts)
Latvijas Pasvaldibu savieniba:

Janis Upenieks (sistemu analitikis)
Maris Pikis (vecakais padomnieks)
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Masinbives un metalapstrades riipniecibas asociacija:
Toms Grinfelds (valdes priek$sédétajs)

Mediji:

Inguna Ukenabele (Nacionala informacijas agenttra LETA)
Janis Goldbergs (Diena Bizness)

Juris Paiders (Dienas Bizness)

Olafs Zvejnieks (Latvijas Avize)

Mike Collier (LSM, Latvijas sabiedriskie mediji)

Latvijas Universitate:

Maris Bérzins (asociétais profesors)

Zaiga Krisjane (profesore, dekane)

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA:
lImars Kreituss (asociétais profesors)

Rigas Stradina universitates Statistikas laboratorija:
Andrejs Ivanovs (Statistikas laboratorijas vaditajs)

BICEPS (Baltijas Starptautiskais ekonomikas politikas studiju centrs):

Anna Zasova (pétniece)
Nicolas Gavoille (asociétais pétnieks)
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