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	Apsekojuma mērķis ir iegūt detalizētu informāciju par darbinieku skaitu un darba samaksu sadalījumā pēc profesijas, dzimuma, vecuma, izglītības līmeņa, uzņēmumā nostrādāto gadu skaita gan valstī kopumā, gan atsevišķās nozarēs, gan reģionos par 2018. gadu kopumā, kā arī atsevišķus rādītājus par 2018. gada oktobri. Apsekojuma laikā tiek apkopota arī informācija par darbinieku skaitu ar darba koplīgumiem.
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	Ar apsekojuma rezultātiem varēs iepazīties Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) mājaslapas datubāzes sadaļā „Sociālie procesi” un datu krājumā „Darba samaksas struktūras apsekojuma rezultāti 2018. gadā”.
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	Veidlapu ieteicams aizpildīt uzņēmuma grāmatvedim un personāldaļas speciālistam.
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	Datus par katru vietējo vienību iesniedz atsevišķā veidlapā.
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	Veidlapas aizpildīšanas norādījumi atrodami CSP mājaslapā www.csb.gov.lv.


Centrālā statistikas pārvalde saskaņā ar Statistikas likumu garantē sniegtās informācijas konfidencialitāti
A. INFORMĀCIJA PAR RESPONDENTU UN VIETĒJO VIENĪBU

	A.1. DARBA KOPLĪGUMA VEIDI

	
	Rindas kods
	Darba koplīgums

(Ar ciparu "1" atzīmē vienu no atbilstošajām rindām)

	A
	B
	2

	Ir darba koplīgums iestādē
	11
	

	Ir darba koplīgums, kas attiecas tikai uz vietējo vienību 
	12
	

	Ir darba koplīgums nozarē
	13
	

	Ir darba koplīgums teritorijā
	14
	

	Ir starpkonfederāciju darba koplīgums
	15
	

	Nav darba koplīguma
	16
	

	A.2. VISPĀRĪGĀS ZIŅAS

	
	Rindas kods
	Darba ņēmēju skaits un to atlases variants

	A
	B
	2

	Respondenta 1 kopējais darba ņēmēju skaits 2018. gada 31. oktobrī 
	21
	

	Darba ņēmēju skaits vietējā vienībā 2018. gada 31. oktobrī (vietējā vienība uzrādīta vietējo vienību sarakstā) 2
	22
	

	Norāda vietējās vienības darba ņēmēju atlases variantu, kas izvēlēts

B sadaļas aizpildīšanai 3:

visi darba ņēmēji = 1; izlase = 2 (sk. norādījumu 23. punktu)
	23
	

	Darba ņēmēju skaits, par kuriem aizpilda B sadaļu 4
	24
	


1
 Apsekojuma "Pārskats par darba samaksas struktūru" respondents ir Valsts tiešās pārvaldes iestāde vai cita valsts institūcija, kas iesniedz informāciju par darbiniekiem Valsts kancelejas pārziņā esošajā Valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmā (01.11.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 662).
2
Respondenti, kuriem nav paziņots vietējo vienību saraksts, 22. rindā uzrāda to pašu kopējo darba ņēmēju skaitu, kas uzrādīts 21. rindā.

3
Ja respondents aizpilda B sadaļu par visiem darba ņēmējiem, tad 23. rindā norāda ciparu "1" un 24. rinda = 22. rinda. Ja respondents veic darba ņēmēju izlasi B sadaļas aizpildīšanai, tad 23. rindā norāda ciparu "2" un 24. rinda < 22. rinda.

4
Skatīt norādījumu 25. punktu.

B. DATI PAR DARBA ŅĒMĒJIEM, KURI BIJA DARBA ATTIECĪBĀS 2018. GADA 31. OKTOBRĪ

	Numurs pēc kārtas
	Personas

kods
(DDMMGGXXXXX)
	Darba vai
uzņēmuma līguma veids

(uz nenoteiktu laiku = 1;

uz noteiktu

laiku = 2;

uz noteikta darba izpildīšanas

laiku = 3;

māceklis, praktikants = 4)
	Pie respon-denta nostrādāto pilno gadu skaits

(ja nav pilns viens gads, tad uzrāda „0”)


	2018. gada oktobris  
	2018. gadā apmaksājamo atvaļinājuma dienu skaits, kas pienākas par atbilstošo periodu 

	
	
	
	
	Apmaksāto stundu skaits

(faktiski nostrādātās un nenostrādātās, bet apmaksātās  stundas, t.sk. ikgadējais  apmaksājamais  atvaļinājums, darbnespējas lapa A u.c.) 
	 no tām

apmaksāto virsstundu skaits
	 Ja darba ņēmējam par 2018. g. oktobri ir iekļauta darbnespējas  lapas A samaksa un tā aprēķināta mazāk par 100 % no vidējās izpeļņas, tad uzrāda

„1”
	

	B
	3
	8
	9
	18
	19
	20
	14

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Lūdzu, norādiet veidlapas aizpildīšanai patērēto laiku
	
	
	


stundas
minūtes

2019. gada _____. ___________                            Vadītājs _______________________________________


/Vārds, uzvārds, paraksts/






                        
Paldies par veltīto laiku!
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