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Aizvadîtajâ gadâ Centrâlâs statistikas pârvaldes fokusâ nemainîgi saglabâjuðâs tâdas prioritâtes kâ jaunu datu un datu avotu 
attîstîðana, inovatîvu risinâjumu ievieðana, statistikas raþoðanâ izmantoto tehnoloìiju modernizâcija.

Liela uzmanîba tika veltîta jaunu, daþâda rakstura lietotâju pieredzes izpçtç balstîtu tehnoloìisko risinâjumu ievieðanai 
statistikas datu raþoðanâ. Ievieðot funkcionalitâtes uzlabojumus Statistikas uzòçmumu reìistrâ, panâkta tâ atbilstîba Eiropas 
uzòçmçjdarbîbas statistikas prasîbâm, nodroðinot to kâ galveno informâcijas avotu statistikas analîzei par uzòçmumu struktûru, 
uzòçmumu demogrâfiju un apsekojuma populâcijas noteikðanai. Ieviesta raþotâju cenu indeksu aprçíina darbu veikðana 
vienotâ sistçmâ, nodroðinot kvalitatîvâku datu sagatavoðanu ârçjiem un iekðçjiem datu lietotâjiem atbilstoði Eiropas 
uzòçmçjdarbîbas statistikai noteiktajâm detalizâcijas un griezumu prasîbâm. Darbs pie statistisko datu apstrâdes sistçmu 
izstrâdes un pilnveidoðanas nepârtraukti turpinâs, lai nodroðinâtu efektîvu un kvalitatîvu datu apstrâdi.

Centrâlâ statistikas pârvalde pastâvîgi seko lîdzi lietotâju vajadzîbâm un nodroðina kvalitatîvu, precîzu un aktuâlu statistikas 
informâciju Latvijas valsts un sabiedrîbas labâ. Sagatavojot datus par nodarbinâtîbas situâciju un tendencçm, nodroðinâti 
visaptveroði dati par iedzîvotâju lîdzdalîbu izglîtîbâ un apmâcîbâ. Jau piekto gadu sniegta jaunâkâ informâcija par absolventu 
darba iegûðanas panâkumiem. Centrâlâ statistikas pârvalde arvien plaðâk attîsta Latvijas reìionâlo situâciju raksturojoðos 
râdîtâjus, sniedzot vçrtîgu informâciju par infrastruktûru un vides aspektiem novados un valstspilsçtâs.

Jaunu datu izveide nav iedomâjama bez efektîvâkas esoðo datu avotu izmantoðanas, statistikas raþoðanas procesos integrçjot 
administratîvos un privâtos datu avotus, lai nodroðinâtu efektîvâku un precîzâku statistikas informâciju, samazinâtu 
respondentu slogu datu sniegðanâ.

Aizvadîtajâ gadâ Centrâlâ statistikas pârvalde nodroðinâja Latvijas statistikas sistçmas detalizçtâs ekspertîzes par atbilstîbu 
Eiropas Statistikas prakses kodeksa prasîbâm norises koordinâciju. Esam gandarîti par saòemto augsto iestâdes 
profesionalitâtes un valstî izveidotâs statistikas sistçmas novçrtçjumu, kâ arî esam iedvesmoti darboties turpmâko uzlabojumu 
îstenoðanâ.

Lepojamies ar iestâdes profesionâlo personâlu, kas ikdienâ veic izcilu darbu un dod lielu ieguldîjumu mûsu kopçjos panâkumos. 
Esam pateicîgi respondentiem par atsaucîbu un augsto sadarbîbas vides un statistiíu darba novçrtçjumu.
Plaðâk par Centrâlâs statistikas pârvaldes paveikto un sasniegto iepriekðçjâ gadâ aicinu lasît ðajâ publiskajâ pârskatâ.
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Pârskata periodâ noteiktâs stratçìiskâs prioritâtes un mçríi

Lai nodroðinâtu virzîbu uz vîzijas sasniegðanu, CSP ir izvirzîtas trîs prioritâtes,
kâ arî noteikti 13 mçríi iestâdes darbîbas attîstîbas sekmçðanai: 

Iestâdes juridiskais statuss

Misija

Vîzija

Centrâlâ statistikas pârvalde (CSP) ir tieðâs pârvaldes iestâde, kas darbojas 
Ekonomikas ministrijas (EM) pârraudzîbâ. Ar Statistikas likumu CSP ir noteikta 
kâ oficiâlâs statistikas sistçmas vadoðâ iestâde, un tâ îsteno funkcionâlo 
padotîbu attiecîbâ uz citâm statistikas iestâdçm oficiâlâs statistikas 
nodroðinâðanas jomâ.

Iestâdes misija, vîzija, vçrtîbas un prioritâtes

Uzticamu statistisko datu sagatavoðana sabiedrîbas sociâli ekonomisko procesu 
izzinâðanai un nâkotnes lçmumu pieòemðanai.

Vîzija – moderna statistikas iestâde, kas ir lîdere valstî inovatîvu metoþu 
lietojumâ statistikas nodroðinâðanâ.

Nosakot pamatprincipus, uz kuriem iestâde balsta savu rîcîbu, CSP ir izvirzîjusi 
šâdas vçrtîbas: 
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Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas 
pârvaldi

Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas pârvaldi

profesionalitâte

atvçrtîba

sadarbîba

neatkarîba

CSP patstâvîgi, neatkarîgi, vienlîdzîgi un taisnîgi îsteno 
funkciju izpildi.

Nepârtraukti pilnveidojam savas zinâšanas, ieviešam 
jaunas un inovatîvas tehnoloìijas un metodoloìijas 
aktuâlu statistikas datu sagatavošanai. Meklçjam un 
izmantojam jaunus datu avotus, uzdrošinâmies 
eksperimentçt.        

Komunikâcijâ esam atvçrti, izzinâm, skaidrojam un 
uzklausâm lietotâju vajadzîbas. Piedalâmies un 
organizçjam publiskas debates statistikas ražošanas jomâ 
nacionâlâ un starptautiskâ lîmenî. 

Efektîvi un cieòpilni sadarbojamies. Cienâm viens otru, klientu 
un kolçìu viedokli, darbu un laiku. Esam saliedçta un kopîgos 
mçríos balstîta komanda.
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Stratçìiskâs prioritâtes Stratçìiskie mçríi

CSP – statistikas 
izaugsmes un 
inovâciju radîðanas 
potenciâla veicinâtâja

Efektivizçt statistikas nodroðinâðanas procesu



Pârskata periodâ noteiktâs stratçìiskâs prioritâtes un mçríi

Lai nodroðinâtu virzîbu uz vîzijas sasniegðanu, CSP ir izvirzîtas trîs prioritâtes,
kâ arî noteikti 13 mçríi iestâdes darbîbas attîstîbas sekmçðanai: 

Iestâdes juridiskais statuss

Misija

Vîzija

Centrâlâ statistikas pârvalde (CSP) ir tieðâs pârvaldes iestâde, kas darbojas 
Ekonomikas ministrijas (EM) pârraudzîbâ. Ar Statistikas likumu CSP ir noteikta 
kâ oficiâlâs statistikas sistçmas vadoðâ iestâde, un tâ îsteno funkcionâlo 
padotîbu attiecîbâ uz citâm statistikas iestâdçm oficiâlâs statistikas 
nodroðinâðanas jomâ.

Iestâdes misija, vîzija, vçrtîbas un prioritâtes

Uzticamu statistisko datu sagatavoðana sabiedrîbas sociâli ekonomisko procesu 
izzinâðanai un nâkotnes lçmumu pieòemðanai.

Vîzija – moderna statistikas iestâde, kas ir lîdere valstî inovatîvu metoþu 
lietojumâ statistikas nodroðinâðanâ.

Nosakot pamatprincipus, uz kuriem iestâde balsta savu rîcîbu, CSP ir izvirzîjusi 
šâdas vçrtîbas: 

8

Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas 
pârvaldi

Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas pârvaldi

CSP patstâvîgi, neatkarîgi, vienlîdzîgi un taisnîgi îsteno 
funkciju izpildi.

Nepârtraukti pilnveidojam savas zinâšanas, ieviešam 
jaunas un inovatîvas tehnoloìijas un metodoloìijas 
aktuâlu statistikas datu sagatavošanai. Meklçjam un 
izmantojam jaunus datu avotus, uzdrošinâmies 
eksperimentçt.        

Komunikâcijâ esam atvçrti, izzinâm, skaidrojam un 
uzklausâm lietotâju vajadzîbas. Piedalâmies un 
organizçjam publiskas debates statistikas ražošanas jomâ 
nacionâlâ un starptautiskâ lîmenî. 

Efektîvi un cieòpilni sadarbojamies. Cienâm viens otru, klientu 
un kolçìu viedokli, darbu un laiku. Esam saliedçta un kopîgos 
mçríos balstîta komanda.

9
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CSP – statistikas 
izaugsmes un 
inovâciju radîðanas 
potenciâla veicinâtâja

Efektivizçt statistikas nodroðinâðanas procesu

Attîstît datu avotu lietojuma iespçjas

Sekmçt pastâvîgu dialogu ar datu sniedzçjiem 
un datu îpaðniekiem

Veicinât plaðâku statistikas datu pieejamîbu 
un atkalizmantoðanu

Attîstît komunikâciju par CSP datu apstrâdes 
lîdera lomu

Stiprinât un attîstît valsts oficiâlâs statistikas 
sistçmu

Moderno tehnoloìiju 
plaðâka un jçgpilna 
izmantoðana 
statistikas raþoðanas 
nodroðinâðanâ

Veidot uzticamus risinâjumus datu vâkðanas, 
apstrâdes, analîzes un izplatîðanas attîstîbai

Efektivizçt informâcijas pârvaldîbu un darba 
procesus raþojoðo departamentu procesu 
orientçtu organizâcijas struktûru izveidei

Veicinât administratîvo datu izmantoðanas un 
aprites attîstîbu

Personâla izaugsmes 
un 
iesaistes veicinâðana

Izveidot iesaistoðu un izaugsmi veicinoðu vidi 
cilvçkresursu optimâlai un efektîvai 
izmantoðanai

Paaugstinât darbinieku kompetenèu lîmeni, 
veicinot viòu prasmju un zinâðanu pilnveidi

Attîstît iestâdes biznesa kultûru

Veicinât zaïo domâðanu



STATISTIKAS DIMENSIJAS

Statistikas dimensijas

Oficiâlâs statistikas sistçmas koordinâcija

CSP pastâvîgi attîstâs un stiprina savu vadoðâs statistikas iestâdes lomu, 
2023. gadâ turpinot oficiâlo statistiku nodroðinoðo iestâþu koordinçðanu un 
atbilstîbas Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK) prasîbâm uzraudzîbu. 
Kopumâ ESPK atbilstîbas lîmenis 2023. gadâ sasniedza 88 % statistikas 
iestâdçs, kas nodroðina nacionâlo un starptautisko statistiku, un 92 % 
statistikas iestâdçs, kas nodroðina Eiropas statistiku.

CSP kopîgâs sanâksmçs apsprieda aktuâlos jautâjumus un dalîjâs pieredzç ar 
citâm oficiâlâs statistikas iestâdçm. 2023. gada sâkumâ îpaði tika uzrunâta 
Eiropas statistiku nodroðinoðo iestâþu augstâkâ vadîba, lai pârrunâtu 
aktualitâtes, kas saistîtas ar iestâþu savstarpçji noslçgto Memorandu par 
Oficiâlâs statistikas sistçmas (OSS) Kvalitâtes politikas ievçroðanu, ar kuru 
iestâdes ir apliecinâjuðas apòemðanos ieviest un veicinât kvalitâtes prasîbu 
ievçroðanu statistikas jomâ.

Gatavojoties Latvijas OSS detalizçtai ekspertîzei jeb auditam, sanâksmes laikâ 
CSP sniedza prezentâciju par ESPK prasîbu ievieðanu statistikas iestâdçs, 
akcentçjot nepiecieðamîbu pastâvîgai uzlabojumu veikðanai. Kâ bûtiskâkie 
uzlabojumi ESPK atbilstîbas lîmeòa paaugstinâðanai uzsvçrta datu savlaicîga 
publicçðana, konkrçta statistikas publicçðanas datuma un laika noteikðana un 
publiska pieejamîba, informâcijas par izmantotajâm metodçm pieejamîba. 
Sanâksmes dalîbniekus arî uzrunâja Statistikas padomes locekïi: Latvijas Darba 
devçju konfederâcijas pârstâvis Jânis Hermanis un Latvijas statistiíu asociâcijas 
pârstâve Biruta Sloka, daloties pieredzç par statistikas datu praktisko lietojumu.

Statistikas nodroðinâðanas attîstîba

CSP aktîvi strâdâja, lai veidotu labvçlîgu sadarbîbas vidi ar respondentiem, 
sniedzot atbalstu un ievieðot jaunas iniciatîvas, kas izriet no respondentu 
pieprasîjumiem. Lai nodroðinâtu efektîvu atgriezenisko saiti, reizi divos gados 
tiek veikta aptauja par respondentu apmierinâtîbu. Ðîs aptaujas mçríis ir 
noskaidrot respondentu viedokli par komunikâcijas kvalitâti ar statistiíiem un 
e-Pârskata sistçmas funkcionalitâti.                                  

2023. gadâ 94 % aptaujas dalîbnieku atzina, ka CSP darbinieki ir laipni, 
pieklâjîgi, atsaucîgi un ieinteresçti, risinot jautâjumus, un rîkojas profesionâli un 
zinoði. Anketâ respondentiem bija iespçja arî sniegt komentârus un 
priekðlikumus sadarbîbas uzlaboðanai. Tie tiek apkopoti un analizçti, lai uzlabotu 
komunikâciju un padarîtu EDV sistçmu lietoðanu lietotâjiem çrtâku.

 .



STATISTIKAS DIMENSIJAS

Statistikas dimensijas

Oficiâlâs statistikas sistçmas koordinâcija

CSP pastâvîgi attîstâs un stiprina savu vadoðâs statistikas iestâdes lomu, 
2023. gadâ turpinot oficiâlo statistiku nodroðinoðo iestâþu koordinçðanu un 
atbilstîbas Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK) prasîbâm uzraudzîbu. 
Kopumâ ESPK atbilstîbas lîmenis 2023. gadâ sasniedza 88 % statistikas 
iestâdçs, kas nodroðina nacionâlo un starptautisko statistiku, un 92 % 
statistikas iestâdçs, kas nodroðina Eiropas statistiku.

CSP kopîgâs sanâksmçs apsprieda aktuâlos jautâjumus un dalîjâs pieredzç ar 
citâm oficiâlâs statistikas iestâdçm. 2023. gada sâkumâ îpaði tika uzrunâta 
Eiropas statistiku nodroðinoðo iestâþu augstâkâ vadîba, lai pârrunâtu 
aktualitâtes, kas saistîtas ar iestâþu savstarpçji noslçgto Memorandu par 
Oficiâlâs statistikas sistçmas (OSS) Kvalitâtes politikas ievçroðanu, ar kuru 
iestâdes ir apliecinâjuðas apòemðanos ieviest un veicinât kvalitâtes prasîbu 
ievçroðanu statistikas jomâ.

Gatavojoties Latvijas OSS detalizçtai ekspertîzei jeb auditam, sanâksmes laikâ 
CSP sniedza prezentâciju par ESPK prasîbu ievieðanu statistikas iestâdçs, 
akcentçjot nepiecieðamîbu pastâvîgai uzlabojumu veikðanai. Kâ bûtiskâkie 
uzlabojumi ESPK atbilstîbas lîmeòa paaugstinâðanai uzsvçrta datu savlaicîga 
publicçðana, konkrçta statistikas publicçðanas datuma un laika noteikðana un 
publiska pieejamîba, informâcijas par izmantotajâm metodçm pieejamîba. 
Sanâksmes dalîbniekus arî uzrunâja Statistikas padomes locekïi: Latvijas Darba 
devçju konfederâcijas pârstâvis Jânis Hermanis un Latvijas statistiíu asociâcijas 
pârstâve Biruta Sloka, daloties pieredzç par statistikas datu praktisko lietojumu.

Statistikas nodroðinâðanas attîstîba

CSP aktîvi strâdâja, lai veidotu labvçlîgu sadarbîbas vidi ar respondentiem, 
sniedzot atbalstu un ievieðot jaunas iniciatîvas, kas izriet no respondentu 
pieprasîjumiem. Lai nodroðinâtu efektîvu atgriezenisko saiti, reizi divos gados 
tiek veikta aptauja par respondentu apmierinâtîbu. Ðîs aptaujas mçríis ir 
noskaidrot respondentu viedokli par komunikâcijas kvalitâti ar statistiíiem un 
e-Pârskata sistçmas funkcionalitâti.                                  

2023. gadâ 94 % aptaujas dalîbnieku atzina, ka CSP darbinieki ir laipni, 
pieklâjîgi, atsaucîgi un ieinteresçti, risinot jautâjumus, un rîkojas profesionâli un 
zinoði. Anketâ respondentiem bija iespçja arî sniegt komentârus un 
priekðlikumus sadarbîbas uzlaboðanai. Tie tiek apkopoti un analizçti, lai uzlabotu 
komunikâciju un padarîtu EDV sistçmu lietoðanu lietotâjiem çrtâku.

 .

11

Latvijas statistikas iestâþu vadîtâju 
sanâksmes dalîbnieki 

Respondentu apmierinâtîba ar 
darbinieku saziòas kultûru un 

profesionalitâti

darbinieki ir
laipni un
pieklâjîgi

darbinieki ir
atsaucîgi un
ieinteresçti

darbinieki ir
profesionâli
un zinoði

%
95 

94 
93



2023. gadâ ES turpinâjâs Saimniecisko darbîbu statistiskâs klasifikâcijas 
(NACE) 2.1. redakcijas ievieðanas process, kurâ CSP nodroðinâja aktîvu 
Latvijas lîdzdalîbu, izstrâdâjot paskaidrojoðâs piezîmes un kodu pârejas tabulas 
no NACE 2.0. redakcijas uz NACE 2.1. redakciju. Lai no 2025. gada 1. janvâra 
veiksmîgi nodroðinâtu pâreju uz jauno NACE 2.1. redakciju, turpinâs darbs pie 
NACE 2.1. redakcijas paskaidrojoðo piezîmju un kodu pârejas tabulu tulkoðanas 
latvieðu valodâ (pagaidâm tâs ir pieejamas tikai angïu valodâ). NACE 
pârskatîðanas projekta ietvaros uzsâkta arî Preèu statistiskâs klasifikâcijas pçc 
saimniecîbas nozarçm (CPA) 2.1. redakcijas pârskatîðana, kuru plânots pabeigt 
lîdz 2024. gada beigâm, lai jaunâ CPA 2.2. redakcija stâtos spçkâ vienlaicîgi ar 
jauno NACE 2.1. redakciju.                                                  

CSP ir sniegusi ieguldîjumu NUTS regulas grozîjumu sagatavoðanâ, lai Latvijas 
statistiskos reìionus pielîdzinâtu esoðajiem plânoðanas reìioniem. 2022. gada 
26. decembrî tika apstiprinâta Komisijas Deleìçtâ regula (ES) 2023/674 
(2022. gada 26. decembris), ar kuru tiek grozîti Eiropas Parlamenta un Padomes 
Regulas (EK) Nr. 1059/2003 pielikumi par kopçjas statistiski teritoriâlo vienîbu 
klasifikâcijas (NUTS) izveidi. Ðo grozîjumu ietekmç tika veiktas izmaiòas arî MK 
2021. gada 7. decembra rîkojumâ Nr. 911 Par Latvijas Republikas statistiskajiem 
reìioniem un tajos ietilpstoðajâm administratîvajâm vienîbâm. Rîkojuma 
grozîjumi stâjâs spçkâ 2024. gada 1. janvârî, nosakot, ka Latvijâ ir pieci 
statistiskie reìioni (Rîgas, Zemgales, Vidzemes, Latgales un Kurzemes), un tie 
tagad sakrît ar plânoðanas reìioniem.

Ievieðot jaunâs EUS regulas prasîbas, bûtiski uzlabota uzòçmçjdarbîbas 
statistikas datu kvalitâte, îpaði îstermiòa uzòçmçjdarbîbas statistikâ ceturkðòa 
demogrâfijas un pakalpojumu sniegðanas mçneða indeksa aprçíinos. Lai 
nodroðinâtu datu nosûtîðanas prasîbu ievieðanu îstermiòa uzòçmçjdarbîbas 
statistikas jomâ, sagatavoti jaunajâm prasîbâm atbilstoði metodoloìiskie 
skaidrojumi un apraksti.

Latvija ir viena no 16 valstîm, kas Eurostat nosûta ikmçneða datus par 
pakalpojumu apgrozîjumu un pakalpojumu raþoðanas apjomu. Kopð 
2022. gada maija atseviðíâm pakalpojumu nozarçm tie tiek publicçti Eurostat 
datubâzç. Oficiâlâs statistikas portâlâ stat.gov.lv kopð 2019. gada septembra 
publicç vairumtirdzniecîbas mçneða datus salîdzinâmajâs cenâs, un kopð 
2020. gada februâra – pakalpojumu produkcijas mçneða indeksus. Minçtie 
râdîtâji oficiâlâs statistikas portâlâ ir pieejami, sâkot no 2015. gada janvâra.

Eurostat no 2024. gada aprîïa galveno Eiropas ekonomikas râdîtâju sarakstâ 
plâno aizstât paðreizçjo ceturkðòa pakalpojumu apgrozîjuma râdîtâju ar mçneða 
pakalpojumu raþoðanas râdîtâju. Ðai pârejai Latvija jau ir sagatavojusies.

Darbs pie globâlo vçrtîbu íçþu statistikas turpinâs, balstoties uz iepriekðçjo 
gadu pieredzi, kas iegûta, piedaloties vairâkos Eurostat granta projektos. Ðobrîd 
Latvija ir iesniegusi pieteikumu grantu projektam, lai papildu EUS regulâ 

 .

noteiktajam iegûtu detalizçtâku informâciju par globâlo vçrtîbu íçdçm, 
starptautisko sagâdi, to veicinoðiem un kavçjoðiem faktoriem.

Lai nodroðinâtu EUS regulas prasîbu izpildi, Statistikas uzòçmumu reìistra 
(SUR) funkcionalitâtç tika veikti uzlabojumi. Tâdçjâdi radîta iespçja 
organizçt un koordinçt uzòçmçjdarbîbas statistikas apsekojumus, izmantojot 
vienotu atlases pamatu ar saskaòotâm definîcijâm, uzòçmumu struktûru un 
atjauninâðanas procedûrâm. 

Ðîs funkcionalitâtes uzlabojumi ietvçra informâcijas pieejamîbu statistisko 
vienîbu (uzòçmumu grupa, juridiskâ vienîba, uzòçmums, vietçjâ vienîba, 
darbîbas veida vienîba) lîmenî, kas ir galvenais avots statistiskai analîzei par 
uzòçmumu populâciju un uzòçmumu demogrâfiju, kâ arî apsekojuma 
populâcijas noteikðanai un saiknes izveidei ar administratîviem datu avotiem. 
Tâpat pârskatîtas SUR funkcionalitâtes procedûras, tostarp automâtiskas datu 
atjauninâðanas iespçjas, izmantojot atvçrtos datus, un informâcijas 
sagatavoðanas procedûras, lai tos nosûtîtu Eurostat. 

SUR nodroðina pamatu statistiskâs informâcijas nodroðinâðanai globalizâcijas 
apstâkïos.

Lai mazinâtu respondentu slogu uzòçmçjdarbîbas sektorâ, sâkot ar 
pârskatu par 2022. gadu (datus apkopo 2023. gadâ), ir bûtiski samazinâts (par 
48 % jeb no 494 uz 258 ðûnâm) râdîtâju skaits un detalizâcijas lîmenis 
pçtniecîbas veidlapâ “Pârskats par pçtniecîbas un attîstîbas darbu 
uzòçmçjdarbîbas sektorâ 2022. gadâ”. Tagad veidlapâ iekïauti tikai obligâtie 
râdîtâji, kâ noteikts Komisijas îstenoðanas regulâ (ES) 2020/1197, un atseviðíi 
râdîtâji, kas svarîgi valsts nacionâlajâm interesçm (piemçram, “Iekðçjo 
pçtnieku skaits pa vecuma grupâm”).

Lai atvieglotu pârskatu iesniegðanu uzòçmumu grupâm un kompleksajiem 
uzòçmumiem, kas Valsts ieòçmumu dienestâ iesniedz konsolidçto gada 
pârskatu, ir iespçja iesniegt tikai vienu konsolidçto statistisko pârskatu par visu 
uzòçmumu grupu kopâ.

Sâkot ar 2023. gadu, pçtniecîbas dati par institûcijâm, kas iekïautas Zinâtnisko 
institûciju reìistrâ, tiks iegûti no Nacionâlâs zinâtniskâs darbîbas informâcijas 
sistçmas. Tâdçjâdi pârskatu “Augstâkâs mâcîbu iestâdes, tâs pârraudzîbâ 
esoðâs zinâtniskâs iestâdes pârskats par pçtniecîbas un attîstîbas darbu izpildi 
2022. gadâ” (1-pçtniecîba) pildîs tikai koledþas, jo tâs nav iekïautas Zinâtnisko 
institûciju reìistrâ. Tas nozîmç, ka respondentu skaits samazinâsies no 60 lîdz 
30.

Turklât ir sagatavots “Pârskata par darba samaksas struktûru par 2022. gadu” 
(5-darbs), kura regularitâte ir reizi èetros gados, ievads ISDAVS datu ievades 
sistçmâ un e-pârskatâ (EDV sistçma). Lai mazinâtu to respondentu slodzi, kuri 
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2023. gadâ ES turpinâjâs Saimniecisko darbîbu statistiskâs klasifikâcijas 
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Lai mazinâtu respondentu slogu uzòçmçjdarbîbas sektorâ, sâkot ar 
pârskatu par 2022. gadu (datus apkopo 2023. gadâ), ir bûtiski samazinâts (par 
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uzòçmumiem, kas Valsts ieòçmumu dienestâ iesniedz konsolidçto gada 
pârskatu, ir iespçja iesniegt tikai vienu konsolidçto statistisko pârskatu par visu 
uzòçmumu grupu kopâ.

Sâkot ar 2023. gadu, pçtniecîbas dati par institûcijâm, kas iekïautas Zinâtnisko 
institûciju reìistrâ, tiks iegûti no Nacionâlâs zinâtniskâs darbîbas informâcijas 
sistçmas. Tâdçjâdi pârskatu “Augstâkâs mâcîbu iestâdes, tâs pârraudzîbâ 
esoðâs zinâtniskâs iestâdes pârskats par pçtniecîbas un attîstîbas darbu izpildi 
2022. gadâ” (1-pçtniecîba) pildîs tikai koledþas, jo tâs nav iekïautas Zinâtnisko 
institûciju reìistrâ. Tas nozîmç, ka respondentu skaits samazinâsies no 60 lîdz 
30.

Turklât ir sagatavots “Pârskata par darba samaksas struktûru par 2022. gadu” 
(5-darbs), kura regularitâte ir reizi èetros gados, ievads ISDAVS datu ievades 
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jau ir iesnieguði datus, veikta râdîtâju imputâcija, izmantojot informâciju no 
administratîvajiem datu avotiem (Valsts ieòçmumu dienests).

2023. gadâ ikgadçjâ uzòçmumu aptaujâ par ieguldîjumiem pçtniecîbâ 
un attîstîbâ anketa bija uz pusi îsâka – vienkârðota informâcijas norâdîðana par 
pçtnieku izglîtîbas lîmeni, par zinâtnes nozarçm.

Sekojot Eurostat Lauksaimniecîbas statistikas stratçìijai 2020. gadam un 
turpmâkajam laikposmam, CSP sadarbîbâ ar Lauku atbalsta dienestu un Latvijas 
Biozinâtòu un tehnoloìiju universitâti uzsâka izpçti par satelîtattçlu 
izmantoðanas iespçjâm lauksaimniecîbas statistikas datu ieguvç. 
Eurostat granta projekta ietvaros ir uzsâkti pçtîjumi par satelîtattçlu 
izmantoðanas iespçjâm zâlâju platîbu apsaimniekoðanas statistikas datu 
nodroðinâðanâ. Pirmie iegûtie rezultâti liecina, ka ar satelîtattçlu palîdzîbu ir 
iespçjams identificçt zâlâju platîbas un noteikt to vecumu, veicot vçsturisko datu 
analîzi, kâ arî pastâv iespçja noteikt zâlâju raþîbu. Turpmâkajos pçtîjumos tiks 
veiktas aktivitâtes, lai pilnveidotu metodoloìiju, padziïinâti izvçrtçtu datu 
ieguves izmaksas un attîstîtu sadarbîbu ar citâm institûcijâm, gan tehnoloìiju, 
gan metodoloìiju jautâjumos.

Norvçìijas finanðu instrumenta projekta “Klimata pârmaiòu politikas integrâcija 
nozaru un reìionâlajâ politikâ” ietvaros CSP veica aktivitâti “Reìionâlo datu 
vâkðanas un ziòoðanas sistçmas izstrâde, lai veicinâtu reìionâlo 
klimata pârmaiòu politikas plânoðanu un ievieðanu”. Projekts uzsâkts 
2021. gadâ un 2023. gadâ, to noslçdzot, oficiâlâs statistikas portâlâ stat.gov.lv 
tika publicçtas datu kopas par Latvijas reìionâlajiem klimata pârmaiòu 
râdîtâjiem. Ðie dati publicçti pirmo reizi un ïauj izsekot daþâdu sektoru 
siltumnîcefekta gâzu (SEG) emisiju apjomam, atjaunîgâs enerìijas îpatsvaram 
un citiem pârejas uz klimata neitralitâti râdîtâjiem plânoðanas reìionos, novados 
un valstspilsçtâs.

Ðîs sagatavotâs SEG nacionâlâs inventarizâcijas un enerìçtikas statistikas datu 
kopas turpmâk bûs nozîmîgs informâcijas resurss reìionâlâs enerìçtikas un 
klimata pârmaiòu politikas plânoðanâ un monitoringâ. Reìionâlie klimata 
râdîtâji tiks izmantoti, lai izstrâdâtu paðvaldîbu individuâlos SEG emisiju un 
energosistçmu profilus, kâ arî salîdzinâtu daþâdu teritoriju situâcijas, prioritâtes 
un attîstîbas tendences reìionâlâ un nacionâlâ mçrogâ. Sadarbîbâ ar biedrîbu 
“Zaïâ brîvîba” sagatavots informatîvais ziòojums “Reìionâlie klimata pârmaiòu 
râdîtâji”, kas sniedz visaptveroðu informâciju par izstrâdâtajiem râdîtâjiem un to 
izmantoðanas iespçjâm esoðâs situâcijas analîzei plânoðanas reìionos, novados 
un valstspilsçtâs.

Ðî aktivitâte beidzâs ar gala seminâru Latvijas Nacionâlajâ bibliotçkâ, kurâ 
piedalîjâs apmçram 140 dalîbnieku gan klâtienç, gan attâlinâti. Seminârâ tika 
pârstâvçtas ministrijas, plânoðanas reìioni, novadi, valstspilsçtas, CSP un vides 
nevalstiskâs organizâcijas. Starp runâtâjiem bija gan CSP, gan Klimata un 

enerìçtikas ministrijas, Vides aizsardzîbas un reìionâlâs attîstîbas ministrijas, 
biedrîbas “Zaïâ brîvîba”, kâ arî Fizikâlâs enerìçtikas institûta pârstâvji. 
Attâlinâtas prezentâcijas par reìionâlo klimata pârmaiòu râdîtâju izmantoðanu 
SEG emisiju samazinâðanâ paðvaldîbâ sniedza arî Norvçìijas Vides aìentûras un 
paðvaldîbu eksperti.

2023. gadâ CSP îstenoja Eurostat granta projektu “Statistika par Eiropas zaïo 
kursu”, apkopojot jaunus datus par elektriskajiem transporta lîdzekïiem, 
publiskajâm uzlâdes stacijâm un elektrisko transporta nâkotnes scenârijiem. Ðî 
iniciatîva bûtiski uzlaboja metodoloìiju elektroenerìijas patçriòa aprçíiniem 
transportâ un nodroðinâja precîzâku Latvijas energobilances aprçíinâðanu.

Projekta rezultâtâ tika apkopoti un publicçti dati par elektroauto nobraukumu un 
elektrîbas patçriòu pçc darbîbas veidiem un mâjsaimniecîbâm no 2017. lîdz 
2021. gadam. Rezultâti tika prezentçti Satiksmes ministrijai, Vides aizsardzîbas 
un reìionâlâs attîstîbas ministrijai un Klimata un enerìçtikas ministrijai. 
Starptautiski ðie rezultâti tika prezentçti arî ANO EEK sesijâ par transporta 
statistiku, apsprieþot Latvijas plânus un paveikto jaunâ transporta statistikâ 
2022./2023. gadâ.

Statistikas un datu pieejamîba

2023. gada 29. martâ norisinâjâs seminârs “Dzîves kvalitâte pilsçtâs un 
teritoriâlâ statistika”, kas notika gan klâtienç, gan tieðsaistç. Seminârâ CSP 
dalîjâs ar informâciju par deviòu valstspilsçtu – Daugavpils, Jelgavas, Jçkabpils, 
Jûrmalas, Liepâjas, Ogres, Rçzeknes, Valmieras un Ventspils – iedzîvotâju 
aptaujas rezultâtiem par dzîves kvalitâti. Pirmo reizi ðâda iedzîvotâju aptauja 
notika 2017. gadâ astoòâs republikas pilsçtâs – Daugavpilî, Jelgavâ, Jçkabpilî, 
Jûrmalâ, Liepâjâ, Rçzeknç, Valmierâ un Ventspilî. Tâdçï 2022. gadâ îstenotâs 
iedzîvotâju aptaujas rezultâti ir salîdzinâmi ar 2017. gada aptaujas rezultâtiem.

Balstoties uz iegûtajiem rezultâtiem, tika sagatavotas un publicçtas kartes, kas 
parâda vietas ar iedzîvotâju augstu vai zemu apmierinâtîbu ar infrastruktûras un 
vides aspektiem valstspilsçtâs (izòemot Rîgu). Rîgas iedzîvotâju aptauju par dzîves 
kvalitâti organizçja Eiropas Komisija (EK), tâs rezultâti publicçti EK tîmekïvietnç.

Datu sagatavoðana nodarbinâtîbas situâcijas un tendenèu analîzei Latvijâ

Saskaòâ ar EM jaunajâm politikas iniciatîvâm CSP nodroðina tâlâkizglîtîbas un 
kvalifikâcijas paaugstinâðanas programmu dalîbnieku monitoringu. Ðî 
uzdevuma veikðanai tiek izmantoti dati no Valsts izglîtîbas attîstîbas aìentûras, 
Nodarbinâtîbas valsts aìentûras un Centrâlâs finanðu un lîgumu aìentûras, tos 
savietojot ar izglîtîbas lîmeòa, nodarbinâtîbas un ienâkumu datiem. 2023. gadâ 
izstrâdâta metodoloìija ðo datu apstrâdei un jau veiksmîgi apstrâdâti pirmie 
saòemtie dati.
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enerìçtikas ministrijas, Vides aizsardzîbas un reìionâlâs attîstîbas ministrijas, 
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transportâ un nodroðinâja precîzâku Latvijas energobilances aprçíinâðanu.

Projekta rezultâtâ tika apkopoti un publicçti dati par elektroauto nobraukumu un 
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Balstoties uz iegûtajiem rezultâtiem, tika sagatavotas un publicçtas kartes, kas 
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kvalitâti organizçja Eiropas Komisija (EK), tâs rezultâti publicçti EK tîmekïvietnç.

Datu sagatavoðana nodarbinâtîbas situâcijas un tendenèu analîzei Latvijâ

Saskaòâ ar EM jaunajâm politikas iniciatîvâm CSP nodroðina tâlâkizglîtîbas un 
kvalifikâcijas paaugstinâðanas programmu dalîbnieku monitoringu. Ðî 
uzdevuma veikðanai tiek izmantoti dati no Valsts izglîtîbas attîstîbas aìentûras, 
Nodarbinâtîbas valsts aìentûras un Centrâlâs finanðu un lîgumu aìentûras, tos 
savietojot ar izglîtîbas lîmeòa, nodarbinâtîbas un ienâkumu datiem. 2023. gadâ 
izstrâdâta metodoloìija ðo datu apstrâdei un jau veiksmîgi apstrâdâti pirmie 
saòemtie dati.
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Izglîtîbas un zinâtnes ministrijai tika nosûtîti ikgadçjie absolventu 
monitoringa dati (gan augstskolu, gan profesionâlo izglîtîbas iestâþu) saskaòâ 
ar MK 2019. gada 25. jûnija noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglîtîbas informâcijas 
sistçmas noteikumi”. Ðie dati sniedz ieskatu par augstskolu absolventiem no 
2017. lîdz 2020. gadam (2017. gadâ absolventu dati jau ir piekârtoti ceturto 
reizi), un profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventiem par periodu no 2018. lîdz 
2020. gadam (2018. gadâ absolventu dati ir piekârtoti treðo reizi).
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Tika apkopota informâcija par nodarbinâtîbu un par ienâkumiem 2021. gadâ, 
sniedzot jaunâko informâciju par absolventu darba iegûðanas panâkumiem. Tas 
viss kopâ rada iespçju analizçt un novçrtçt absolventu ekonomisko aktivitâti pçc 
izglîtîbas iegûðanas.

Informâcijas un komunikâcijas tehnoloìiju resursu attîstîba 

2023. gadâ CSP tika realizçti vairâki statistisko datu apstrâdes sistçmu izstrâdes 
un pilnveidoðanas projekti. Tika papildinâta “Metadatu vadîtas integrçtâs 
statistisko datu apstrâdes un vadîbas sistçmas” (ISDAVS) funkcionalitâte, kas 
ïauj statistiíiem darboties sistçmâ, neredzot primâros personu datus, kâ arî tika 
veikti sistçmas uzlabojumi komunikâcijas ar respondentu modulî. Veicot 
veidlapu sagatavoðanu datu ievadei, tika rasti nestandarta risinâjumi, kas 
nodroðina çrtâku veidlapu uztverðanu.

Sociâlâs statistikas datu noliktavas (SSDN) sistçmâ iestrâdâta funkcionalitâte, 
kas ïauj uzglabât sistçmâ saòemtos administratîvo datu kopsavilkumus ar 
iespçju to tâlâkai izmantoðanai. Sistçmâ veikti lietotâjiem nozîmîgi uzlabojumi – 
no lietotâju viedokïa informâcija tiek uzglabâta vienâ vietâ, tâ tiek uzglabâta 
strukturçtos sarakstos, kâ arî par jaunu datu pieejamîbu sistçmâ lietotâji tiek 
apziòoti ar informatîvo e-pastu palîdzîbu.

ISDAVS un SSDN sistçmâs tika stiprinâta datu droðîba – iestrâdâta papildu 
funkcionalitâte, kas ïauj veikt datu pseidonimizâciju sistçmâ importçtajiem 
datiem.

2023. gadâ papildus jau Raþotâju cenu indeksu aprçíinu sistçmâ 
realizçtajam Importa cenu indeksa pilnajam datu apstrâdes ciklam, kas ietver 
tâdus procesus kâ datu ielâde, validâcija, aprçíini, publicçðana, tika papildinâta 
sistçmas funkcionalitâte ar pârçjo indeksu (Raþotâju cenu indekss rûpniecîbâ, 
Eksporta vienîbas vçrtîbas indekss, Biznesa pakalpojumu cenu indekss un 
Bûvniecîbas izmaksu indekss) pilnu automatizçtu datu apstrâdes ciklu.

Raþotâju cenu indeksu aprçíinu sistçma nodroðina automatizçtu indeksu 
aprçíinâðanu, uzglabâðanu, nepiecieðamo datu sagatavoðanu atbilstoði ârçjo 
un iekðçjo datu lietotâju prasîbâm, kâ arî indeksu publicçðanu oficiâlâs 
statistikas portâlâ. Minçtajâ sistçmâ tiek uzturçtas atseviðías raþotâju cenu 
indeksu plûsmas (pavisam pieci daþâdi indeksi), katrai no tâm piesaistot 
nepiecieðamos datu avotus, aprçíinus, kopsavilkumus un publikâcijas, kâ arî 
apkopojot datus vienotâ informâcijas sistçmâ.

Turpinot  datu apstrâdes sistçmu attîstîbu, Eurostat granta projekta ietvaros tika 
uzsâkti Statistiskâ lauku saimniecîbas reìistra modernizâcijas sagatavoðanâs 
darbi, apkopoti sâkotnçjie priekðlikumi sistçmas pilnveidoðanai, uzsâkta 
algoritmu izstrâde reìistra informâcijas atjaunoðanas un uzturçðanas 
automatizâcijai un informâcijas atlasei, lai maksimâli automatizçtu reìistra 
informâcijas atjaunoðanas procesus un samazinâtu manuâlâ darba ieguldîjumu. 
Statistiskâ lauku saimniecîbas reìistra modernizâcija ïaus saskaòot un uzlabot 
arî iekðçjos datu vâkðanas un apstrâdes procesus. 

30.11.2022. 30.11.2021. 30.11.2020. 30.11.2019. 30.11.2018.
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Latvijas oficiâlâs statistikas sistçmas 
2023. gada detalizçtâ ekspertîze jeb audits 

 
Detalizçtâ ekspertîze ir bûtisks elements ESS stratçìijâ, kas tiek îstenota, lai 
pârraudzîtu Eiropas Statistikas prakses kodeksâ (ESPK) noteikto prasîbu 
îstenoðanu. Ðî procesa galvenais mçríis ir novçrtçt ESS saskaòotîbu un 
atbilstîbu ESPK noteiktajâm prasîbâm, kâ arî sniegt atbalstu valstu statistikas 
iestâdçm, lai turpinâtu uzlabot un attîstît oficiâlo statistikas sistçmu kvalitâti un 
statistikas salîdzinâmîbu starp dalîbvalstîm.

Treðais ekspertîzes posms Eiropâ norisinâjâs no 2021. lîdz 2023. gadam. Ðajâ 
laikâ ekspertîze tika veikta visâs ES dalîbvalstîs, kâ arî Eiropas Brîvâs 
tirdzniecîbas asociâcijas (EFTA) valstîs un Eurostat, tâ kâ visu valstu vadoðâs 
statistikas iestâdes un par Eiropas statistikas nodroðinâðanu atbildîgâs 
institûcijas ir apòçmuðâs ievçrot kopçjo kvalitâtes ietvaru jeb ESPK.

CSP ir OSS vadoðâ iestâde Latvijâ. Tâ koordinç oficiâlâs statistikas 
nodroðinâðanas darbîbas, lai nodroðinâtu kvalitatîvu oficiâlo statistiku Latvijas, 
Eiropas un starptautiskâs politikas veidotâjiem, pçtniekiem un sabiedrîbai. CSP 
arî organizçja un koordinçja detalizçtâs ekspertîzes norisi Latvijâ. 
Sagatavojoties ðim procesam, tika veikti daþâdi priekðdarbi, ieskaitot 
paðvçrtçjuma anketu aizpildîðanu, kurâs izvçrtçja un paskaidroja, kâ Latvijas 
oficiâlajâ statistikas sistçmâ ievieð un ievçro ESPK principos un râdîtâjos 
noteiktâs prasîbas.

Ekspertîzes laikâ Latvijâ neatkarîga un starptautiska ekspertu komanda 
izvçrtçja ne tikai CSP, bet arî trîs citas iestâdes, kas atbild par Eiropas statistikas 
nodroðinâðanu, un to atbilstîbu vispârçjiem kvalitâtes standartiem – 16 ESPK 
principiem, kas attiecas uz institucionâlo vidi, statistikas procesiem un 
rezultâtiem. Katram principam ir noteikti râdîtâji, kas ietver starptautiskos 
standartus un labo praksi, lai nodroðinâtu kvalitatîvu oficiâlo statistiku, vienotu 
principu un prasîbu ievçroðanu nacionâlajâs statistikas sistçmâs.

2023. gadâ Latvijâ ekspertîze notika jau treðo reizi (iepriekðçjie posmi – 2006. 
un 2014. gadâ). Eksperti analizçja ne tikai CSP kâ OSS vadoðo iestâdi, bet arî 
Slimîbu profilakses un kontroles centra, Agroresursu un ekonomikas institûta un 
Latvijas Vides, ìeoloìijas un meteoroloìijas centra nodroðinâtâs statistikas 
atbilstîbu ESPK noteiktajâm prasîbâm.

CSP komanda prezentçja pçdçjo gadu progresu un jaunievedumus Latvijas 
oficiâlajâ statistikâ. Detalizçtâs ekspertîzes norisç Latvijâ iesaistîjâs 29 CSP 
nodarbinâtie, 7 pârstâvji no iestâdçm, kas nodroðina Eiropas statistiku, kâ arî 
Statistikas padomes, administratîvo datu sniedzçju, mediju un datu lietotâju 
pârstâvji. Viens no ekspertu mçríiem bija iegût daþâdu jomas speciâlistu 
vçrtçjumu par Latvijas statistikas sistçmu un tajâ nepiecieðamajiem 
uzlabojumiem.

Treðâs detalizçtâs ekspertîzes 
intervijas laikâ
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Pçc ekspertîzes starptautisko ekspertu komanda sagatavoja ziòojumu
ESPK

daþâdu nozaru speciâlistus

 ka CSP veicina 
atvçrtu organizâcijas kultûru un uzsver caurskatâmîbu visâs iestâdes darbîbâs, 
ka

, ka CSP ir pierâdîjusi gatavîbu risinât jutîgus 
jautâjumus un 

tâdçjâdi veicinot uzticamas OSS izveidoðanu  

.

no paveikto a 
samazinâðanâ, t.sk. 

kâds 
uzòçmumam nepiecieðams konkrçtas anketas aizpildîðanai

Ziòojumâ ne tikai aprakstîta situâcija par kopîgo situâciju statistikas jomâ 
Latvijâ, bet arî nosauktas 19 rekomendâcijas uzlabojumu darbîbu noteikðanai 
un attîstîbas virzieniem jomâs, kas attiecinâmas uz OSS institucionâlâs vides 
stiprinâðanu (6 rekomendâcijas), atbilstoðu resursu nodroðinâðanu 
(4 rekomendâcijas), orientâcijas uz plaðâku lietotâju loka veicinâðanu 
(2 rekomendâcijas), statistikas procesu uzlaboðanu (3 rekomendâcijas), 
statistiskâs informâcijas pieejamîbas uzlaboðanu (4 rekomendâcijas).

, kurâ 
eksperti atzina, ka Latvijas oficiâlajâ statistikas sistçmâ ir ïoti augsts  
prasîbu ievçroðanas lîmenis.

Ekspertu komanda, intervçjot , ir îpaði uzsvçrusi CSP 
uzticamîbu. Viòi norâda, ka CSP sniegtâ statistika tiek augstu novçrtçta gan 
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lietotâjiem un piedâvâ precîzu informâciju.

Turklât eksperti uzsvçra
spçju nodroðinât precîzu informâciju arî tad, kad saskaras ar 

kritiku, . Ziòojumâ uzsvçrta arî CSP 
spçja veicinât sadarbîbu un zinâðanu apmaiòu, tâdçjâdi stiprinot komandas 
garu un darbinieku apòemðanos nodroðinât augstas kvalitâtes statistikas 
produktus un pakalpojumus

Ekspertu komanda atzinîgi vçrtçja CSP  respondentu slog
administratîvo un citu datu avotu aktîvâ izmantoðanâ 

statistikas nodroðinâðanâ, izlases lielumu pârskatîðanâ un optimizçðanâ, aktîva 
dialoga ar uzòçmumiem uzturçðanâ, lai iegûtu informâciju par laiku, 

.

Ekspertu rekomendâcijas attiecas, piemçram, uz Statistikas padomes ietekmes 
stiprinâðanu, CSP turpmâko lomu nacionâlajâ datu ekosistçmâ, jaunu datu 
avotu identificçðanu un izmantoðanu, lai mazinâtu slogu datu sniedzçjiem.

Sadarbîbâ ar citâm valsts iestâdçm CSP ir izstrâdâjusi plânu, kâ ieviest ziòojumâ 
sniegtâs rekomendâcijas, un cer, ka tas veicinâs ne tikai CSP attîstîbu, bet arî 
sadarbîbu, izpratni un dialogu starp statistikas iestâdçm un publiskâs pârvaldes 
iestâdçm kopumâ.

Latvijas oficiâlâs statistikas sistçmas 2023. gada detalizçtâ 
ekspertîze jeb audits 
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Starptautiskâs sanâksmes un pieredzes apmaiòa

CSP vadîba un nozaru eksperti, pârstâvot Latvijas intereses starptautiskâ 
mçrogâ, ne tikai prezentç Latvijas pieredzi, bet arî mâcâs no citu valstu 
veiksmes stâstiem un jaunâkajâm tendencçm. Ðâda pieredzes apmaiòa veicina 
ideju attîstîbu, risinâjumu meklçðanu un labo prakðu ievieðanu, turklât palîdz 
stiprinât CSP kâ datu apstrâdes lîdera tçlu un veicina CSP reputâcijas un 
atpazîstamîbas palielinâðanu starptautiskajâ arçnâ. Pieredzes apmaiòa 
starptautiskajâ vidç veicina arî valsts oficiâlâs statistikas sistçmas attîstîbu, 
nodroðinot tâs atbilstîbu starptautiskajiem standartiem un kvalitâtei.

2023. gadâ CSP eksperti piedalîjuðies 64 Eurostat darba grupu/komiteju 
sanâksmçs. Eurostat speciâlo darba grupu darbâ specifisku metodoloìisku 
jautâjumu risinâðanai CSP eksperti snieguði savu ieguldîjumu 40 sanâksmçs. 
Kopâ 2023. gadâ attâlinâti notikuðas 83 starptautiskâs aktivitâtes un 108 
klâtienes sanâksmes, kurâs piedalîjuðies 263 CSP darbinieki. Papildu 
regulârajâm aktivitâtçm CSP eksperti snieguði ieguldîjumu statistikas 
metodoloìijas saskaòoðanâ arî daþâdu rakstisko konsultâciju ietvaros.

Laikâ no 27. februâra lîdz 3. martam CSP priekðniece Aija Þîgure piedalîjâs ANO 
Statistikas komisijas 54. sesijâ, kas ik gadu notiek Òujorkâ. Statistikas komisijas 
54. sesijas darba kârtîbâ tika iekïauti tâdi starptautiskajai statistikas kopienai 
aktuâli jautâjumi kâ progress darbâ ar globâlajiem râdîtâjiem Ilgtspçjîgas 
attîstîbas mçríu mçrîðanai, sociâlâs statistikas un mâjsaimniecîbu apsekojumu 
attîstîbas virzieni, ekonomiskâs statistikas nâkotne, nacionâlo kontu attîstîba, 
vides ekonomisko kontu metodoloìijas attîstîba un turpmâkie darba virzieni, 
oficiâlâs statistikas pamatprincipu ietvara piemçroðanas aktualitâtes, lielapjoma 
datu izmantoðanas iespçjas un izaicinâjumi oficiâlajâ statistikâ.

2023. gada 7.–8. martâ Briselç notikuðajâ konferencç “Jaunas tehnikas un 
tehnoloìijas” CSP Transporta un tûrisma statistikas daïas vadîtâja Dita Zemîte 
piedalîjâs paneïdiskusijâ “Privâtu datu atkârtota izmantoðana: eksperimentâla 
statistika par tieðsaistes naktsmîtòu platformâm”. Ðobrîd tûrisma statistikâ ir 
pieejami dati no èetrâm lielâkajâm digitâlajâm rezervçðanas platformâm 
pasaulç – Booking, Airbnb, Expedia un Tripadvisor. Ðos datus apkopo Eurostat un 
nodod dalîbvalstîm saskaòâ ar lîgumu. Tâlâk tie tiek publicçti oficiâlâs statistikas 
portâlâ, tiek sagatavoti preses paziòojumi un popularizçti starp datu lietotâjiem 
paðvaldîbâs, tostarp Rîgâ, Daugavpilî, Liepâjâ un Jûrmalâ.

Pçc ilgâka pârtraukuma atkal klâtienç notika Baltijas valstu statistikas iestâþu 
sadarbîbas vadîbas sanâksme, kas rotâcijas kârtîbâ 2023. gada 27.–28. aprîlî 
notika Viïòâ, Lietuvâ. Ik gadu ðî sanâksme pulcç Baltijas statistikas iestâþu 
vadîtâjus, lai viens ar otru dalîtos pieredzç par labajâm praksçm iestâdçs un 
apspriestu statistikas aktualitâtes starptautiskâ lîmenî. Sanâksmes laikâ tika 
izvçrtçta iepriekðçjâ plânoðanas perioda sadarbîba, kâ arî notika viedokïu 
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apmaiòa par attiecîbu uzturçðanu ar nozîmîgâkajiem partneriem un to, kâ 
starptautiskâs aktualitâtes tiek atspoguïotas nacionâlâ lîmenî. Tâpat sanâksmç 
diskutçts par statistikas iestâþu turpmâko sadarbîbu un apstiprinâts Baltijas 
sadarbîbas plâns 2023.–2024. gadam. Nâkamâ sanâksme notiks 2024. gada 
aprîlî Latvijâ.

CSP Komunikâcijas daïas sabiedrisko attiecîbu speciâliste Sanda Rieksta 
25.–26. maijâ Luksemburgâ apmeklçja ESS iestâþu un Eurostat komunikâcijas 
speciâlistu sanâksmi (PrESSnet), kur ik gadu komunikâcijas speciâlisti no 
daþâdâm valstîm prezentç savas valsts labâs prakses un centienus statistikas 
komunikâcijas jomâ. Sanda Rieksta dalîjâs ar CSP pieredzi par iedzîvotâju 
aptaujas par ienâkumiem un dzîves apstâkïiem (SILC) un darbaspçka 
apsekojuma reklâmu un komunikâciju sabiedrîbai, galvenokârt izceïot komiksu 
pielietojumu komunikâcijâ ar sabiedrîbu un vizuâlâs izmaiòas respondentu 
vçstulçs, padarot tâs krâsainâkas un pievilcîgâkas. Ðâda veida sanâksmçs 
komunikâcijas speciâlistiem dota iespçja gût iedvesmu un padomus, kâ 
statistiku padarît pieejamâku un saprotamâku ikvienam.

12.–14. jûnijâ notika virtuâla ANO ekspertu sanâksme par datu vâkðanu, kuras 
laikâ tika apspriestas aktuâlâs statistikas datu vâkðanas metodes un 
komunikâcija ar respondentiem un datu sniedzçjiem. Tâpat ekspertiem bija 
iespçja uzzinât citu valstu pieredzi, ievieðot inovatîvus un modernus datu 
vâkðanas rîkus, tajâ skaitâ mobilu ierîèu lietoðanu un daþâdu robotizçtu 
risinâjumu izmantoðanu. Statistikas datu apstrâdes departamenta direktore 
Ramona Skakunova sniedza prezentâciju un piedalîjâs jautâjumu un atbilþu 
diskusijâ “Respondentu apkalpoðana un izmantotâs komunikâcijas taktika”, 
galvenokârt uzsverot tâdus CSP un valsts mçroga pasâkumus ar mçríi motivçt 
sniegt statistisko informâciju, kâ akciju “Konsultç vispirms” vai dalîbu pasâkumâ 
“Çnu diena”.

Sestajâ Baltijas-Ziemeïvalstu apsekojumu statistikas konferencç, kas 
21.–25. augustâ notika Somijâ, CSP Matemâtiskâ nodroðinâjuma daïas 
ekspertes Anastasija Meïòièuka un Jeïena Voronova stâstîja par CSP pieredzi ar 
adaptîvâ izlases dizaina izmantoðanu sociâlo apsekojumu organizçðanâ un 
neatbildçtîbas analîzi ar R-indikatoriem Latvijas sociâlajos apsekojumos.                            

Pçc vairâk nekâ 10 gadu pârtraukuma 20.–21. septembrî atkal norisinâjâs 
Baltijas valstu sanâksme par tûrisma statistiku, ko CSP organizçja pirmoreiz. 
Baltijas valstu eksperti apsprieda tûrisma statistikas jomas jaunumus: jaunus 
datu avotus, maksâjumu karðu statistikas izmantoðanu, lietotâju vajadzîbas, 
nâkotnes attîstîbu un daudz ko citu.

26.–28. septembrî Rîgâ notika Eurostat/EFTA/ANO EEK organizçts augsta 
lîmeòa seminârs Austrumu partnerîbas un Centrâlâzijas valstîm par statistikas 
modernizâcijas jautâjumiem. Tajâ Lauksaimniecîbas un vides statistikas 
departamenta eksperti Armands Plâte un Dita Zemîte dalîjâs pieredzç par CSP 

.
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modernizâcijas sasniegumiem – par administratîvo datu izmantoðanu 
lauksaimniecîbas statistikas sagatavoðanâ, kâ arî par jaunâm metodçm tûrisma 
statistikas sagatavoðanâ un elektroauto statistikas sagatavoðanu.

CSP priekðniece Aija Þîgure 18.–20. oktobrî piedalîjâs ESS nacionâlo statistikas 
iestâþu vadîtâju ikgadçjâ konferencç (DGINS) un ESS komitejas 54. sanâksmç 
Korkâ, Îrijâ, kur panelî par ESS nâkotnes iespçjâm iestâþu vadîtâji sprieda par 
partnerîbu stiprinâðanu un datu avotu pieejamîbas attîstîbas iespçjâm.

CSP Transporta un tûrisma statistikas daïas vadîtâja Dita Zemîte ANO EEK 
Transporta statistikas darba grupas sanâksmes laikâ 8.–9. novembrî sniedza 
prezentâciju par Elektroauto uzlâdes staciju statistiku Latvijâ un LUV (Light 
Utility Vehicle) statistiku Latvijâ.

7. un 8. decembrî Rîgâ CSP Lauksaimniecîbas un vides departamenta vadîba un 
eksperti uzòçma lauksaimniecîbas statistikas kolçìus no Igaunijas un Lietuvas, 
lai dalîtos un apmainîtos pieredzç un labajâ praksç par lauksaimniecîbas 
statistikas jautâjumiem un aktualitâtçm. Sanâksmç tika apspriesti tâdi temati 
kâ statistika par pesticîdu lietoðanu, lauksaimniecîbas cenu statistika. 

Radio diena

Turpinot nostiprinât CSP starptautisko sadarbîbu un komunikâciju, 2023. gada 
nogalç Ziemassvçtku noskaòâs tika organizçta Baltijas statistiíu radio diena, 
kurâ galvenais uzsvars likts uz kaimiòvalstu sadraudzîbu izklaidçjoðâ formâtâ. 
Papildus mûzikai un sveicieniem kolçìi varçja iesaistîties izglîtojoðâ viktorînâ, 
pârbaudot savu veiksmi un gudrîbu par Baltiju un Eiropu un tuvâk iepazîstot 
mûsu kaimiòu kultûru. Radio diena CSP darbiniekiem ir ne tikai iespçja atklât 
jaunu mûziku no mûsu kaimiòvalstîm, bet arî sajust kopîgâs vçrtîbas un baudît 
sadarbîbas garu starp Baltijas valstu statistiíiem. Ðajâ svinîgajâ dienâ radio 
intervijas sniedza iestâþu vadîtâji – Urmets Lî no Igaunijas, Aija Þîgure no 
Latvijas un Jûrate Petrauskiene no Lietuvas –, apkopojot notikumus un sasniegto 
pagâjuðajâ gadâ. Trînu Arak, Igaunijas pârstâve, dalîjâs ar stâstîjumu par 
Igaunijas Statistikâ notikuðo sociâlo mediju akciju “24 jautâjumi”, kur 
24 stundas no vietas ikvienam bija iespçja uzdot Igaunijas statistiíiem 
jautâjumus par un ap datiem. Ðîs akcijas mçríis bija izglîtot Igaunijas 
sabiedrîbu, it îpaði jaunieðus, par to, cik svarîgu darbu veic statistikas iestâdes.

Lauksaimniecîbas un vides eksperti 
no Baltijas valstîm

Aija Þîgure paneïdiskusijâ (no kreisâs)
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Jauns saturs statistikas portâlâ stat.gov.lv

2023. gadâ oficiâlâs statistikas portâls stat.gov.lv papildinâts ar jaunu saturu 
sadaïâ “Labklâjîbas un vienlîdzîbas râdîtâji”. Tajâ apkopota statistika par sociâlo 
iekïauðanos daþâdâs jomâs (izglîtîba, veselîba, nodarbinâtîba, mâjokïa apstâkïi 
u.c.), par 13 nabadzîbas un sociâlâs atstumtîbas riska grupâm, par 
dzimumlîdztiesîbu daþâdâs jomâs (izglîtîba un zinâtne, lçmumu pieòemðana, 
darba samaksa u.c.), kâ arî par dzîves kvalitâti. Ðie pasâkumi guva atzinîbu no 
politikas plânotâjiem, apliecinot to nozîmîgumu un vajadzîbu valsts lçmumu 
pieòemðanâ.

Labklâjîbas ministrija oficiâlâs statistikas portâlâ uzsâkusi publicçt datu kopas 
par: personâm ar invaliditâti, paðvaldîbu sociâlajiem pakalpojumiem, 
paðvaldîbu sociâlo palîdzîbu un aprûpi mâjâs. Tiesu administrâcija oficiâlâs 
statistikas portâla saturu papildinâjusi ar datiem par tiesu darbu un 
notiesâtajiem. Tâpat portâla statistikas tçmas papildinâjuðas citas iestâdes, 
piemçram, Valsts dzelzceïa tehniskâ inspekcija, Latvijas Nacionâlais arhîvs, 
Zemkopîbas ministrija, Izloþu un azartspçïu uzraudzîbas inspekcija un 
Nacionâlais kino centrs.

PxWeb saimes 32. starptautiskâ konference

14.–15. septembrî Rîgâ notika PxWeb saimes programmatûras izstrâdâtâju un 
lietotâju 32. starptautiskâ konference. Tajâ piedalîjâs 40 dalîbnieki klâtienç, kâ 
arî 40 – attâlinâti. Statistikas portâla stat.gov.lv datubâzei, kurâ ir ap 1 500 datu 
tabulu, kopð 2003. gada izmanto PxWeb programmatûru, un ðâda pieredzes 
apmaiòa starp izstrâdâtâjiem un lietotâjiem nodroðina informâciju par jaunâko 
programmatûru un pilnveido lietotâju zinâðanas.

Komunikâcija ar sabiedrîbu

PX saimes programmatûras lietotâju un izstrâdâtâju konferences dalîbnieki

Komunikâcijas balvu saòçma 
Gundega Kuzmina
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Jaunieðu izglîtoðana

18.–19. janvârî attâlinâti sniegtas prezentâcijas Daugavpils ìimnâzijas 12. klaðu 
skolçniem par statistikas portâla izmantoðanu.

14. decembrî CSP viesojâs privâtâs vidusskolas “Patnis” 10. klases skolçni, lai 
gûtu ieskatu matemâtikas praktiskajâ izmantoðanâ statistikâ. Matemâtiskâ 
nodroðinâjuma daïas vadîtâja Ieva Ainâre jaunieðus iepazîstinâja ar 
matemâtiskajiem procesiem CSP. Sabiedrisko attiecîbu speciâlistes Elîna Kûliòa 
un Sanda Rieksta parâdîja, kâ soli pa solim izmantot oficiâlâs statistikas portâlu, 
iedroðinot jaunieðus patstâvîgi meklçt un atlasît sev interesçjoðos datus. 
Informâcijas un komunikâcijas departamenta direktors Uldis Ainârs atraktîvâ 
diskusijâ izcçla statistikas nozîmi sabiedrîbas sociâli ekonomisko procesu 
izzinâðanâ un nâkotnes lçmumu pieòemðanâ.

Atzinîbas par veiksmîgu komunikâciju valsts pârvaldes konkursâ

30. novembrî CSP saòçma divas Valsts kancelejas atzinîbas valsts pârvaldes 
komunikâcijas profesionâïu darbu konkursâ “Veiksmîgâkais komunikâcijas 
paraugs digitâlajâ vidç 2022.–2023. gadâ” par pieteikumiem “Sveicam 
dzîvnieku aizsardzîbas dienâ!” un “Cik gadu vîrietis nodzîvo pensijâ?”.

Publicitâte medijos un sociâlajos tîklos

2023. gadâ CSP izplatîjusi ap 200 statistikas ziòu, kâ arî informâciju par CSP 
darbîbas aktualitâtçm. Pirmie trîs nozîmîgâkie mediji sasniegtâs auditorijas ziòâ 
bija portâli Delfi, TVnet, nra.lv. Starp 20 nozîmîgâkajiem: èetri radio – LR1, LR2, 
SWH, Skonto – un divas televîzijas – LTV1, Tv3.

Rîkotas vairâkas preses konferences: 1. jûnijâ par iedzîvotâju skaita izmaiòâm 
Latvijâ 2022. gadâ. Medijus pârstâvçja TV3, LTV, Latvijas Radio, nacionâlâ ziòu 
aìentûra LETA, nra.lv. 17. augustâ rîkota preses konference, lai sniegtu plaðâku 
skaidrojumu medijiem par ekonomikas ministres uzdevumâ publicçto 
eksportçtâju uz Krieviju un Baltkrieviju sarakstu. Medijus pârstâvçja TV3, LTV, 
ReTV, TV24, Latvijas Radio, nacionâlâ ziòu aìentûra LETA, Delfi, TVnet, LSM, 
Latvijas Avîze. 19. septembrî rîkota preses konference par 2023. gada lauku 
saimniecîbu integrçtâs statistikas apsekojuma sâkðanu, kurâ piedalîjâs LTV, 
Dienas Bizness, LETA, ReTV, Zemnieku saeima.

Medijos CSP minçta 13 000 reiþu. 2023. gadâ CSP pârstâvju publicitâtes lîderes 
ir Sociâlâs statistikas departamenta direktore Baiba Zukula (55) un priekðniece 
Aija Þîgure (46). Seko sabiedrisko attiecîbu speciâliste Sanda Rieksta (28), 
Makroekonomiskâs statistikas departamenta direktors Intars Abraþuns (18), 
Sociâlâs statistikas departamenta direktores vietniece Ance Ceriòa (15), kâ arî 
citas CSP amatpersonas (kopâ 27). Karikatûra par dzimstîbas 

samazinâðanos

CSP viesojâs privâtâs vidusskolas 
“Patnis” 10. klases skolçni

Komunikâcijas balvu saòçma 
Gundega Kuzmina
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Komunikâcija ar sabiedrîbu

2023. gadâ demogrâfija (15,7 %) bija visbieþâk pieminçtais temats medijos. 
Inflâcijas tematika bija otrajâ vietâ (14,6 %), jo, turpinot samazinâties patçriòa 
cenâm, atslâba arî mediju interese par ðo tematu. Treðajâ vietâ bija 
mâjsaimniecîbas (8,8 %), kam sekoja tçmas – nodarbinâtîba/bezdarbs (8,3 %), 
algas (7,8 %), IKP (7,4 %), ârçjâ tirdzniecîba (6 %), cita informâcija (3,8 %), 
tûrisms (3,6 %), rûpniecîba (3,2 %), tirdzniecîba (2,8 %), bûvniecîba (2,8 %), 
izglîtîba (2,8 %), enerìçtika (2,5 %), eksportçjoðo uzòçmumu saraksti (2,4 %; 
ðî tçma parâdîjâs gada otrajâ pusç, sâkot no augusta), apsekojumi (1,9 %), 
valdîbas finanses (1,6 %), lauksaimniecîba (1,5 %), raþoðanas cenas (1 %) u.c.

2023. gada beigâs @CSP_Latvija tvitera kontam bija 8 530 sekotâju, 
@CSB_Latvia tvitera kontam angïu valodâ – 3 830 sekotâju, Facebook kontam – 
4 300 lietotâju.

Informâcijas pieprasîjumi

2023. gadâ CSP sniegusi atbildes uz 1 000 informâcijas pieprasîjumiem no 
iedzîvotâjiem, valsts institûcijâm un uzòçmumiem, kâ arî 22 datu lietotâji 
regulâri nodroðinâti ar statistikas datu apkopojumiem. Tâpat atbildçts uz 175 
mediju jautâjumiem, no tiem 40 bijuði CSP amatpersonu komentâri TV vai radio. 
No medijiem visbieþâk datus vai CSP amatpersonu komentârus prasîja Latvijas 
Televîzija (39), Latvijas Radio (21), Delfi (11), TV3 (10), Latvijas Avîze (8), nra.lv 
(8) TVnet (7), Dienas Bizness (5).                                          

CSP balva

28. decembrî Preiïu datu savâkðanas centra vadîtâja Konstantîna Seile 
pasniedza ikgadçjo CSP balvu akciju sabiedrîbai “Preiïu siers” par teicamu 
sadarbîbu kvalitatîvas statistikas nodroðinâðanâ 2023. gadâ.

   .

Akciju sabiedrîbai “Preiïu siers” 
pasniegtâ balva

Lasîtâkâ @CSP_Latvija 
tvitera konta ziòa

KVALITÂTES VADÎBAS UN 
INFORMÂCIJAS DROÐÎBAS 

PÂRVALDÎBAS SISTÇMA
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Kopð 2018. gada CSP kvalitâtes vadîbas sistçma ir sertificçta atbilstoði standartam 
ISO 9001:2015 “Kvalitâtes pârvaldîbas sistçmas. Prasîbas”. CSP kvalitâtes 
vadîbas sistçma ir ieviesta, lai nodroðinâtu statistikas produktu un pakalpojumu 
atbilstîbu lietotâju vajadzîbâm un normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm, 
efektîvi izmantojot pilnveidoðanâs iespçjas un pieejamos resursus. CSP ir 
sertificçta iestâdes pamata darbîbas sfçra: Oficiâlâs statistikas nodroðinâðana – 
plânoðana, izstrâde, datu iegûðana, apstrâde, analîze un izplatîðana.

Lîdz ar CSP stratçìijas atjauninâðanu 2023. gadâ pârskatîta un atjaunota arî CSP 
Kvalitâtes politika. CSP Kvalitâtes vadîbas grupas sanâksmçs pârrunâta iekðçjo 
un ârçjo faktoru ietekme uz CSP Kvalitâtes vadîbas sistçmu, kvalitâtes mçríu 
izpildes lîmenis un resursu piemçrotîba mçríu sasniegðanai, CSP risku vadîba, 
procesu mçríu izpildes râdîtâji, ârçjo piegâdâtâju izpildîjums, iekðçjo un ârçjo 
auditu rezultâti.

2023. gadâ atbilstoði 3 gadu audita programmai (2022.–2024. gadâ) kvalitâtes 
iekðçjâ audita ietvaros tika veiktas 49 intervijas ar CSP nodarbinâtajiem un daïu 
vadîtâjiem 16 struktûrvienîbâs. Sagatavoti audita konstatçjumi un gala 
ziòojums, un neatbilstîbas nav konstatçtas.

Informâcijas droðîbas pârvaldîba ir viena no CSP pastâvîgajâm prioritâtçm. 
Saskaòâ ar prasîbâm par konfidencialitâti, integritâti un pieejamîbu, 
informâcijas un tehniskie resursi tiek klasificçti, un tiek veikta riska pârvaldîba 
attiecîbâ uz informâcijas droðîbu. Liela uzmanîba tiek veltîta informâcijas 
apstrâdes sistçmu darbîbas stabilitâtei un uzticamîbai.

2023. gadâ Eurostat uzdevumâ ârçjais auditors veica informâcijas droðîbas 
sistçmas novçrtçjumu CSP, lai gûtu pârliecîbu, ka atbilstoði ESS IT droðîbas 
ietvaram tâ veidota un uzturçta efektîvi. ESS IT droðîbas ietvars ir bûtisks 
instruments, lai nodroðinâtu efektîvu un uzticamu datu apkopoðanu un analîzi. 
Tas ietver gan tehniskos risinâjumus, piemçram, datu uzglabâðanu un datu 
apmaiòas platformas, gan arî standartus un protokolus, kas nodroðina datu 
droðîbu un saderîbu starp daþâdâm pçtniecîbas iestâdçm un valstîm. Ârçjais 
auditors pozitîvi novçrtçja CSP nepârtraukto progresu informâcijas droðîbas 
politikas uzlaboðanâ, un apstiprinâja CSP izveidotâs informâcijas droðîbas 
sistçmas atbilstîbu ESS IT droðîbas ietvaram. 

2023. gada oktobrî sekmîgi klâtienç noritçjis CSP abu vadîbas sistçmu – kvalitâtes 
vadîbas sistçmas un informâcijas droðîbas pârvaldîbas sistçmas – uzraudzîbas 
audits. Arî ðoreiz SIA “BM Certification” auditori atzina, ka CSP sekmîgi uztur un 
pilnveido gan kvalitâtes vadîbas sistçmu, gan informâcijas droðîbas pârvaldîbas 
sistçmu. To apliecina audita rezultâti –

. Audita laikâ tika gûta pârliecîba par 
sistçmas atbilstîbu standartiem ISO 27001:2013 un ISO 9001:2015.

 lîdzîgi kâ iepriekðçjos auditos, arî 2023. 
gada auditâ neatbilstîbas nav konstatçtas

Kvalitâtes vadîbas un informâcijas 
droðîbas pârvaldîbas sistçma

FINANÐU RESURSI UN 
REZULTATÎVIE RÂDÎTÂJI
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CSP îstenotâs budþeta programmas

2023. gadâ CSP budþetu veidoja ðâdas budþeta programmas 
(apakðprogrammas):

2023. gadâ minçto budþeta programmu ietvaros CSP galvenâs aktivitâtes bija 
saistîtas ar stratçìiskâ mçría, apstiprinâto prioritâðu un veicamo uzdevumu 
izpildi, nodroðinot statistiskâs informâcijas lietotâjus ar neatkarîgu augstas 
kvalitâtes oficiâlo statistiku.

CSP budþets

Ieòçmumi no maksas pakalpojumiem 2023. gadâ bija 191 640 eiro, kas, 
salîdzinot ar 2022. gadu, ir palielinâjuðies par 98 678 eiro jeb 106,1 %. 
Ieòçmumu palielinâjumu veido 2023. gadâ noslçgtais lîgums par Latvijas 
mâjsaimniecîbu finanðu un patçriòa aptaujas veikðanu.

Dotâcija no vispârçjiem ieòçmumiem 2023. gadâ bija 13 220 799 eiro, un, 
salîdzinot ar 2022. gadu, palielinâjums ir par 166 819 eiro. Lielâkâs izmaiòas 
veido 24.00.00 programmâ “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana” 
pieðíirtais finansçjums valsts pârvaldes kapacitâtes stiprinâðanai, nodroðinot 
stratçìiski svarîgo amata grupu atlîdzîbu, un uzlabotai cilvçkkapitâla un 
nodarbinâtîbas pârvaldîbai Latvijâ.

CSP kopçjie budþeta izdevumi 2023. gadâ bija 13 431 274 eiro, kas, salîdzinot ar 
2022. gadu, ir palielinâjuðies par 229 471 eiro jeb 1,8 %.

Uzturçðanas transferta izdevumi samazinâjuðies par 41 156 eiro, tos veido 
2022. gadâ 24.00.00 programmas “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana” 
ietvaros noslçgtâ starpresoru vienoðanâs ar Valsts augu aizsardzîbas dienestu, 

· 24.00.00 programma “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana”;
· 63.00.00 programmas “Eiropas Sociâlâ fonda (ESF) projekti 

(2014–2020)” 63.07.00 apakðprogramma “Dalîba starptautiskajos 
izglîtîbas pçtîjumos”;

· 67.00.00 programmas “Eiropas kopienas iniciatîvas projektu un 
pasâkumu îstenoðana" 67.06.00 apakðprogramma “Eiropas kopienas 
iniciatîvas projekti”;

· 70.06.00 programma Latvijas pârstâvju ceïa izdevumu kompensâcija, 
dodoties uz Eiropas Savienîbas Padomes darba grupu sanâksmçm un 
Padomes sanâksmçm;

· 71.06.00 programma Norvçìijas finanðu instrumenta finansçtâs 
“Klimata pârmaiòu mazinâðana, pielâgoðanâs tâm un vide (LV-CLIMATE)”,

· 99.00.00 programma “Lîdzekïi neparedzçtiem gadîjumiem”.

Finanðu resursi un rezultatîvie râdîtâji

24.00.00 programma “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana”;

63.00.00 programmas “Eiropas Sociâlâ fonda (ESF) projekti (2014–2020)” 
63.07.00 apakðprogramma “Dalîba starptautiskajos izglîtîbas pçtîjumos”;

67.00.00 programmas “Eiropas kopienas iniciatîvas projektu un pasâkumu
îstenoðana" 67.06.00 apakðprogramma “Eiropas kopienas iniciatîvas 
projekti”;

70.06.00 programma Latvijas pârstâvju ceïa izdevumu kompensâcija, 
dodoties uz Eiropas Savienîbas Padomes darba grupu sanâksmçm un 
Padomes sanâksmçm;

71.06.00 programma Norvçìijas finanðu instrumenta finansçtâs “Klimata 
pârmaiòu mazinâðana, pielâgoðanâs tâm un vide (LV-CLIMATE)”;

99.00.00 programma “Lîdzekïi neparedzçtiem gadîjumiem”.
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ietvaros noslçgtâ starpresoru vienoðanâs ar Valsts augu aizsardzîbas dienestu, 
veiktais apsekojums par pesticîdu pielietoðanu lauksaimniecîbas kultûrâm 
(graudaugu un pâkðaugu kultûraugiem un rapsim) 2022. gada raþas 
nodroðinâðanai, kâ arî 2022. gadâ uzsâkts un 2023. gadâ pabeigts 67.06.00. 
programmas “Eiropas Kopienas iniciatîvas projekti” ietvaros projekts 
“Pilotpçtîjums par ìeotelpiskâs informâcijas izmantoðanu statistikas datu par 
zâlâju apsaimniekoðanu ieguvç”, kura nodroðinâðanai noslçgta starpresoru 
vienoðanâs ar Lauku atbalsta dienestu par informâcijas sniegðanu.

Finanðu resursi un rezultatîvie râdîtâji
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Nr.p.k Finansiâlie râdîtâji 2022. gadâ faktiski

plânots

2023. gadâ

faktiski

13 204 263

13 052 980

92 961

57 322

13 201 802

10 988 975

10 931 819

57 156

2 212 827

13 675 188

13 400 542

211 562

63 084

13 675 188

12 629 172

12 613 172

16 000

1 046 016

13 469 848

12 220 799

191 640

57 410

13 431 274

12 431 379

12 415 379

16 000

999 895

Finanðu resursi izdevumu segðanai (kopâ)1.

1.1

1.2.

1.3.

2.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

dotâcijas

maksas pakalpojumi un citi paðu ieòçmumi

transferti

Izdevumi (kopâ)

uzturçðanâs izdevumi (kopâ)

kârtçjie izdevumi

uzturçðanas izdevumu transferti

izdevumi kapitâlieguldîjumiem



Rezultatîvie râdîtâji

CSP darbîbas stratçìijâ 2023.–2027. gadam budþeta programmu un apakðprogrammu ietvaros plânotie darbîbas 
rezultâti ir sasniegti, ko raksturo tâlâk tabulâ norâdîtie rezultatîvie râdîtâji.

Finansiâlie râdîtâji
2022. gadâ 

faktiski plânots

2023. gadâ

faktiski

3

90

3

90

3

92

Statistikas nodroðinâðana un uz procesiem orientçtas statistikas raþoðanas attîstîba 

Partnerîbas ar respondentiem ietvaros organizçtas statistikas 
raþoðanas attîstîbas veicinâðanas aktivitâtes (skaits)  

Uzòçmumu statistikas pârskatu vidçjais atbildçtîbas lîmenis (%)

4

4

2

4

1

5

1

–

50

110 000

–

2

2

2

4

5

1

15

100

110 000

1

3

6

3

4

5

1

20

100

110 000

1

Statistikas un datu pieejamîbas nodroðinâðana datu lietotâjiem 

Aktivitâtes datu lietotâju informçðanâ par aktuâlu statistiku (skaits)    

Ar nozîmîgâkajiem administratîvo datu turçtâjiem 
noslçgtie/aktualizçtie sadarbîbas lîgumi (skaits)

Sagatavota detalizçta teritoriâlâ statistika (reþìa dati, ciemi, blîvi 
apdzîvotas teritorijas, pilsçtu apkaimes, pagastu detalizâcijâ) 
(tçmu skaits)

Publiski pieejamâs informâcijas kvalitâtes pilnveidoðanas pasâkumi, 
uzturot atgriezenisko saiti ar statistikas lietotâjiem (skaits)

Dalîba starptautiskâs konferencçs un seminâros par CSP pieredzi 
inovatîvo datu apstrâdes metoþu un datu avotu izmantoðanas 
ievieðanâ (skaits) 

Aprçíinâti raþotâju cenu kopindeksi (skaits)

Inovatîvi statistikas produkti (skaits)

Atvçrto datu portâlâ publicçtas statistikâs klasifikâcijas (skaits)

SUR ievieðana (%)

Mâjokïi, par kuriem veikts mâjokïa pieejamîbas izvçrtçjums (skaits)

Izvçrtçti jauni datu avoti izmantoðanai statistikas raþoðanâ (skaits)

2 4
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Finansiâlie râdîtâji
2022. gadâ 

faktiski plânots

2023. gadâ

faktiski

94 94 94

CSP statistisko datu vâkðanas, apstrâdes un izplatîðanas informâcijas sistçmu attîstîba

Oficiâlâs statistikas sistçmas koordinâcija

Pieejamo elektronisko veidlapu îpatsvars Elektroniskajâ datu 
vâkðanas sistçmâ (%) 

2 2 3Publicçti eksperimentâlâs statistikas râdîtâji (skaits)

60 000

77

24 000

4

75 000

70

32 000

4

75 000

70

32 000

4

Augstskolu un profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventu monitorings

Monitorings par Latvijas augstskolu absolventiem (absolventu skaits)   

Datu noliktavas ietvaros integrçti dati no ârçjiem datu 
sniedzçjiem/îpaðniekiem (skaits)

Monitorings par Latvijas profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventiem 
(absolventu skaits) 

1

90

1

90

1

92

Izstrâdâta un aktualizçta Oficiâlâs statistikas programma vidçjam 
termiòam (skaits)

Latvijas statistikas iestâþu, kas raþo Eiropas statistiku, atbilstîba 
ESPK prasîbâm (%)

3 3 4
Sanâksmes Latvijas statistikas iestâdçm par aktuâliem darbîbas 
jautâjumiem (skaits)

Statistikas padomes sanâksmes (skaits)

Finanðu resursi un rezultatîvie râdîtâji



PERSONÂLS 
UN PERSONÂLA VADÎBA

CSP lielâkâ vçrtîba ir pieredzçjuði un augsti kvalificçti darbinieki, viòu 
kompetence un profesionalitâte. Darbinieku spçjas un prasmes ir bûtiskas CSP 
darbîbai un tâs mçríu sasniegðanai, nodroðinot augstu darba kvalitâti un 
efektivitâti. CSP izcilîbu veido tâs augsti izglîtotais un kompetentais kolektîvs – 
80 % nodarbinâto ir ieguvuði augstâko izglîtîbu, no tiem 55 % ir maìistra grâds.

Salîdzinot ar iepriekðçjo gadu, CSP amata vietu skaits samazinâjâs, sasniedzot 
495 amata vietas, no kurâm 246 ir valsts civildienesta ierçdòu un 249 darbinieku 
amata vietas. Vidçjais nodarbinâto skaits 2023. gadâ bija 444. Dzimuma 
attiecîbas râdîtâjs, salîdzinot ar iepriekðçjo gadu, ir nemainîgs – sievieðu 
îpatsvars kopçjâ nodarbinâto skaitâ bija 87 %.

2023. gadâ CSP kolektîvam pievienojâs 56 jauni nodarbinâtie, savukârt 
civildienesta un darba tiesiskâs attiecîbas ar CSP pârtrauca 48 nodarbinâtie. 
Bieþâkie iemesli civildienesta un darba attiecîbu pârtraukðanai ir nodarbinâto un 
darba devçja savstarpçjâ vienoðanâs, nodarbinâto uzteikums un valsts noteiktâ 
pensijas vecuma sasniegðana. Noslçguma aptaujâ (exit pool) nodarbinâtie kâ 
galvenos aizieðanas iemeslus norâdîjuði nepietiekamo atalgojumu, izaugsmes 
trûkumu karjerâ, personîgos apstâkïus un pensijas vecuma sasniegðanu.

Personâla mainîbas râdîtâjs salîdzinâjumâ ar iepriekðçjo periodu ir samazinâjies 
par vienu procentpunktu, sasniedzot 10,8 %. Jauno darbinieku mainîbas 
râdîtâjs (aprçíinâts, òemot vçrâ darbinieku skaitu, kuri nostrâdâja CSP mazâk 
par gadu) ir 2,7 %. Ceturto daïu (25 %) no tiem, ar kuriem 2023. gadâ ir 
izbeigtas civildienesta un darba tiesiskâs attiecîbas, veido darbinieki, kuri CSP ir 
nostrâdâjuði mazâk nekâ gadu.

2023. gadâ tika izsludinâts 101 vakanto amatu konkurss, no kuriem 80 bija uz 
ierçdòu amata vietâm un 21 – uz darbinieku amata vietâm. Gada laikâ bija 
saòemti pieteikumi no 300 pretendentiem. 54 konkursi beidzâs bez rezultâta, 
17 gadîjumos neviens pretendents nepieteicâs, pârçjos gadîjumos pretendenti 
neatbilda amata prasîbâm vai paði atteicâs no dalîbas konkursâ.

Gada beigâs bija 48 vakantas amata vietas, no kurâm lielâkâ daïa bija 
ekspertu (23), datubâzes programmçtâju (3), statistikas matemâtiíu (3) un 
sistçmanalîtiíu (2) vakances.

Profesionâla un objektîva personâla atlases procesa nodroðinâðanai tiek 
izveidota konkursa komisija, kas veic pretendentu izvçrtçðanu vairâkos posmos, 
izmantojot strukturçtus kritçrijus un organizçjot praktiskâs pârbaudes un 
pârrunas. Jaunajiem darbiniekiem sâkotnçjo mçneðalgas apmçru nosaka 
algoritms, kas òem vçrâ jaunâ darbinieka kvalifikâciju un kompetences 
vçrtçjumu.

Personâls un personâla vadîba

Personâla mainîbas râdîtâjs

11,2

7,8 

10,8

11,9 

10,8

2023 20222020 2019 2021
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PERSONÂLS 
UN PERSONÂLA VADÎBA
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Lai piesaistîtu talantîgus profesionâïus, CSP cieði sadarbojas ar augstâkajâm 
mâcîbu iestâdçm,  piedaloties informatîvajos pasâkumos un stâstot par 
statistikas nozares specifiku un karjeras iespçjâm iestâdç. Tâpat CSP aktîvi 
piedalâs studiju programmu akreditâcijas procesâ kâ potenciâlais darba devçjs, 
sniedzot atsauksmes un novçrtçjumus, kas balstîti uz praksç gûtajâm 
zinâðanâm. Tas nodroðina prasmju un zinâðanu pârnesamîbu, kâ arî veicina 
apmâcîbu procesa attîstîbu un nepârtrauktu pilnveidi.

Cilvçkkapitâla attîstîbas tendences Latvijâ, galvenokârt demogrâfiskie râdîtâji 
un iedzîvotâju izglîtîbas lîmenis, kâ arî nekonkurçtspçjîgs atalgojums valsts 
pârvaldç, rada izaicinâjumu noturçt un piesaistît augsta lîmeòa profesionâïus, jo 
îpaði datu apstrâdes, datu analîzes un informâcijas tehnoloìiju jomâ. 2022. gadâ 
sâktâ Atlîdzîbas reforma valsts pârvaldç paredz pakâpenisku pâreju uz 
konkurçtspçjîgâkas atlîdzîbas noteikðanu, tostarp CSP nodarbinâtajiem. CSP 
îpaðu uzmanîbu pievçrð nodarbinâto profesionâlâs attîstîbas veicinâðanai, 
iespçju robeþâs nodroðinot gan horizontâlâs, gan vertikâlâs karjeras izaugsmes 
iespçjas iestâdes ietvaros un valsts pârvaldç. Iepriekðçjâ gadâ 7 nodarbinâtie 
pieòçma izaicinâjumu virzîties pa karjeras hierarhijas kâpnçm vertikâli uz 
augðu.

CSP personâla vidçjâ vecuma râdîtâjs vairâkus gadus saglabâjas virs 45 gadiem, 
un 2023. gadâ tas bija 48 gadi. Ceturtâ daïa (25 %) CSP nodarbinâto ir vecâki 
par 61 gadu, 2023. gada 31. decembrî 13 % nodarbinâto ir sasnieguði valsts 
noteikto pensionçðanâs vecumu.

Pârvaldes darba devçja tçla 
popularizçðanai 

sagatavots video, kas raksturo CSP 
kâ darba devçju
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Lielâkâ daïa nodarbinâto (55 %) CSP ir nostrâdâjuði lîdz 15 gadiem, un 
ievçrojamai daïai (32 %) nodarbinâto darba ilgums CSP ir no 16 lîdz 30 gadiem. 
Ðie râdîtâji ietekmç vidçjâ nodarbinâto darba stâþa râdîtâju, kas vairâkus gadus 
saglabâjas augstâ lîmenî – 15 gadi.

Nodarbinâto darba stâþa struktûra
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Nodarbinâto zinâðanu un prasmju paaugstinâðanai un nostiprinâðanai CSP 
pastâvîgi piedâvâ iespçju mâcîties un pilnveidoties. Mâcîbu procesa 
organizçðanâ CSP meklç labâkos risinâjumus nodarbinâto profesionâlâs 
attîstîbas un kompetences paaugstinâðanai, organizçjot CSP vajadzîbâm 
pielâgotas mâcîbas lielâkâm nodarbinâto grupâm vai nodroðinot individuâlas 
mâcîbu iespçjas. 2023. gadâ kompetenèu un prasmju attîstîbas fokuss bija uz 
digitâlajâm prasmçm un vadîtâju kompetenèu attîstîbu, lai stiprinâtu vadîtâju 
lomu kâ virzîtâjspçku darbinieku kompetenèu attîstîbâ un CSP mçríu 
sasniegðanâ. Starp nozîmîgâkajâm aktivitâtçm iepriekðçjâ gadâ var atzîmçt 
apmâcîbas arî tâdâs jomâs kâ komunikâcijas kompetenèu pilnveidoðana, 
projektu vadîba, profesionâlo prasmju apmâcîbas informâciju tehnoloìiju jomâ 
un angïu valodas zinâðanu pilnveide grupâs. Eurostat organizçtos Eiropas 
statistiíu profesionâlâs apmâcîbâs piedalîjâs 19 nodarbinâtie. Pçdçjâ gada laikâ 
88 % nodarbinâto ir piedalîjuðies vismaz vienâ no CSP organizçtajâm mâcîbâm.

Darba tirgû aktuâlas tendences liecina, ka mikroklimata apstâkïi darba vietâ ir 
nozîmîgs faktors, kas ietekmç darbinieku apmierinâtîbu. CSP nodarbinâtie 



CSP apbalvojumus saòçmuðie 
darbinieki

Sociâlâs statistikas departaments 
saliedçðanâs pasâkumâ Jelgavâ

40

EIROPAS PRASMJU GADS

Personâls un personâla vadîba

2023. gadâ turpinâja veikt savas funkcijas un uzdevumus galvenokârt attâlinâti, 
patstâvîgi izvçloties darba vidi, kas ir produktîva un vislabâk atbilst amata 
pienâkumu veikðanai. Nodarbinâto apmierinâtîbas un iesaistes veicinâðanai, 
rûpçjoties par viòu labbûtîbu un labsajûtu, CSP organizçja lekcijas labbûtîbas 
jomâ un pasâkumu nodarbinâto bçrniem.

Daþâdi pasâkumi, kas veicina saliedçðanos, kïûst aizvien bûtiskâki, sniedzot 
darbiniekiem iespçju iepazît savus kolçìus un stiprinât komandas garu. Tâ 
Sociâlâs statistikas departamentâ ir tradîcija katru gadu rîkot saliedçðanâs 
pasâkumu, kas ne tikai veicina jauno darbinieku iekïauðanos, bet ir arî iekðçjâ 
komunikâcija par aktualitâtçm – sniegtas prezentâcijas par risinâjumiem datu 
apstrâdç un analîzç, notiek diskusijas par departamenta darba procesa 
pilnveidi.

Par profesionâlu darbu statistikas sistçmâ, nozîmîgu ieguldîjumu datu apstrâdes 
procesu attîstîbas veicinâðanâ un pilnveidç, kâ arî nozîmîgu ieguldîjumu 
statistikas metodoloìijas attîstîbâ EM Pateicîbas raksts pasniegts Lîgai Strûvei, 
Kalvim Okmanim, Elitai Orupai, Kristînai Bagoèûnienei, Inesei Pereverteòai un 
Sintijai Kintijai Ancânei.

CSP Atzinîbas raksts par nozîmîgu un ilggadçju ieguldîjumu statistikas 
raþoðanas sistçmas attîstîbâ un modernizâcijâ pasniegts Zaigai Priedei, Dacei 
Krievkalnei, Evitai Kupèei, Jânim Jukâmam, Dinai Brîdakai, Sandai Riekstai un 
Jovitai Krçmanei. Atzîmçjot ieguldîjumu statistikas iegûðanas, apstrâdes, 
analîzes un izplatîðanas attîstîbâ, CSP Pateicîbas raksts pasniegts Ingai Vanagai, 
Solveigai Apsîtei, Ievai Nadziòai, Vilmai Bricei, Inârai Meluðkânei, Marinai 
Rumakai, Anitrai Celmai, Dacei Drullei, Santai Kalniòai, Natâlijai Jereminai, 
Dacei Baradakai, Jûlijai Ivanovai, Ingai Pribitokai, Zandai Dukaïskai un Vijai 
Veidemanei.
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Turpinot vairâk nekâ pirms 40 gadiem aizsâkto tradîciju noteikt Eiropas gada 
tçmu, Eiropas Komisija (EK) 2023. gadu pasludinâja par Eiropas Prasmju gadu. 
Ðis solis dod papildu stimulu sociâlo mçríu sasniegðanai lîdz 2030. gadam, kurâ 
paredzçts, ka vismaz 60 % pieauguðo ik gadu piedalâs mâcîbâs un vismaz 78 % 
ir nodarbinâti.

Iegûtâs prasmes ir bûtiskas, lai veiksmîgi pielâgotos darba tirgus pârmaiòâm un 
pilnîbâ iesaistîtos pilsoniskajâ sabiedrîbâ un demokrâtiskajos procesos. Eiropas 
Prasmju gada ietvaros EK ierosinâjusi veicinât mûþizglîtîbu visâ sabiedrîbâ.

Lai gûtu visaptveroðus datus par iedzîvotâju lîdzdalîbu izglîtîbâ un apmâcîbâ, kas 
ir nozîmîgs detalizçtas informâcijas avots dalîbai mûþizglîtîbâ, CSP 2021.–2022. 
gadâ veica aptauju “Pieauguðo izglîtîba”. Tajâ tika apkopota informâcija par 
Latvijas iedzîvotâju vecumâ no 18 lîdz 69 gadiem dzimto valodu, valodu 
prasmçm un izglîtîbas pieredzi gan formâlâ, gan neformâlâ izglîtîbas vidç, 
ieskaitot apmeklçtos kursus, seminârus un konferences, kâ arî paðmâcîbas 
metodes. Ðîs aptaujas rezultâti pieejami oficiâlâs statistikas portâlâ.

Pieauguðo izglîtîbas aptaujas rezultâti publicçti trîs preses ziòojumos: “89 % 
Latvijas iedzîvotâju, kuru dzimtâ valoda nav latvieðu, spçj sazinâties latvieðu 
valodâ”, “64 % Latvijas iedzîvotâju dzimtâ valoda ir latvieðu”, “37 % Latgales 
iedzîvotâju mâjâs un ikdienâ lieto latgalieðu valodu”. Sociâlajos tîklos tika 
izveidotas arî vizualizâcijas par iedzîvotâju valodu prasmçm.

Aptaujas rezultâti tika prezentçti Finanðu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, 
Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas un Rîgas Tehniskâs universitâtes rîkotajâ 
augsta lîmeòa konferencç “Kâ vadît Latvijas cilvçkresursu attîstîbu?”. 
Konferencç tika uzsvçrts kvalitatîvu datu, datu savietoðanas un datos balstîtu 
lçmumu nozîme politikas plânoðanâ kopumâ, kâ arî tika apspriesta CSP loma 
ðajâ procesâ.

Stiprinot partnerîbu ar akadçmisko sektoru, tika turpinâta 2021. gadâ iesâktâ 
diskusija un akadçmiskâ gaisotnç apspriestas izglîtîbas un sociâlâs statistikas 
aktualitâtes. Klâtienç un attâlinâti piedalîjâs vairâku ministriju un augstskolu 
pârstâvji. Akadçmiskajâs brokastîs tika apspriesti pieauguðo izglîtîbas 
jautâjumi, prezentçjot aptaujas rezultâtus par izglîtîbu un valodu prasmçm, kâ 
arî gaidâmos sociâlâs statistikas jaunumus.

Jau vairâkus gadus CSP 9. maijâ atzîmç Eiropas dienu ar daþâdiem 
informatîviem pasâkumiem CSP darbiniekiem. 2023. gadâ Eiropas dienu CSP 
atzîmçja Eiropas Prasmju gada ietvaros, tâpçc CSP darbinieki tika aicinâti 
piedalîties nelielâ foto un video projektâ, kurâ katrs varçja radoði prezentçt 
savas prasmes kolçìiem, saistot ðo uzdevumu ar Eiropas Prasmju gada 
tematiku.

Eiropas Prasmju gads

Pçdçjos gados iedzîvotâju dalîba 
pieauguðo izglîtîbâ ir pieaugusi – 

apstiprinoði uz minçtajiem jautâjumiem 
atbildçja 52,2 % aptaujâto vecumâ 

no 25 lîdz 64 gadiem 
(2016. gadâ – 47,5 %)

Akadçmiskâs brokastis
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Darbinieku prasmes

Aija Þîgure, saòemot atzinîbu par 
CSP darbinieku sniegumu 

Eiropas Eksâmenâ

Kolçìi parâdîja savus talantus – ðûðanu, slçpoðanu, fotografçðanu, dziedâðanu, 
pavârmâkslu un cieto riekstu risinâðanu. CSP darbinieku demonstrçtâs unikâlâs 
prasmes un talanti paðos dalîbniekos radîja lepnumu, kâ arî veidoja stiprâku 
saikni ar saviem kolçìiem.

Video tika publicçts CSP iekðtîklâ Eiropas dienâ, un tajâ paðâ laikâ tika izplatîts 
aicinâjums CSP kolçìiem piedalîties erudîcijas spçlç ar jautâjumiem par Eiropas 
Savienîbu un CSP.

Tâpat darbinieki tika aicinâti iesaistîties Eiropas Eksâmenâ, lai pârbaudîtu 
savas zinâðanas par ES, tâs vçsturi un procesiem. Par vienu no visaktîvâkajâm 
valsts iestâdçm tika atzîta CSP, saòemot atzinîbu no Eiropas Komisijas 
pârstâvniecîbas Latvijâ un Eiropas Kustîbas Latvijâ.

Eiropas dienâ, 9. maijâ, trîs komandas sacentâs Eiropas dienas erudîcijas spçlç 
“Râdi savas prasmes!” un pârbaudîja savas zinâðanas par daþâdiem 
jautâjumiem par ES un CSP lomu tajâ. Viktorînâ par ES vçsturi, kultûru, 
tradîcijâm un Latviju ES uzvaru izcînîja komanda “Trîs paaudzes”.

20. oktobrî Eiropas statistikas sabiedrîba jau astoto gadu svinçja Eiropas 
Statistikas dienu. Turpinot popularizçt Prasmju gadu, ðajâ dienâ CSP iekðtîklâ 
tika publicçta infografika par CSP darbinieku daþâdajâm izglîtîbas jomâm, 
atklâjot, ka mûsu darbinieki ir ne tikai talantîgi un gudri, bet arî dziïi apòçmîgi 
sevi allaþ izaicinât un attîstîties – pie mums strâdâ mâkslas zinâtnieks, cietvielu 
fiziíis, íîmiíis, sâkumskolas skolotâjs, medicînas mâsa, psihologs, vçsturnieks 
un vçl daudzu citu jomu speciâlisti.

CSP strâdâ aptuveni 450 darbinieki – daþâdu profesiju un specialitâðu pârstâvji, 
kurus vieno analîtisks un zinâtkârs skats uz pasauli, precizitâte, strâdâjot ar 
detaïâm, kâ arî spçja saskatît kopainu. CSP darbiniekiem statistikas raþoðanas 
procesâ galvenokârt nepiecieðamas matemâtiskâs un statistikas zinâðanas, 
datu analîzes, datu interpretâcijas un programmçðanas prasmes, lai efektîvi 
izmantotu informâcijas tehnoloìiju rîkus, kas nepiecieðami datu apstrâdei, 
analîzei un vizualizâcijai. CSP mâcîbu fokusâ ir pastâvîga darbinieku prasmju 
attîstîðana ar uzsvaru uz darbinieku paðmâcîðanâs kompetences attîstîbas 
veicinâðanu. 2023. gadâ efektîvâkas datu apstrâdes rîku izmantoðanas prasmes 
attîstîjuði 63 nodarbinâtie, no tiem SQL kursu apguvuði 28 nodarbinâtie.

Svarîgas ir arî t.s. mîkstâs prasmes (soft skills), piemçram, komunikâcija un 
sadarbîba. 2023. gadâ komunikâcijas kompetenèu paaugstinâðanas apmâcîbâs 
piedalîjuðies 58 nodarbinâtie, savukârt prezentâcijas vai komunikâcijas prasmes 
angïu, franèu valodâ apguvuði 53 nodarbinâtie.

Lai uzturçtu nemainîgi augstu grantu projektu îstenoðanas kvalitâti, CSP rûpçjâs 
par projektu vadîbas kompetences uzturçðanu un attîstîðanu. 2023. gadâ 
esoðajiem un topoðajiem projektu vadîtâjiem divu dienu garumâ bija iespçja 

Eiropas Prasmju gads



Projektu vadîtâju skaits un 
projektos iesaistîto darbinieku 

skaits

piedalîties kursos, kas pielâgoti tieði CSP projektu vadîbas praksei. Tâ bija 
iespçja nostiprinât savas zinâðanas pieredzçjuðajiem projektu vadîtâjiem, bet 
potenciâlajiem projektu vadîtâjiem apgût teorçtiskâs iemaòas projektu vadîbâ.

CSP darbiniekiem ir iespçja piedalîties apmâcîbâs Eiropas statistiíu apmâcîbu 
programmas (turpmâk – ESTP) ietvaros. Tâ ir Eurostat organizçta un koordinçta 
iniciatîva, lai veicinâtu izglîtîbu un apmâcîbu oficiâlajâ statistikâ Eiropas 
statistikas biroju un ONAS darbiniekiem. ESTP mâcîbu kursu programma ir 
pielâgota Eiropas statistikas sistçmas specifiskajâm mâcîbu vajadzîbâm. Kursi, 
ko piedâvâ statistikas biroju darbiniekiem, pievçrð uzmanîbu vienotâm Eiropas 
koncepcijâm un tiesîbu aktiem, kâ arî dalâs pieredzç un veiksmes stâstos par 
Eiropas valstu statistikas biroju îstenoðanas praksi.

Eurostat organizçtajâs Eiropas statistiíu profesionâlâs apmâcîbâs katru gadu 
piedalâs aptuveni 20 nodarbinâtie. CSP rîko pçcpusdienu sesijas, kurâs kolçìi 
dalâs ar savu pieredzi un veiksmes stâstiem pçc ESTP kursa apmeklçjuma, bieþi 
ierosinot inovatîvas idejas darba procesa uzlaboðanai.

Lai uzlabotu darbinieku izpratni par iestâdes produktiem un pakalpojumiem, 
paaugstinâtu darbinieku zinâðanas un veicinâtu efektîvâku darba veikðanu, CSP 
organizç iekðçjâs mâcîbas par statistikas datu sistçmâm (piemçram, Sociâlâs 
statistikas datu noliktava, ISDAVS), aktuâliem statistikas jautâjumiem 
(piemçram, jauniem apsekojumiem un veidlapâm, izmaiòâm datu 
klasifikatoros), kâ arî mâcîbas par informâcijas droðîbu, personas datu 
aizsardzîbu un kvalitâtes jautâjumiem.

2023. gada 9.–10. martâ pçc Covid-19 ierobeþojumu atcelðanas notika pirmais 
klâtienes seminârs intervçtâjiem par aktuâliem apsekojuma jautâjumiem 
(EU-SILC, DSA), kurâ Matemâtiskâ nodroðinâjuma daïas matemâtiíi skaidroja 
izlaðu veidoðanu apsekojumos. Papildus programmâ bija iekïauta lekcija “Savu 
un respondentu emociju vadîðana klâtienes intervijâs un praktiskâs nodarbîbas 
intervçtâju kompetences celðanai”. Intervçtâjiem 2023. gada laikâ rîkoti arî citi 
seminâri par jauniem apsekojumiem – Latvijas Bankas speciâlisti 11. jûlijâ 
novadîja seminâru par Latvijas mâjsaimniecîbu finanðu un patçriòa aptauju, 
12.–13. septembrî Lauksaimniecîbas statistikas daïa rîkoja seminâru par Lauku 
saimniecîbu integrçtâs statistikas apsekojumu.

Eiropas Prasmju gads

Projekta vadîtâji 

Projektâ iesaistîtie darbinieki
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NÂKAMAJÂ GADÂ PLÂNOTIE 
PASÂKUMI



Nâkamajâ gadâ plânotie pasâkumi

2024. gadâ CSP turpina îstenot iestâdes stratçìijâ 2023.–2029. gadam 
noteiktos uzdevumus, nodroðinot lietotâjus ar neatkarîgu augstas kvalitâtes 
oficiâlo statistiku.

Veicamie prioritârie pasâkumi 2024. gadâ

Oficiâlâs statistikas programmas 2024.–2026. gadam izpildes 
nodroðinâðana CSP kompetences ietvaros;

jaunu privâtu datu avotu izpçte izmantoðanai statistikas raþoðanâ;

attîstîtas statistikas raþoðanâ izmantojamâs inovatîvas metodes, lai 
paaugstinâtu darba efektivitâti un optimizçtu resursu pârvaldîbu, un 
datu lietotâju çrtîbâm izveidoti inovatîvi datu izplatîðanas produkti;

augstskolu un profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventu monitorings;

detalizçtas teritoriâlâs statistikas (reþìa dati, ciemi, blîvi apdzîvotas 
teritorijas, pilsçtu apkaimes, pagasti) sagatavoðana;

eksperimentâlâs statistikas nodroðinâðana uzòçmçjdarbîbas un sociâlâs 
statistikas jomâ;

Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra informâcijas sistçmas izstrâdes 
uzsâkðana;

saistîbâ ar pielâgoðanos klimata pârmaiòâm un to ietekmes mazinâðanas 
saistîto rîcîbpolitiku izstrâdei, îstenoðanai un uzraudzîbai, nodroðinâta 
reìionâlo klimata râdîtâju par siltumnîcefekta gâzu emisijâm, klimata 
pârmaiòu ietekmju mazinâðanu un pielâgoðanos klimata pârmaiòâm 
aprçíinâðana, nodroðinâti vides ekonomiskie konti: vides subsîdijas un 
vides pârvedumi;

aktîva starptautiskâ darbîba, iesaistoties ESS attîstîbas procesos, 
ANO Statistikas Komisijâ, ANO EEK un OECD, vienlaikus veicinot Latvijas 
valsts atpazîstamîbu starptautiskâ mçrogâ un komunicçjot par CSP 
pieredzi inovatîvo datu apstrâdes metoþu un datu avotu izmantoðanas 
ievieðanâ.

46







CENTRÂLÂ STATISTIKAS PÂRVALDE

Pârskatu veidoja

Inga Âbrâma

Informâciju pârskatam sniedza

Agnese Lasmane, Anita Raubena, Armands Plâte, Baiba Zukula, Guna Graudiòa, Gundega Kuzmina, Ieva Saule, 

Ieva Zemeskalna, Ilze Skujeniece, Inese Balode, Janîna Diðereite, Jânis Jonikâns, Laura Vîna-Balode, Pâvels 

Onufrijevs, Ramona Skakunova, Svetlana Blumere, Uldis Ainârs

Datorsalikums, dizains

Maija Graudiòa

Una Balode, 

www.csp.gov.lv
Lâèplçða ielâ 1, Rîgâ, LV-1310

Tâlrunis 67366850
e-pasts pasts@csp.gov.lv



gada pârskats
2023


	CSP GADA PĀRSKATS 2023
	PRIEKŠVĀRDS
	SATURS, SAĪSINĀJUMI, MISIJA
	Saturs
	Saīsinājumi un apzīmējumi
	Pamatinformācija par Centrālo statistikas pārvaldi
	Iestādes juridiskais statuss
	Iestādes misija, vīzija, vērtības un prioritātes
	Pārskata periodā noteiktās stratēģiskās prioritātes un mērķi


	STATISTIKAS DIMENSIJAS
	Oficiālās statistikas sistēmas koordinācija
	Statistikas nodrošināšanas attīstība
	Statistikas un datu pieejamība
	Datu sagatavošana nodarbinātības situācijas un tendenču analīzei Latvijā
	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju resursu attīstība 

	LATVIJAS OFICIĀLĀS STATISTIKAS SISTĒMAS 2023. GADA DETALIZĒTĀ EKSPERTĪZE JEB AUDITS
	STARPTAUTISKĀ SADARBĪBA
	Starptautiskās sanāksmes un pieredzes apmaiņa
	Radio diena

	KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU
	Jauns saturs statistikas portālā stat.gov.lv
	PxWeb saimes 32. starptautiskā konference
	Jauniešu izglītošana
	Atzinības par veiksmīgu komunikāciju valsts pārvaldes konkursā
	Publicitāte medijos un sociālajos tīklos
	Informācijas pieprasījumi
	CSP balva

	KVALITĀTES VADĪBAS UN INFORMĀCIJAS DROŠĪBAS PĀRVALDĪBAS SISTĒMA
	FINANŠU RESURSI UN REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI
	CSP īstenotās budžeta programmas
	CSP budžets
	Rezultatīvie rādītāji

	PERSONĀLS UN PERSONĀLA VADĪBA
	EIROPAS PRASMJU GADS
	NĀKAMAJĀ GADĀ PLĀNOTIE PASĀKUMI
	Veicamie prioritārie pasākumi 2024. gadā




